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Diretor de Administracao

Yuri Blanco e Silva
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Renata C6 e Gomes
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Danieli Soares de Oliveira
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Luiz Henrigue Lima Faria
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Metroferroviarios

Renan Carreiro Rocha

Coordenadoria do Curso de Portos

Daniel Farinelli Leite

Coordenadoria do Curso Logistica

Haroldo Barcellos Junior

Coordenador dos Cursos de Fisica

José Bohland Filho

Coordenadoria do Curso de Engenharia de Producéo

Cintia Tavares do Carmo

COORDENADORIAS DO SETOR ADMINISTRATIVO

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

Camila Gongalves Campos Dias

Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

Ciro Xavier Maretto

Coordenadoria Geral de Administracdo, Orgcamento
e Financas

Mauro Sérgio Ramos Barbosa

Coordenadoria de Protocolo e Arquivos

Alex Silva Garcia

Coordenadoria de Execucao Orcamentaria e
Financeira

Derlyane de Assis

Coordenadoria de Contabilidade

Sayonara Pinto Zatta Nunes

Coordenadoria de Gestdo de Contratos

Manuella Aparecida Minchio

Coordenadoria de Licitagdes e Compras

Alexandre Pereira de Souza

Coordenadoria de Servigos Auxiliares e Transportes

Vagner Mariano de Siqueira

Coordenadoria de Patriménio

Bruno Faé

Coordenadoria de Registros Académicos

Euzanete Frassi de Almeida

Coordenadoria Geral de Assisténcia a Comunidade

Patricia Rainha

Coordenadoria de Apoio ao Ensino

Jeferson Pereira Rufino

Coordenadoria de Biblioteca

Maristela Almeida Mercandeli
Rodrigues




Além da estrutura organizacional citada o campus conta ainda com a atuacdo de
nacleos para atendimento a demandas especificas, como: Napne — Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas, Nac — Nucleo de Artes Cultura
e Esportes, Assisténcia Estudantii e Neabi — Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2019

Relatorio Parcial de Avaliacdo Institucional Interna
(Autoavaliagéo) do ano de 2019 apresentado ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP, Autarquia do Ministério da Educacao
(MEC), elaborado de acordo com as disposi¢cdes das
instrucbes descritas nas Orientacdes Gerais para o
roteiro da Autoavaliagdo Institucional, documento de
orientacdes e sugestdes do Sistema Nacional da
Avaliagdo da Educacgdo Superior - SINAES.
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1. INTRODUCAO

A autoavaliagdo institucional tem como objetivo demonstrar a percepcdo daqueles
gue dela participam, apontar o resultado de como estdo sendo gerenciados o
processo educacional da IES com base na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004,
gue instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES, que
no seu Art.11, cita que a instituicdo publica ou privada, constituirh a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA), essa comissdo tem o papel fim, que € realizar o
processo da Autoavaliagdo Institucional, tendo como participante, a comunidade
académico-administrativa dos campi e da Reitoria do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES).

A CPA planejou e executou as acles para a Autoavaliacdo Institucional contando
com os membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de
técnicos administrativos que compdem a Comissdo Setorial de Avaliacao
Institucional (CSA), quando essas Comissfes estao localizadas nos campi, CEFOR
e na Reitoria da IES. Os membros tém o mandato determinado no regulamento da
CPA, aprovado na Resolucédo do Conselho Superior n.° 29/2013, sendo que esta foi
revogado pela Resolucdo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e
pela Resolucdo do Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera
a Resolucdo do CS n.° 20/2018. O processo da Autoavaliacdo Institucional ocorreu
no periodo de 15 de agosto a 15 de setembro, sendo prorrogado até 30 de
setembro de 2019.

Durante o ano de 2019, o Ifes campus Cariacica favoreceu o acesso a educacao
profissional e tecnolégica com os cursos do ensino técnico, graduacdo e poés-
graduacdo e cursos de Extensdo, com o total de 1337 alunos matriculados até a
data do inicio do processo avaliativo em 15 de agosto de 2019, que desses alunos,
a IES tem um total de 88 distribuidos no curso de graduacdo, que em cumprimento
a Lei n.° 10.861 de 14 de abril de 2004, a CPA realiza a Autoavaliacdo Institucional,
com o fim de promover a qualidade na educacdo. No Ifes campus Cariacica,
participam desse processo avaliativo todos os discentes do ensino presencial em
todos os niveis, desde o0 ensino técnico até a pds-graduacédo, distribuidos da
seguinte forma: Bacharelado em Fisica (7 alunos); Curso Técnico em Administracao
Integrado ao Ensino Médio — Integral (139 alunos); Curso Técnico em Portos
Integrado ao Ensino Médio — Integral (114); Engenharia de Producédo (215 alunos);
Licenciatura em Fisica (130 alunos); Mestrado Profissional em Ensino de Fisica (23
alunos); Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio (108 alunos);
Técnico em Logistica (166 alunos); Técnico em Manutencdo de Sistemas
Metroferroviario Integrado ao Ensino Médio — Integral (112 alunos); Técnico em
Portos (74 alunos); Técnico em Portos Integrado ao Ensino Médio (62 alunos).
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1.1 CARACTERIZACAO DA IES

ALein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, também cria, dentre outros, o Instituto Federal do
Espirito Santo, doravante IFES, mediante integracdo dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais do
Estado. Os Institutos Federais consistem em estabelecimentos especializados na
formacéo profissionalizante e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, desde
a educacao de jovens e adultos, até o doutorado, suprindo as demandas do mercado

de trabalho e contribuindo para o desenvolvimento do Pais.

Dentro desta estrutura destaca-se o Ifes - campus Cariacica, situado em uma area de
aproximadamente com 35000 m?, localizado a Rodovia Governador José Sette, n° 184, Bairro
Itaciba, Cariacica, Espirito Santo, CEP: 29150 — 410, Tel,: (27) 3246-1600. O Ifes campus
Cariacica é um dos 22 campi do Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes, criado pela
Lei 11892, de 29 de dezembro de 2008. O campus Cariacica iniciou suas atividades em
2006, ainda como unidade descentralizada do antigo Cefetes, no Bairro S&o Francisco,
Cariacica — ES, com o Curso Técnico em Transporte Ferroviario. Em 2008 tornou-se
campus Cariacica do Ifes e desde 2012 funciona, em sede propria, no bairro Itaciba

NO mesmo municipio.

1.2 COMPOSICAO DA CPA/CSA

A composicdo de membros da Comisséo Setorial de Avaliagdo Institucional (CPA/CSA)
acontece de acordo com o Artigo 10° da Resolucao n.° 20 do Conselho Superior de 13
de julho de 2018, que revogou a Resolucdo n.° 29 do Conselho Superior de 9 de
agosto de 2013, quando seus membros sdo eleitos por consulta aos pares nos
segmentos docentes, técnicos administrativos, discentes e a comunidade civil
organizada, esta de forma opcional. Os membros da CPA/CSA sao nomeados pela
Diretora-Geral do campus. A portaria n.° 221 de 10 de junho de 2017 faz a designacgao
da CPA/CSA — campus Cariacica, retificada pela Portaria n°® 248, de 13 de julho de
2018, prorrogada pela Portaria n°® 230, de 01 de julho de 2019 até 31/12/2019, que esta

apresentada no quadro 1:
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Quadro 1 — Membros da Comissdo Propria de Avaliacdo/ Comissdo Setorial de
Avaliacao.

Composicao da CSA/campus Cariacica

Segmento Docente Alfeu Scarpat Junior Andromeda Goretti de

Menezes Campos

Segmento Técnico Euzanete Frassi de Almeida Felipe Amos Barbosa

Administrativo

Segmento Discente Carlos Ivan Falcao Fehlberg Mauricio Matos Bonfim

Segmento Sociedade Civil [Nao ha Nao ha

2. OBJETIVO

A CPA ao ser instituida na IES e de acordo com a Resolugéo n° 20/2018, de 13 de julho
de 2018 tem o seguinte objetivo:

Art. 9° A avaliacdo institucional tem por objetivo
contribuir para o acompanhamento das atividades de
gestdo, ensino, pesquisa e extensdo, garantindo espago
a critica e ao contraditério, oferecendo subsidios para
tomada de decisdes, redirecionamento das acdes,
otimizagdo dos processos e exceléncia dos resultados,
além de incentivar a formacgao de uma cultura avaliativa.

3. METODOLOGIA

O planejamento das a¢des da CPA para 2019, foi elaborado e aprovado na reunido
ordinaria da CPA, quando foi apresentado. Neste planejamento conforme a figura 1
temos todas as fases do processo e cronograma das acfes da Autoavaliacdo
Institucional de 2019.
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Figura 1 — Cronograma de atividades da CPA,aprovado na reunido ordinaria da CPA.
(Fonte CPA)

Planejamento das acdes da CPA para 2019

2019/2020
ATIVIDADES

MAR | ABR [MAI JUN| JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR

Planejamento da Autoavaliacio X X X X X X X
Institucional de 2019 com a
participacio da DTI para aplicacio
do sistema inovador e mais operante

Sensibilizacio da Autoavaliacio X X X
Institucional de 2019 — Cronograma
da reuniio de Segmentacio
Territorial da CPA

Acompanhar a Divulgacio dos X X X
Resultados da Autoavaliacio de 2018
( com analise avaliativa em reunides
com os segmentos )

Revisio do Instrumento de 2018 e X X X X X
elaboracio do Instrumento de
Egresso e da Sociedade Civil

Criaciio e Organizacio da pagina da X X X X X
CPA na pagina do Ifes

Programacio do acompanhamento X X X X X X X X X X X X X
das CSA na
avaliacio/reconhecimento e
renovacio de reconhecimento de
Cursos

Todas as reunides ordinarias da CPA de 2019 foram realizadas e registradas em atas
de acordo com o observado na figura 2. A maioria das reunibes ordinarias e
extraordindrias da CPA aconteceram presencialmente ou por WebConferéncia, e nestas
foram discutidas e acordadas toda a execucéo do planejamento das a¢des da CPA com
orientacdes aos membros das CSA dos campi, para o cumprimento do planejamento e
a execucado do processo da Autoavaliagdo Institucional. As comissdes CSA/CPA
participam das reunides com as comissOes de avaliadores externos do Inep/MEC
durante as visitas in loco aos campi do Ifes, por ocasido da avaliacdo/renovacdo de
reconhecimento de cursos de graduacao e da Instituicdo, em especial do CEFOR (Centro

de Educacdo a Distancia).

A aplicacdo da Autoavaliacdo Institucional do Ifes Campus Cariacica de 2019, contou
com um universo de 1481 participantes distribuidos nos 3 segmentos: Professor,
Técnico Administrativo e alunos matriculados, nos diversos cursos do campus. Essa
avaliacao foi marcada pelos diversos segmentos com a seguinte participacdo: um total
de 170 alunos do universo de 1337, 0 que representou o percentual de 12,71%; um

total de 19 técnicos administrativos do universo de 49, representando o percentual de
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38,77% e um total de 34 docentes do total de 95, representando o percentual de
35,79%., conforme demonstragao no quadro 2.

Quadro 2 — Percentual de participantes por Segmento

Segmento NG %irig?é%?gtesmo Porcentagem (%)
Discentes 170/1337 12,71
Servidores (TAE e Docentes) 53/144 36,80
Cursos Técnicos 45/598 7,52
Graduacéao 124/470 26,38
P6s-Graduacéo 1/329 0,30
TAE 19/49 38,77
Docentes 34/95 35,79

Figura 2 — Calendario das reuniées ordinarias da CPA em 2019 (fonte CPA)

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS de 2019

REUNIAO DATA
1* Reunido Ordinaria 22/02/2019 *
2% Reunido Ordinaria 15/03/2019
3% Reunido Ordindria 12/04/2019
4* Reunido Ordinaria 17/05/2019
5% Reunido Ordinaria 14/06/2019
6" Reunido Ordinaria 19/07/2019
7% Reunido Ordinaria 23/08/2019
8" Reunido Ordinaria 20/09/2019
9* Reunido Ordinaria 18/10/2019
10* Reunido Ordinaria 22/11/2019
11* Reunido Ordinaria 13/12/2019
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3.1 COMPARATIVO NO NUMERO DE PARTICIPANTES ENTRE OS ANOS DE 2018 E
2019.

Levando em consideracao os resultados da Auto avalicdo de 2018 e 2019, em relacéo a
guantidade de servidores e alunos existentes, com base nos Sistema Académico e infor-
mac0Oes prestadas pelo setor de Recursos Humanos, tem-se o quadro 3:

Quadro 3 — Comparativo no numero de participantes entre os anos de 2018 e 2019.
(Fonte: CPA e CRA — campus/Cariacica)

2018 2019
Segmento N° de N° de
participantes/N° Porcentagem participantes/N° Porcentagem
Exi (%) : (%)
xistente Existente
Discentes 336/1652 20,34 170/1337 12,71
Servidores
(TAE e 64/143 44,76 53/144 36,80
Docentes)
Cursos
Técnicos 176/1125 15,65 45/598 7,52
Graduacéo 126/377 33,42 124/410 30,24
Pds-
Graduago 34/150 22,67 1/329 0,30
TAE 21/49 42,86 19/49 38,77
Docentes 43/94 45,74 34/95 34,79

3.2 DIVULGACAO DO RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2018
E SENSIBILIZACAO PARA A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 20109.

A CPA encaminhou documentos como CARTAZES para realizacdo da divulgacédo do
Resultado da Autoavaliacao Institucional do Ifes de 2018. De acordo com as reunides
ordinarias da CPA, ficou acordado que as CSA, em cumprimento o Planejamento das
acdes da CPA, realizariam no periodo de MARCO a MAIO de 2019, a DIVULGACAO DO
RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO IFES DE 2018, com todos 0s
segmentos: ALUNOS, DOCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS, com essa divul-
gacao nos auditorios, nos patios, nas salas de aula, em eventos pedagodgicos, artisticos e
culturais, como forma de melhor envolver toda a comunidade académico-adminstrativo,
para que sejam transmitidos os RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

de 2018, no propésito de proporcionar o incentivo a participacdo no processo avaliativo. A
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CPA orientou, que durante essa divulgacdo, fossem providenciados CARTAZES com
GRAFICOS E PLANILHAS, que apresentassem o resultado por segmento das FRAGILI-
DADES e das POTENCIALIDADES. Sem esquecer de fazer o registro durante a realiza-
¢éo do EVENTO DA DIVULGACAO NO CAMPUS (registro com fotografias, e outros for-
mas de registro).

A CPA ressaltou ainda, que nessa divulgacéo, poderiam ser informados, quais as ACOES
ja REALIZADAS de acordo com o PDI e 0 RAPA, foram executadas por ocasido da Auto-
avaliacao Institucional no Ifes.

Sendo assim, a fase de divulgacdo dos resultados de 2018 aconteceu em diversas
ocasides e de diversas formas conforme a possibilidade e a necessidade de cada
Campus, Reitoria e CEFOR. Isso pode ser demonstrado no site do Ifes, no Noticias do
Ifes, Publicado: Segunda, 01 de abril de 2019,16h18min:

3.3 CPAdivulgaresultado da Autoavaliacao Institucional 2018 Publicado:
Segunda, 01 de Abril de 2019, 16h18 | Ultima atualizacdo em Segunda, 01 de Abril de
2019, 17h12.

A autoavaliacdo serve de base para andlise de indicadores
de qualidade.

A Comisséo Propria de Avaliagcdo (CPA), do Instituto Federal
do Espirito Santo (Ifes), divulgou o resultado da
Autoavaliagcdo Institucional referente ao ano de 2018. O
documento esta disponivel na pagina de de documentos
comissdo, no site da Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Prodi), como Relatério CPA 2018 (figura 3).

A Autoavaliagdo Institucional atende a orientacdo disposta
na Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(Sinaes). No Ifes, a Autoavaliacao Institucional é organizada
pela CPA e pelas Comissfes Setoriais de Avaliacdo (CSAS)
dos campi e do Cefor, com a participacdo de estudantes e
servidores docentes e técnico-administrativos.

A Autoavaliagdo néo é so avaliativa, mas da uma visédo geral
da educacdo na instituicdo e serve de base para analise dos
indicadores da qualidade da educacdo, o que é analisado
na avaliacdo in loco do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Acesse o resultado da Autoavaliacdo Institucional 2018.”
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https://www.ifes.edu.br/noticias/18456-cpa-divulga-resultado-da-autoavaliacao-institucional-2018
https://prodi.ifes.edu.br/images/stories/Prodi/CPA/Documentos_CPA/Relatorios_CPA/RELATORIO_PARCIAL_CPA_2018.19.03.2019.pdf

Figura 3 — Capa do relatério parcial de 2018

RELATORIO PARCIAL DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2018

-
)
=- INSTITUTO FEDERAL
Espirito Santo

CPA ’
Comissaa Propria de Avaliagio

No campus Cariacica a divulgacdo se deu por meio eletrdnico conforme solicitado nas
observagfes dos participantes na Autoavaliacdo de 2018. Para um melhor entendimento
dos resultados da Autoavaliacdo de 2018, foram feitos 2 (dois) relatérios — um para o
segmento Discente e outro para o segmento dos servidores — Técnico-Administrativo e
Docentes), publicados no site da CSA — campus/Cariacica no endereco eletronico:

http://www.ca.ifes.edu.br/index.php/avaliacao-institucional-cpa

A fase de Sensibilizacdo para a Autoavaliacdo de 2019 ocorreu com a utilizacdo de
cartazes, banners, faixas, divulgacdo no meio eletrébnico da pagina institucional do Ifes e
pela Assessoria de Comunicacdo Social da Reitoria, que sempre tem dado o apoio a CPA,
guando na divulgacéo e no incentivo a participacdo dos segmentos de alunos, professores e
técnicos administrativos do Ifes, que esta registrado na parte do texto da publicacao no
Noticias do Ifes, Publicado: Quinta, 15 de Agosto de 2019,13h22min:
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3.4 Estudantes e servidores podem participar da Autoavaliacdo Institucional 2019

Publicado: Quinta, 15 de Agosto de 2019, 13h22 | Ultima
atualizacdo em Sexta, 20 de Setembro de 2019, 16h50
(figura 4).

Figura 4 — Publicacdo do Inicio da Autoavaliacdo/2019

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2019

v/ V//‘(

15/08 a 20/09

O questionario esta disponivel até 20 de setembro.

A partir de quinta-feira (15), estudantes e servidores de to-
das as unidades do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes)
poderdo contribuir para o futuro da instituicdo por meio da
Autovaliacéo Institucional 2019. O questiondario ficara dispo-
nivel até 20 de setembro e o0 acesso deve ser feito utilizando
0s numeros de Siape ou Matricula com suas respectivas
senhas. Também deverdo ser usados os navegadores Goo-
gle Chrome ou Mozilla Firefox.

Por meio da autoavaliagéo, a opinido de todos pode contri-
buir de maneira direta ou indireta para o planejamento insti-
tucional, pois faz um diagndstico da realidade e garante me-
Ihorias nas areas académicas, administrativas e no relacio-
namento com a sociedade. A avaliacdo € uma exigéncia do
Ministério da Educacao para reconhecimento de cursos su-
periores, pois serve de base para analise dos indicadores
da qualidade da educacgédo, o que é analisado na avaliacdo
in loco do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educa-
cionais Anisio Teixeira (Inep).

A Autoavaliacdo Institucional atende a orientacdo disposta
na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sis-
tema Nacional de Avaliacdo da Educacado Superior (Sinaes).
No Ifes, a Autoavaliacdo Institucional € organizada pela
CPA e pelas Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSAs) dos
campi e do Cefor, com a participacdo de estudantes e servi-
dores docentes e técnico-administrativos.

Participe da Autoavaliacdo Institucional Ifes 2019.

35 Questionario da Autoavaliacdo Institucional 2019 pode ser respondido até 30

de setembro

Publicado: Segunda, 23 de Setembro de 2019, 13h09 |
Ultima atualizacdo em Segunda, 23 de Setembro de 2019,
13h10

Podem participar da avaliacdo estudantes e servidores do
Ifes.

Estudantes e servidores de todas as unidades do Instituto
Federal do Espirito Santo (lfes) poderdo contribuir para o
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https://www.ifes.edu.br/noticias/18829-estudantes-e-servidores-podem-participar-da-autoavaliacao-institucional-2019
https://webmail.ifes.edu.br/owa/redir.aspx?C=UdXzETO-CNj_F1DtnS3Q_1PIktFs6YhfvqPnifg03Dz3yx0P-FrXCA..&URL=https%3a%2f%2favaliacao.ifes.edu.br%2f
https://www.ifes.edu.br/noticias/18921-questionario-da-autoavaliacao-institucional-2019-pode-ser-respondido-ate-30-de-setembro
https://www.ifes.edu.br/noticias/18921-questionario-da-autoavaliacao-institucional-2019-pode-ser-respondido-ate-30-de-setembro

futuro da instituicdo por meio da Autoavaliacéo Institucional
2019. O prazo para responder o questionario foi prorrogado
até 30 de setembro. O acesso deve ser feito utilizando os
nameros de Siape ou Matricula com suas respectivas
senhas. Também deverdo ser usados os navegadores
Google Chrome ou Mozilla Firefox.

Por meio da autoavaliacdo, a opinido de todos pode
contribuir de maneira direta ou indireta para o planejamento
institucional, pois faz um diagnéstico da realidade e garante
melhorias nas areas académicas, administrativas e no
relacionamento com a sociedade. A avaliagdo é uma
exigéncia do Ministério da Educacéo para reconhecimento
de cursos superiores, pois serve de base para analise dos
indicadores da qualidade da educagédo, o que é analisado
na avaliacdo in loco do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A Autoavaliacdo Institucional atende a orientacdo disposta
na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes). No Ifes, a Autoavalia¢é@o Institucional é organizada
pela CPA e pelas Comissfes Setoriais de Avaliacdo (CSAS)
dos campi e do Cefor, com a participacdo de estudantes e
servidores docentes e técnico-administrativos. Participe da
Autoavaliacdo Institucional Ifes 2019.

A fase de Sensibilizag&o para a Autoavaliagdo de 2019 no campus Cariacica ocorreu com

a utilizacdo de cartazes, banners e divulgacdo por meio eletrébnico na pagina da intranet

do campus, Sistema Académico e fixacdo de cartazes nas salas de aulas e murais

espalhados pelo campus (figuras 5 e 6).

Figura 5 — Divulgacgdo no Sistema Académico
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Figura 6 — Divulgagéo nas Coordenadorias de Curso
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3.6 APLICAQAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

No processo da Autoavaliacdo Institucional de 2019, que ocorreu no periodo de 15 de
agosto a 15 de setembro de 2019, com prorrogacao até o dia 30 de setembro de 2019, foi
feita a abordagem qualitativa e quantitativa por meio da aplicacdo dos instrumentos
avaliativos (questiondrios) especificos, para os participantes do segmento discentes
(alunos) do ensino presencial e para o segmento dos servidores: docentes
(professores) e técnicos administrativos. Os instrumentos avaliativos passaram por uma
reformulacédo para se adequar as orientacdes que constam na Lei n.° 10.861 de 14 de
abril de 2004, do Decreto n. 9235 de 15 de dezembro de 2017 e da Nota Técnica n.°
16/CGACGIES/DAES do MEC, quando o instrumento apresentam abordagens nos
indicadores dos 5 (cinco) EIXOS de 1 a 5 contemplados nas dez dimens@es estabelecidas
na Lei n. 10861 de 2004 do SINAES, quando o participante do processo avaliativo,
registrara em cada Indicador um Conceito de 1 a 5 e ao final de cada EIXO, a
OBSERVACAO pertinente ao EIXO avaliado. Na Lei n.° 10861 de 2004, indica como a
IES seré& avaliada com base nos EIXOS:

Eixo 1: Planejamento e Avaliag&do Institucional — contempla a Dimensédo 8:
Planejamento e Avaliacao.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — contempla as dimensdes 1: Misséo e
Plano de Desenvolvimento Institucional e 3: Responsabilidade Social da Instituicao.

Eixo 3: Politicas Académicas — contempla as dimensdes 2: Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, 4. Comunicacdo com a Sociedade e 9: Politica de
Atendimento aos Discentes.

Eixo 4: Politicas de Gestdo — contempla as dimensdes 5: Politicas de Pessoal, 6:
Organizacao e Gestao da Instituicdo e Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica — contempla a dimenséo 7: Infraestrutura Fisica.

Com o0 apoio da Diretoria de Tecnologia da Informacdo da Reitoria do Ifes, para a
realizacdo do processo da Autoavaliacdo Institucional, fez a disponibilizagcdo dos
Instrumentos on-line na pagina do Ifes para facilitar o acesso e a participacédo de toda a
comunidade académico administrativa, quando a DTl por meio do sistema garante o
anonimato (da n&o identificacdo) do participante e os dos dados coletados da
Autoavaliacao Institucional. Apos o participante conseguir acesso, 0 sistema exibe 0s
guestionarios, identificando o tipo de usuario se aluno ou servidor e exibindo o

guestionario adequado ao seu perfil do segmento Discente (aluno.) ou segmento
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servidores (docente e técnico administrativo). Por meio de um gréfico, mostrou-se o
namero de participacdes diaria de alunos e servidores com o propdésito de angariar acoes

para incentivar a participacdo da comunidade académica, figura 7.

Figura 7 — Numero de participantes diario — campus/Cariacica. (Fonte: DTI)

Resumo dos participantes do CAMPUS CARIACICA

Nimero de participantes diario

Apos o término da aplicacdo da Autoavaliacdo Institucional de 2019, a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo da Reitoria (DTI), apresentou os dados do Resultado da
Autoavaliacao Institucional de 2019, ao disponibilizar o acesso aos dados, para fins da
analise desse resultado com base nas orientacfes e acordos nas reunides ordinarias da
CPA de 2019. Para a analise dos dados do resultado da Autoavaliagdo Institucional do
Ifes de 2019, os Indicadores que obtiverem a média das notas até 2,6 seriam
consideradas Fragilidades; Até 3,4 seriam o ponto Neutro, acima de 3,4 seriam
considerados Potencialidades (quadro 4). Excluindo os itens Nao/Sei e Nao se Aplica, o

termo Nao Existe, sera considerado como insatisfatério (conceito 1).

Quadro 4 — Intervalo de Média dos Indicadores

<=26 Entre 2,6 a 3,4 >=34
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A tabulacdo dos dados levou em consideragdo o percentual de respostas de cada
segmento, que foi quantificado e exposto em formato de graficos do tipo barras e tabelas
com 0s numeros absolutos (figura 8)

Figura 8 — Grafico de Participacédo de Aluno por Curso no Eixo 1 (Fonte DTI)

enm Relatério da Avaliacéo Institucional
EE® INSTITUTO FEDERAL ESTUDANTE PRESENCIAL por Eixo
B, (Espirio santg Campus Cariacica - Ano 2019

EIXO 1

PARCIALMENTE

— NAO SE APLICA INSATISFATORIO SATISFATORIOS SATISFATORIO BOM MUITO BOM NAO SEI RESPOSTAS PARTICIPANTES
Qnt % Qnt % Qnt % Qnt % Qnt % Qnt % Qnt % Qnt % Qnt %
NAO ESPECIFICADO 0 0.00 2 571 1 256 6 10.71 1 133 2 455 3 714 15 512 5 5.10
NIVEL MEDIO 0 0.00 2 571 7 17.95 6 10.71 6 8.00 5 11.36 4 952 30 10.24 10 10.20
GRADUAGAO 2 100.00 31 88.57 31 7949 44 7857 67 89.33 37 84.09 33 7857 245 83.62 82 8367
POS-GRADUAGAO 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.33 0 0.00 2 476 3 1.02 1 1.02
TOTAL / PERCENTUAL 2 068 35 11.95 39 13.31 56 19.11 75 25.60 44 15.02 42 1433 293 100.00 98 100.00
GRAFICO DE PARTICIPACAO NO EIXO 1
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NAO SE APLICA INSATISFATORIO PARC. SATISFATORIO SATISFATORIO BOM MUITO BOM NAO SEI

I. NAO ESPECIFICADO [l NIVEL MEDIO GRADUAGAO POS—GRADUACAOI

Os participantes ao iniciarem a autoavaliacdo institucional, foram instruidos a considerar
as seguintes orientacoes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada um dos cinco eixos, conforme quadro 5;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a
atribuicdo dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de
analise. Um conjunto de indicadores permite a andlise do eixo em questdo. A CPA/CSA
considera o registro das observacdes dos participantes como a parte mais rica da
Autoavaliacao Institucional e o0 momento de nao perder a oportunidade de registrar as
observacfes dos participantes do processo avaliativo, favorecendo assim a cultura da
autoavaliagdo. Disponibiliza o campo “Observac&o”, para permitir ao participante
registrar analise das consideracdes ao final de cada eixo; sendo as mais pertinentes,

componentes do relatorio.
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Quadro 5: Conceitos dos Indicadores.

CONCEITO LEGENDA

1 INSATISFATORIO

2 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3 SATISFATORIO

4 BOM

5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N°16/2017/CGACGIES/DAES do Inep/MEC)

4. ANALISE DOS RESULTADOS.

Para uma melhor compreenséo, os indicadores foram tabulados individualmente
nos eixos em formado de tabela e informando se é: NEUTRO / FRAGILIDADE /
POTENCIALIDADE dentro do segmento, com sua respectiva média, comparados a
Autoavaliacao de 2018.

4.1 ANALISE DO RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2019
EM COMPARACAO COM 2018.

Analise dos indicadores com base nas “Fragilidades / Potencialidades e Neutralidades e
Observacdes” de cada eixo, conforme registrado no painel do resultado da autoavaliacdo
institucional - 2019 fornecido pela DTI da reitoria do ifes.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1 - CONSIDERANDO O ESPACO FiSICO, O MOBILIARIO, A CLIMATIZACAO, A
CONSERVACAO E OS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DISPONIVEIS, A
INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DESTINADA AS ATIVIDADES DA COMISSAO
SETORIAL DE AVALIACAO (CSA) E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 ] PONTENCIALIDADE NEUTRO
IND. NAO APLICADO (3.57) (3,33)
2019 NESTE SEGMENTO. FRAGILIDADE NEUTRO
(1.87) (2.75)

2 - CONSIDERANDO (I) OS OBJETIVOS DE CAPTAR AS DEMANDAS DA COMUNIDADE
ACADEMICA E CONTRIBUIR COM A MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCACAO; (Il) A
QUANTIDADE DE INDICADORES (QUESTOES) E (lll) A ABRANGENCIA DE ASSUNTOS, O
INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (ESTE QUESTIONARIO) E :

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.62) (2.65) (3.00)

2019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.52) (2.45) (2.43)
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3 - OS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL SAO DIVULGADOS DE FORMA:

ANO

DISCENTES

DOCENTES TAE

2018 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(2,78) (2.41) (2.67)

2019 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(2.89) (2.92) (3.00)

4 - AS ACOES IMPLEMENTADAS, DECORRENTES DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO,
SAO DIVULGADAS DE FORMA

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO FRAGILIADADE FRAGILIDADE
(2.61) (2.05) (2.38)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3.16) (2.60) (2.91)

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 - CONSIDERANDO A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, A FORMACAO CIDADA, O
COMPROMETIMENTO ETICO DA COMUNIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA E OS

PRINCIPIOS DE JUSTICA SOCIAL, A IMPLEMENTACAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
NAS ACOES DO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.71) (3.14) (2.79)

2019 POTENCIALIADE NEUTRO NEUTRO
(4,08) (3.04) (3.07)

2 - O ATENDIMENTO DE SUA UNIDADE A MISSAO DO IFES, EXPRESSA COMO A
"PROMOCAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL PUBLICA DE EXCELENCIA, INTEGRANDO
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, PARA A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE

DEMOCRATICA, JUSTA E SUSTENTAVEL", E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.71) (3.40) (3.60)

2019 POTENCIALIADE NEUTRO NEUTRO
(4.32) (3.29) (3.40)

3 - CONSIDERANDO A FREQUENCIA, QUANTIDADE E QUALIDADE DAS ATIVIDADES E AS
OPORTUNIDADES DE PARTICIPACAO, O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES

ARTISTICAS E CULTURAIS NA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.41) (3.16) (3.32)

2019 POTENCIALIADE NEUTRO NEUTRO
(3.46) (2.88) (3.38)
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4 - CONSIDERANDO A INFRAESTRUTURA NECESSARIA, O APOIO INSTITUCIONAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS NA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 ] NEUTRO NEUTRO
IND. NAO APLICADO (2.98) (2.95)
2019 | NESTE SEGMENTO. NEUTRO NEUTRO
(3.04) (3.13)

5 - CONSIDERANDO O RESPEITO A NATUREZA E A BUSCA PELO EQUILIBRIO AMBIENTAL
NAS PRATICAS PERMANENTES NO COTIDIANO DA VIDA ACADEMICA, O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E UM TEMA TRATADO DE FORMA:

6

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.25) (2.49) (2.44)

2019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.77) (2.39) (2.62)

- CONSIDERANDO QUANTIDADE, QUALIDADE E FREQUENCIA, AS ASZOES
EXTRACURRICULARES RELACIONADOS A EDUCACAO AMBIENTAL NA UNIDADE SAOQO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.69) (2.28) (2.54)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.99) (2.07) (2.60)

7 - CONSIDERANDO AS PRATICAS E POLITICAS INSTITUCIONAIS, A INCLUSAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA E TRANSTORNO DE NEURODESENVOLVIMENTO NO IFES

E.
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.30) (3.02) (2.94)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.85) (2.93) (3.36)

8 - CONSIDERANDO AS PRATICAS E POLITICAS INSTITUCIONAIS, A PROMOCAO DA

IGUALDADE DE GENERO, ETNIA E CLASSE SOCIAL NO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.53) (3.34) (3.00)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.93) (3.41) (2.79)

9 - OS PROGRAMAS, PROJETOS, CURSOS E EVENTOS IMPLANTADOS NA UNIDADE APOI-
AM O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL E REGIONAL DE FORMA:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.27) (2.74) (2.76)

019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.54) (2.58) (2.58)
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EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

1 - CONSIDERANDO A DIVULGAGAO DOS PRINCiPIO§ ETIQOS DA PESQUISA NO MEIO
ACADEMICO-ADMINISTRATIVO, A ATUACAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP) DO

IFES E:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.24) (2.96) (2.43)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.68) (3.16) (3.00)

2 - CONSIDERANDO A DIVULGAGAO DOS PRINCIPIOS ETICOS NA PESQUISA COM ANIMAIS,
AATUAGAO DO COMITE DE ETICA EM USO DE ANIMAIS (CEUA) DO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.13) (3.23) (2.67)

019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.85) (3.27) (3.60)

3 — AVALIE O ESTIMULO INSTITUCIONAL E O APOIO DO IFES A ADOCAO DE PRATICA INO-
VADORAS NO ENSINO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.48) (3.10) (3.00)

2019 POTENCIALIADE NEUTRO NEUTRO
(3.64) (2.85) (3.08)

4 — AVALIE O ESTIMULO INSTITUCIONAL E O APOIO DO IFES A ADOGCAO DE PRATICAS
INOVADORAS NA PESQUISA :

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.61) (2.95) (2.73)
2019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
(3.53) (2.53) (3.56)

5 — AVALIE O ESTIMULO INSTITUCIONAL E O APOIO DO IFES A ADOCAO DE PRATICAS
INOVADORAS NA EXTENSAO :

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.42) (2.90) (3.17)
2019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(2?7?) (2.59) (3.27)
6 — AVALIE O ESTIMULO INSTITUCIONAL E O APOIO DO IFES A ADOCAO DE PRATICAS
INOVADORAS NOS NEGOCIOS INOVADORES:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.36) (2.97) (3.08)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.59) (2.79) (3.33)
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7 — AVALIE O ESTIMULO INSTITUCIONAL E O APOIO DO IFES A ADOCAO DE PRATICAS
INOVADORAS NAS ATIVIDADES NO AMBIENTE DE TRABALHO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 ] NEUTRO FRAGILIDADE
IND. NAO APLICADO (2.79) (2.00)
2019 | NESTE SEGMENTO. FRAGILIDADE NEUTRO
(2.34) (2.65)

8 - CONSIDERANDO O RESPEITO AS ESPECIFICIDADES DE CADA CAMPUS E A DI-
VERSIDADE DE OFERTAS, PROPRIAS AS CONCEPCOES DOS INSTITUTOS FEDERAIS,
AS DIRETRIZES COMUNS PARA A AREA DE ENSINO DO IFES SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 ] NEUTRO NEUTRO
IND. NAO APLICADO (3.39) (3.20)
2019 | NESTE SEGMENTO. NEUTRO NEUTRO
(3.00) (3.11)

9 - CONSIDERANDO QUE O OBJETIVO MAIOR DE TODAS AS ATIVIDADES DE ENSINO EA
APRENDIZAGEM, O COMPROMISSO DOS PROFESSORES EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.81) (3.60) (3.23)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(4.20) (3.93) (3.15)

10 - COM O INTUITO DE ASSEGURAR A PERMANENCIA E O SUCESSO DOS ESTUDANTES
NOS CURSOS, OS PROCESSOS DE ENSINO NO IFES SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.65) (3.60) (3.15)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.80) (3.41) (3.42)

11 - CONSIDERANDO A FORMACAO HUMANA E SEUS PRINCIPIOS, A SABER: EDUCACAO
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS; EDUCACAO PARA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GE-
NERO; ORIENTAGCAO SEXUAL; CONTRA A DISCRIMINACAO E O PRECONCEITO SOCIAL
COM AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU CLASSE ECONOMICA DIFERENTE,
OS PROCESSOS DE ENSINO NO IFES, SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.48) (3.42) (3.64)

019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.96) (3.19) (3.62)

12 - O PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM DESENVOLVIDO NO IFES ESTA BASEADO
NO DIALOGO DE FORMA:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.47) (3.47) (3.60)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.92) (3.21) (3.42)
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13 - OS PROCESSOS EDUCATIVOS NO IFES RELACIONADOS A HUMANIZA(;AO E FORMA-
CAO DE CIDADAOS CAPAZES DE ATUAR E TRANSFORMAR A SOCIEDADE, SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.78) (3.47) (3.57)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(4.10) (3.56) (3.29)

14 - A INCORPORAGAO DE VALORES ETICO-POLITICOS E CONTEUDOS HISTORICO-
CIENTIFICOS NA FORMACAO PROFISSIONAL, EM OPOSIGAO A SIMPLES FORMAGAO PARA

O MERCADO DE TRABALHO NO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.65) (3.40) (3.62)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.99) (3.08) (3.08)

15 - A INTEGRAGCAO DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS, BASICOS E PROFIS-
SIONAIS E TEORIQOS E PRATICOS NOS CURRICULOS E PRATICAS PEDAGOGICAS DOS
CURSOS DO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.76) (3.26) (3.75)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(4.01) (3.07) (3.60)
16 - A ARTICULAGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO COM A EXTENSAO E A PESQUISA, NO
IFES E:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.51) (2.81) (3.57)
019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.55) (2.29) (2,73)

17 - CONSIDERANDO QUANTIDADE E QUALIDADE, OS MOMENTOS DE PLANEJAMENTO

COLETIVO, NO COTIDIANO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS, SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 ] FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
IND. NAO APLICADO (2.42) (3.56)
019 | NESTE SEGMENTO. FRAGILIDADE NEUTRO
(2.37) (3.18)

18 - CONSIDERANDO COMO OBJETIVO A SUPERACAO DAS DESIGUALDADES E DA EX-
CLUSAO SOCIAL EXISTENTES, AS ACOES DE EXTENSAO NA UNIDADE SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.30) (2.98) (3.30)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO FRAGILIDADE
(3.73) (2.64) (2.20)
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19 - CONSIDERANDO A~ORGANIZA(;A(~) EA PARTICIPA(;AQ INSTITUCIONAL EM EVENTOS,
BEM COMO A PRODUCAO, PUBLICACAO E/OU VEICULACAO DE TRABALHOS, A DIVULGA-
CAO DAS ACOES DE EXTENSAO E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.45) (2.92) (3.50)

019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.63) (2.39) (3.31)

19 - O INCENTIVO AO PROTAGONISMO ESTUDANTIL NAS ACOES EDUCACIONAIS RELACI-
ONADAS COM O (I) EMPREENDEDORISMO, (Il) O ASSOCIATIVISMO E (lll) O COOPERATI-
VISMO QUE APOIAM A CRIAGCAO E A CONSOLIDAGAO DE EMPREENDIMENTOS ESTUDAN-
TIS (COMO EMPRESAS JUNIORES, EMPRESAS SIMULADAS E LABORATORIOS DE EM-
PREENDEDORISMO) E DE NUCLEOS DE INCUBAGCAO DE EMPREENDIMENTOS TECNOLO-
GICOS INDUSTRIAIS, SOCIAIS E DA ECONOMIA CRIATIVA, NO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES | TAE
POTENCIALIDADE
2018 (3.62) A
POTENCIALIDADE IND. NAO APLICADO NESTES SEGMENTOS.
2019 (3.78)

20 - CONSIDERANDO AS CONTRIBUICOES TECNICO-CIENTIFICAS E A COLABORAGCAO NA
CONSTBUCAO E DIFUSAO DOS VALORES DA CIDADANIA, AS ACOES DE EXTENSAO DO
IFES SAQ:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.69) (3.13) (3.32)

019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.96) (2.71) (3.18)

21 - AS ACOES REFERENTES A GESTAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL, AOS SERVICOS
TECNOLOGICOS, A INCUBACAO DE PROJETOS EMPREENDEDORES INOVADORES E AS
ACOES EDUCACIONAIS, NO AMBITO DA DISSEMINACAO E CONSOLIDAGCAO DA CULTURA
DE INOVACAO, POR MEIO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO NO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 ] NEUTRO POTENCIALIDADE
IND. NAO APLICADO (2.88) (3.44)
2019 NESTE SEGMENTO FRAGILIDADE NEUTRO
(2.26) (2.89)

22 - CONSIDERANDO AS ACOES EDUCACIONAIS RELACIONADAS COM O (I) EMPREENDE-
DORISMO, () O ASSOCIATIVISMO E (lll) O COOPERATIVISMO QUE APOIAM A CRIACAO E A
CONSOLIDACAO DE EMPREENDIMENTOS ESTUDANTIS (COMO EMPRESAS JUNIORES,
EMPRESAS SIMULADAS E LABORATORIOS DE EMPREENDEDORISMO) E DE NUCLEOS DE
INCUBACAO DE EMPREENDIMENTOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAIS, SOCIAIS E DA ECO-
NOMIA CRIATIVA, A DISSEMINACAO DA CULTURA EMPREENDEDORA COM FOCO NO DE-
SENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO LOCAL E REGIONAL, NO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.56) (2.92) (3.69)

2019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.79) (2.52) (3.17)

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA 26



23 - CONSIDERANDO A (1) INCLUSAO SOCIAL E CIDADA ALIADA A GERACAO DE EMPREGO
E RENDA; E/OU (Il) A REQUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA E TECNICA DE TRABA-
LHADORES; E/OU (lll) O INGRESSO NO IFES DE JOVENS E ADULTOS TRABALHADORES E
DE INTEGRANTES DE GRUPOS SOCIAIS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, A QUANTI-
DADE DE CURSOS DE EXTENSAO ABERTOS A COMUNIDADE OU DEMANDADOS POR EN-
TIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS NO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.35) (2.59) (2.27)

019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.64) (2.45) (2.36)

24 - CONSIDERANDO O APROVEITAMENTO DE CARGA HORARIA PARA A INTEGRALIZACAO
CURRICULAR, AS ATIVIDADES DE EXTENSAO CONTIDAS NOS CURRICULOS DOS CURSOS
DO IFES SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.26) (2.84) (3.22)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.54) (2.68) (3.11)

25 - O ACOMPANHAMENTO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS, POR MEIO DE PROFES-
SORES ORIENTADORES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.34) (2.88) (3.40)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,44) (2,75) (3.00)

26 - O ACOMPANHAMENTO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS, POR MEIO DO SETOR
RESPONSAVEL E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.45) (3.35) (3.88)

019 POTENCIALIADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,52) (3.86) (3.80)

27 - CONSIDERANDO A QUANTIDADE DE VISITAS, QUALIDADE DOS LOCAIS E A CONTRI-
BUICAO QUE ESSAS VISITAS LEVAM A FORMACAO PROFISSIONAL, AS VISITAS TECNICAS
ORGANIZADAS PELO IFES sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(2.97) (2.93) (3.67)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.47) (2.80) (3.00)
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28 - CONSIDERANDO FORMA E ALCANCE, A DIVULGACAO DAS OPORTUNIDADES DE BOL-
SAS DE EXTENSAOQ E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(2.91) (3.03) (3.05)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(2.68) (2.56) (2.70)

29 - CONSIDERANDO FORMA E ALCANCE, A DIVUL(}AQAO DAS OPORTUNIDADES DE
ACESSO AOS PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICAE:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.05) (3.60) (3.85)

019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3.14) (3.23) (3.10)

30 - O FOMENTO DO IFES A FORMACAO E O FORTALECIMENTO DE GRUPOS E NUCLEOS
DE PESQUISA VISANDO A ESTABELECER OS ELOS ENTRE PESQUISADORES, ALUNOS,
PUBLICACOES, POS-GRADUACAO E INOVACAO, E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 ] NEUTRO NEUTRO
IND. NAO APLICADO (3.05) (3.23)

2019 | NESTE SEGMENTO. FRAGILIDADE NEUTRO
(2.60) (3.30)

31 - O FOMENTO E O APOIO DO IFES A CRIACAO DE NOVOS CURSOS DE POS-
GRADUACAO, MESTRADOS E DOUTORADOS, ARTICULADOS COM OS EIXOS TECNOLO-
GICOS DE CADA UNIDADE, E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.24) (2.51) (2.50)

019 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3.07) (2.30) (2,85)

32 - CONSIDERANDO A VERTICALIZACAO E O ATENDIMENTO AS VOCACOES REGIONAIS,
A SOCIEDADE E AO SETOR PRODUTIVO, O FOMENTO E O APOIO DO IFES AOS CURSOS
DE POS-GRADUACAO (LATO E STRICTO SENSU) E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.29) (2.67) (2.11)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(3.38) (2,52) (2.53)

33 - CONSIDERANDO A CARGA HORARIA NECESSARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DAS

ATIVIDADES, O APOIO DO IFES PARA AS ATIVIDADES DE PESQUISAE:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 ] FRAGILIDADE NEUTRO
IND. NAO APLICADO (2.48) (3.33)

2019 NESTE SEGMENTO FRAGILIDADE NEUTRO
(2.29) (3.00)
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34 - CONSIDERANDO OS LABORATORIOS IMPLANTADOS, O APOIO DO IFES PARA AS ATI-
VIDADES DE PESQUISAE:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.44) (2.76) (4.09)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.62) (2.85) (3.75)

35 - CONSIDERANDO O APOIO PARA A PRODUGAO E A DIFUSAO DO CONHECIMENTO ClI-

ENTIFICO, AS POLITICAS DE PESQUISA

NO AMBITO DO IFES SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 ] NEUTRO POTENCIALIDADE
IND. NAO APLICADO (2.92) (3.70)
019 | NESTE SEGMENTO. NEUTRO NEUTRO
(2.76) (2.83)

36 - CONSIDERANDO A P~ARTICIPA(;AO EA O~RGANIZAQAO INSTITUCIONAL EM EVENTOS,
BEM COMO A PUBLICACAO E/OU VEICULACAO DE TRABALHOS, A DIVULGACAO DO CO-

NHECIMENTO CIENTIFICO DO IFES E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.46) (2.88) (3.46)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.73) (?22) (3.17)

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

1 - CONSIDERANDO AS OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE ACADEMICA, AS ACOES DE
INTERNACIONALIZACAO NO IFES SAQ:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO FRAGILIDADE NEUTRO
(3.09) (2.13) (2.71)

2019 FRAGILIDADE FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.34) (1.83) (2.50)

2 - CONSIDERANDO A QUANTIDADE E SUA DIVULGACAO, AS OPORTUNIDADES DE
INTERCAMBIO OFERECIDAS PELAS PARCERIAS INSTITUCIONAIS SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 FRAGILIDADE FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.32) (1.81) (2.50)

2019 FRAGILIDADE FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.03) (2.00) (22?)

3 - CONSIDERANDO A COOPERACAO DESENVOLVIDA ENTRE PROFESSORES E ALUNOS E
@] ESTiMULO~ A DOCENCIA, AS POLITICAS DE MONITORIA IMPLANTADAS EM SUA
UNIDADES SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.60) (3.17) (3.38)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.93) (3.40) (3.50)
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3 - CONSIDERANDO A CONTRIBUIGAO PARA A MELHORIA DO ENSINO, AS POLITICAS DE
MONITORIA IMPLEMENTADAS EM SUA UNIDADE SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES | TAE
2018 POTEN((i?LA%LSI;DADE )

POTENCIALIDADE IND. NAO APLICADO NESTES SEGMENTOS
2019 (4.17)

4 - CONSIDERANDO O APOIO INSTITUCIONAL, O CUMPRIMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO, E A ADEQUACAO AS NECESSIDADES DE ATUACAO PROFISSIONAL, AS
POLITICAS DE FORMACAO CONTINUADA E CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFES

SAO:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 _ NEUTRO FRAGILIDADE
IND. NAO APLICADO (2.71) (1.88)
2019 NESTE SEGMENTO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.29) (2.47)

5 — CONSIDERANDO AS OPORTUNIDADES DE CURSOS EXISTENTES NA IN~STITUIQAO, AS
POLITICAS DE FORMACAO E CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFES SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 ] FRAGILIDADE FRAGILIDADE
IND. NAO APLICADO (2.58) (1.56)

2019 NESTE SEGMENTO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2.55) (1.94)

6 - CONSIDERANDO SUA FINALIDADE E ADEQUAQAO A LEGISEAQAO, OS INSTRUMENTOS
DE AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO/PROMOCAO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 ] FRAGILIDADE NEUTRO
IND. NAO APLICADO (1.95) (2.72)

019 NESTE SEGMENTO FRAGILIDADE NEUTRO
(2.27) (3.07)

7 — CONSIDERANDO SUA FINALIDADE E’ADEQLJACAO A LEGISLACAO, OS INSTRUMENTOS
DE AVALIACAQO DE ESTAGIO PROBATORIO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 ) FRAGILIDADE NEUTRO
IND. NAO APLICADO (2.44) (2.75)

2019 NESTE SEGMENTO FRAGILIDADE NEUTRO
(2.42) (2.82)

7 - CONSIDERANDO OS TEMAS RELACIONADOS AOS AUXILIOS FINANCEIROS, OS
SERVICOS PRESTADOS PELO SETOR DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES | TAE
018 | NEUTRO N

POTENCIALIDADE IND. NAO APLICADO NESTES SEGMENTOS
2019 (3.99)
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8 - CONSIDERANDO O APOIO PSICOSSOCIAL PARA A PERMANENCIA E o EXITO DO ALUNO
NOS CURSOS, OS SERVICOS PRESTADOS PELO SETOR DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

SAO:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTEN(?C):ZAI\EJISIDADE )
5019 POTENCIALIDADE IND. NAO APLICADO NESTES SEGMENTOS
(3.70)

8 - CONSIDERANDO HORARIOS DE FUNCIONAMENTO E RESOLUTIVIDADE DE
PROBLEMAS, OS SERVICOS PRESTADOS PELA COORDENADORIA DE REGISTROS
ACADEMICOS (CRS) SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.44) (3.85) (3.93)

2019 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.09) (4.20) (4.21)

9 - CONSIDERANDO A ORIENTACAO PEDAGC’)'GICA E O APOIO AOS DOCENTES, OS
SERVICOS PRESTADOS PELO SETOR PEDAGOGICO SAOQO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 ] NEUTRO .
IND. NAO APLICADO (2.62) IND. NAO APLICADO
NESTE SEGMENTO POTENCIALIDADE NESTE SEGMENTO
2019 (3.58)

9 - CONSIDERANDO A DISPONIBILIDADE DE TEMPO, A INFRAESTRUTURA DISPONIVEL E A
ATENCAO DISPENSADA, O ATENDIMENTO DO PROFESSOR AS DUVIDAS DOS ALUNOS,

FORA DOS HORARIOS DE AULAS, E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.61) (3.73) (3.75)

2019 POTENCIALIADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(4.20) (3.61) (2.67)

10 - CONSIDERANDO A DIVULGACAO DAS ACOES, A ATUACAO DO NUCLEO DE ESTUDOS

AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI) EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 NEUTRO NEUTRO FRAGILIDADE
(3.12) (3.19) (2.27)

019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.54) (3.30) (3.55)

11 - CONSIDERANDO A DIVULGACAO DAS ACOES, A ATUACAO DO NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
(NAPNE) EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.25) (3.52) (3.45)

2019 | POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.95) (3.36) (4.00)
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12 - CONSIDERANDO A POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA OS

DOCENTES E TUTORES ATUANTES NA EAD, AVALIA-SE:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 ] NEUTRO POTENCIALIDADE
IND. NAO APLICADO (2.76) (4.25)

2019 NESTE SEGMENTO FRAGILIDADE POTENCIALIDADE
(2.50) (3.43)

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

1 - CONSIDERANDO O TIPO DE ATENDIMENTO PRESTADO, ESPECIFICO DE CADA SETOR,

AS INSTALACOES DOS SETORES ADMINISTRATIVOS/PEDAGOGICOS SAO:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.57) (3.93) (4.12)
019 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.02) (3.74) (3.50)

2 - CONSIDERANDO A UTILIZACAO COM SEGURANCA E AUTONOMIA, TOTAL OU
ASSISTIDA, DOS ESPACOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS, A ACESSIBILIDADE
ARQUITETONICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

NA BIBLIOTECA DE SUA UNIDADE E:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIADE
(3.69) (3.80) (3.94)
019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.81) (3.66) (3.25)

3 - CONSIDERANDO A UTILIZAQAO'COM SEGURANCA E AUTONOMIA, TOTAL OU
ASSISTIDA, DOS ESPACOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS, E DAS EDIFICACOES, A
ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM

MOBILIDADE REDUZIDA EM SUA UNIDADE E:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIADE POTENCIALIADE POTENCIALIDADE
(3.57) (3.80) (3.59)
019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(4.03) (3.31) (4.00)

4 - CONSIDERANDO O ESPACO FISICO E OS EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS, AVALIE A
INFRAESTRUTURA UTILIZADA EM SUA UNIDADE PELO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-

BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI):
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.30) (3.08) (4.00)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.69) (2.68) (3.20)
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- CONSIDERANDO O ESPACO FiSIC}O E OS EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS, A
INFRAESTRUTURA UTILIZADA PELO NUCLEO DE ARTE E CULTURA (NAC) EM SUA
UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.20) (2.94) (3.71)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.73) (2.67) (3.29)

- CONSIDERANDO O ESPACO FiSICO, OS EQUIPAMENTOS, A INFRAESTRUTURA
UTILIZADA PELO NUCI:EO DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNE) EM SUA UNIDADE E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,44) (3.36) (3.33)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.89) (3.25) (3.50)

CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINAGAO, LIMPEZA, CLIMATIZACAO, MOBILIARIO,
ACESSO AOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA OU A REDE SEM FIO, AS
INSTALACOES ADMINISTRATIVAS SAQO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.85) (3.83) (4.29)

2019 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.15) (3.86) (3.44)

- CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINAQAO, CLIMATIZACAO, LIMPEZA,
ORGANIZACAO, MOBILIARIO E ESPACO DISPONIVEL PARA AS ATIVIDADES, AS SALAS
DE AULA SAQO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.03) (4.27) (4.47)

019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.16) (3.69) (3.78)

- CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINACAO, CLIMATIZACAO, LIMPEZA,
SONORIZACAO, ISOLAMENTO ACUSTICO, AGENDA DE USO E ESPACO DISPONIVEL
PARA AS ATIVIDADES, OS(S) AUDITORIO(S) SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

o018 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIADE
(4.07) (4.34) (4.29)

5019 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.31) (4.07) (4.00)

10 - CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINAGCAO, LIMPEZA, CLIMATIZACAO,

MOBILIARIO, ACESSO AOS EQUIPAMENTOS DE INEORMATICA OU A REDE SEM FIO, AS
SALA(S) DE TRABALHO DOS PROFESSORE(S) E (SAO):

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
018 ] POTENCIALIDADE ]
IND. NAO APLICADO (3.85) IND. NAO APLICADO
NESTE SEGMENTO. POTENCIALIDADE NESTE SEGMENTO.
2019 (3.60)
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CONSIDERANDO

ESPACO, LIMPEZA,

CLIMATIZACAO,

CONSERVACAO,

EQUIPAMENTOS, QUANTIDADE DE MESAS E CADEIRAS, AREAS DE ALIMENTACAO DA

UNIDADE SAO:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.39) (3.12) (3.67)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.85) (2.80) (3.06)

11 - CONSIDERANDO O ESPACO INDIVIDUALIZADO DE TRABALHO (MESA), A QUALIDADE
DE ILUMINACAOQ, LIMPEZA, CLIMATIZACAO, MOBILIARIO, ACESSO A EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA OU A REDE SEM FIO, OS GABINETES DE TRABALHO DOS
PROFESSORES SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.91) (3.83) IND. NAO APLICADO
2019 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NESTE SEGMENTO
(4.05) (3.86)

11 - CONSIDERANDO ESPACO, LIMPEZA, CONSERVAGCAO, OPCOES DE LAZER E

DISTRACAO, OS ESPACOS DE CONVIVENCIA DA UNIDADE SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 | POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.49) (2.98) (3.29)

2019 | POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3.81) (2.60) (3.36)

12 - CONSIDERANDO ATUALIZACAO E ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS POR PARTE DE SERVIDORES E ALUNOS, O ACERVO
DA BIBLIOTECA E:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

018 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.77) (3.52) (3.75)

019 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.92) (3.59) (3.60)

13 - CONSIDERANDO A PRESENCA DE COMPUTADORES PARA PESQUISA DO ACERVO,
SISTEMA ON LINE PARA RESERVAS, SALAS DE ESTUDO INDIVIDUAIS E ESPACOS DE
ESTUDO COLETIVO, AESTRUTURA DA BIBLIOTECAE:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

o018 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIADE
(3.65) (3.95) (3.85)

2019 | POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.15) (3.72) (4.21)

14 - CONSIDERANDO QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS E ESPACO FiISICO, 0OS

LABORATORIOS DE ENSINO SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
018 | POTENCIALIDADE POTENCIALIADE ]
(3.76) (3.46) IND. NAO APLICADO
019 | POTENCIALIDADE NEUTRO NESTE SEGMENTO.
(3.72) (3.29)

Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA

34




14 - CONSIDERANDO A CONSEBVAC;AO DAS INSTNALA(;OES E A EXISTENCIA DE INSUMOS
PARA A HIGIENE, AS INSTALACOES SANITARIAS SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.33) (3.67) (3.33)
2019 POTENCIALIDADE PONTENCIALIDADE NEUTRO
(22?) (3.55) (3.31)
15 - CONSIDERANDO ATUALIZAGAO DE EQUIPAMENTOS, ACESSIBILIDADE E
DISPONIBILIDADE DE INSUMOS, OS LABORATORIOS DE ENSINO SAO:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIADE NEUTRO ~
(3.63) (3.31) IND. NAO APLICADO
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NESTE SEGMENTO.
(3.52) (3.57)

15 - CONSIDERANDO A DISPONIBILIDADE E OS MECANISMOS DE ADAPTAC;AQ, AS
FERRAMENTAS TECNOLOGICAS USADAS NAS ATIVIDADES DE ENSINO A DISTANCIA,
PARA CURSOS PRESENCIAIS OU A DISTANCIA SAO:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIADE
(3.55) (3.35) (3.43)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.51) (3.11) (3.00)

16 - CONSIDERANDO O APOIO TECNICO, MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS, NORMAS DE
SEGURANCA E ATENDIMENTO AS PRATICAS DIDATICAS, OS LABORATORIOS DE

ENSINO SAO:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO N
(3.74) (3.23) IND.NAO APLICADO
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NESTE SEGMENTO.
(3.76) (3.55)

19 - CONSIDERANDO HORAS DE DISPONIBILIDADE PARA ATIVIDADES EXTRACLASSE,
QUANTIDADE E ATUALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS, O(S) LABORATORIO(S) DE

INFORMATICA SAO:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO i
(3.45) (3.08) IND. NAO APLICADO
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NESTE SEGMENTO.
(3.43) (2.66)
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Na analise geral das potencialidades e fragilidades, podemos observar pelo quadro a
seguir que o segmento Docente apresenta mais potencialidade que fragilidade, enquanto
0 segmento Docente apresenta o Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional um
fragilidade na avaliacdo geral. Em relacdo aos outros eixos, este segmento mantém uma
neutralidade. Para o segmento dos TAE’s, podemos observar uma neutralidade na maior
parte dos eixos.
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