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MEMORIAL - RSC-PCCTAE

1. Identificação do Servidor

Nome: MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS FASSARELLA

SIAPE: 1657590

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Data de Início do Efetivo Exercício: 29/09/2008

Nível de Classificação: A ( ) B ( ) C ( ) D ( ) E ( X )

Lotação: Instituto Federal do Espírito Santo

Função/Encargo: -

Nível de RSC pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. Trajetória profissional, saberes e competências

Memorial apresentado nos termos do art. 13, inciso II e § 1o, do Decreto no 13.048, de 3 de julho de 2026.

MEMORIAL DESCRITIVO DE TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

1. APRESENTAÇÃOE SÍNTESE DA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro de pessoal efetivo do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo

(Ifes) em 29 de setembro de 2008, no cargo de Assistente Social, integrando o Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativosem Educação (PCCTAE). Desde o início da minha trajetória institucional, busco pautar

minha atuação na consolidação do direito à educação pública, gratuita e de qualidade, utilizando os instrumentais

técnicos e ético-políticos do Serviço Social para promover o acesso, a permanência e o êxito dos estudantes.

Ao longo de minha carreira no Ifes, desenvolvi atividades que perpassam a gestão, o planejamento, a

normatização, a execução técnica e a pesquisa acadêmica. Minha vivência profissional é marcada pela

participação ativa na formulação e aprimoramento da Política de Assistência Estudantil, na consolidação de ações

afirmativas, na estruturação do apoio à inclusão de pessoas com necessidades educacionais especiais e na

governança institucional por meio de comissões, órgãos colegiados e fóruns representativos.

O acúmulo de saberes e competências ao longo dessa trajetória qualifica e fundamenta o presente memorial

descritivo, elaborado nos termos do Decreto no 13.048/2026 para fins de Reconhecimento de Saberes e

Competências (RSC-PCCTAE V), equivalente ao nível de Mestrado.

2. DESENVOLVIMENTOE CONEXÃO COM OS REQUISITOS LEGAIS

2.1. Representação Institucional, Coordenação e Atuação em Colegiados (Requisito Legal I)

A dimensão técnico-política da minha atuação profissional manifesta-se no engajamento continuado em

instâncias de decisão, planejamento e regulamentação no âmbito do Ifes. Ao longo dos anos, assumi a

coordenação e a presidência de diversas comissões estratégicas, bem como a liderança em grupos de trabalho

de relevante impacto institucional.

Fui designada para presidir a comissão responsável pela elaboração da resolução sobre as Ações Educativas e
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Atividades Culturais da Política de Assistência Estudantil do Ifes, além de ter exercido a coordenação e

presidência de comissões especiais dedicadas à organização e orientação de eventos educacionais e sociais no

Campus Cachoeiro de Itapemirim. Nessas oportunidades, liderei equipes multidisciplinares com foco no

alinhamento diretivo e na consolidação de diretrizes socioeducativas.

Paralelamente, integrei, como membro titular ou representante setorial, múltiplos órgãos colegiados e comissões

permanentes. Dentre as participações em instâncias normativas e consultivas, destacam-se:

- A representação do Fórum Interdisciplinar de Assistência Estudantil (FIAE) na Câmara de Graduação do Ifes e

na Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação (CPPG);

- A atuação como membro da Comissão Permanente de Ações Afirmativas dos Programas de Pós-Graduação

do Ifes (CPAA-Pós/Ifes),participando da implementação e do acompanhamento das políticas de inclusão;

- A composição do Fórum Interdisciplinar de Assistência Estudantil e de comissões dedicadas ao resgate e

organização da memória documental e divulgação do histórico de trabalho do FIAE;

- A participação na Comissão Gestora da Política de Assistência Estudantil do Campus Cachoeiro de

Itapemirim e nas comissões de revisão da Política de Assistência Estudantil (PAE) em âmbito sistêmico;

- A atuação na Comissão Central de Permanência e Êxito, voltada ao combate à evasão escolar no Campus

Cariacica;

- O apoio técnico à implementação do Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais

(NAPNE) no Campus Cachoeiro de Itapemirim e à elaboração e implantação do Curso Técnico em

Manutenção Metroferroviária Integrado ao Ensino Médio no Campus Cariacica;

- A integração em grupos de trabalho para modernização e transição tecnológica, tais como a Comissão de

Soluções Digitais para a Assistência Estudantil e a Subcomissão do Módulo de Assistência Estudantil no

Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas (SIGAA).

Ainda no âmbito do Requisito I, desempenhei papel ativo em processos seletivos e exames de ingresso da

instituição. Atuei na organização de seleções para alunos no Campus Cachoeiro de Itapemirim e no processo

seletivo do Curso de Licenciatura em Informática na modalidade a distância. No campo das ações afirmativas,

integrei comissões de análise documental de cotas nos cursos técnicos e de graduação do Ifes, além de atuar na

Comissão Local de Verificação da Autodeclaração (CLVA)do Campus Cariacica, executando procedimentos de

heteroidentificação para candidatos autodeclarados pretos, pardos e indígenas. Por fim, no âmbito de concursos

públicos, integrei a banca examinadora responsável pela elaboração de questões de conhecimentos específicos

de Serviço Social para o provimento de cargos da carreira TAE.

2.2. Projetos, Desenvolvimento Institucional e Formação Continuada (Requisito Legal II)

A consolidação do conhecimento técnico especializado exige constante articulação entre a prática cotidiana e os

arcabouços teóricos da gestão e do direito social. No desenvolvimento de projetos institucionais, participei

ativamente da elaboração da minuta de resolução relativa às políticas de ações afirmativas para inclusão de

pretos, pardos, indígenas e pessoas com deficiência nos cursos de pós-graduação do Ifes, submetida à

apreciação da Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação.

Minha trajetória profissional é igualmente caracterizada por uma busca contínua por aprimoramento técnico e

atualização profissional. Dentre as ações de formação continuada e desenvolvimento de competências

concluídas, destacam-se:



Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica

Memorial - RSC-PCCTAE
Trajetória profissional, saberes, competências e experiências

Data

18/08/2026

Consolidado

RSC-TAE · documento gerado em 18/08/2026 1657590 · Memorial

- O Curso de Aperfeiçoamento em Saúde Mental e Atenção Psicossocial de Adolescentes e Jovens (180

horas);

- O curso sobre o Plano Educacional Individualizado - PEI (30 horas);

- A capacitação em Introdução a Projetos (20 horas);

- A participação continuada em edições do evento institucional Conexões Ifes.

No que tange ao desempenho de atividade técnica especializada com demonstração de domínio diferenciado,

destaca-se a condução de demandas de apoio técnico-operativo em Serviço Social prestadas de forma

colaborativa e descentralizada aos campi que não contavam com profissional da área em seus quadros - a

exemplo dos períodos de transição nos campi Cariacica e Viana. Essa atuação e dedicação ao serviço público no

suprimento de demandas essenciais de atendimento e avaliações sociais culminaram no reconhecimento

institucional por meio de Moção de Agradecimento formalizada pela instituição.

2.3. Gestão de Processos, Contratação e Fiscalização (Requisito Legal IV)

O exercício do cargo de Assistente Social na administração pública federal exige estreita interface com os

processos de governança e aplicação dos recursos orçamentários. Em relação ao Requisito IV, atuei na equipe de

apoio a pregoeiros para análise e julgamento de propostas e documentos em licitações promovidas no âmbito do

Campus Cachoeiro de Itapemirim, auxiliando na regularidade dos certames.

Ademais, no campo da fiscalização e acompanhamento de instrumentos contratuais, atuei como membro da

comissão responsável pela fiscalização do contrato de seguro da assistência estudantil, zelando pela adequada

prestação dos serviços contratados em favor da comunidade discente.

2.4. Investigação Científica e Produção do Conhecimento (Requisito Legal VI)

A práxis profissional no Serviço Social do Ifes é indissociável da reflexão crítica e da pesquisa aplicada às

dinâmicas educacionais. A integração entre a gestão da política de assistência estudantil e a investigação

acadêmica materializa-se na minha vinculação ao Grupo de Pesquisa "Raízes", vinculado ao Núcleo de Estudos

Afro-Brasileiros e Indígena - NEABI, e ao Grupo de Pesquisa em "Educação Especial: políticas, formação e

práticas educacionais", devidamente reconhecidos pela instituição.

Nesse âmbito, atuei no projeto de pesquisa intitulado "Educação Especial no Instituto Federal do Espírito Santo:

políticas e práticas de inclusão escolar no ensino médio e educação profissional", contribuindo para o

mapeamento, análise e proposição de diretrizes que fortalecem a inclusão de estudantes com deficiência na rede

federal.

Também contribui na escrita do livro: Ifes - Campus Cariacica: uma década de trabalho e sucesso, narrando no

capítulo 11 a "Monitoria como prática colaborativa no Ifes - campus Cariacica".

3. SABERES, COMPETÊNCIAS E IMPACTOINSTITUCIONAL

O conjunto das atividades desempenhadas ao longo da carreira evidencia o desenvolvimento de saberes e

competências multidisciplinares de elevada complexidade:

- Domínio Normativo e Formulação de Políticas Públicas: A presidência e participação em comissões de

elaboração da PAE, de ações afirmativas e de normas do SIGAA demonstram capacidade analítica para

traduzir diretrizes legais em instrumentos operacionais efetivos, promovendo equidade no ambiente
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acadêmico.

- Gestão Participativa e Trabalho Interdisciplinar: A atuação no Fórum Interdisciplinar de Assistência

Estudantil e nas Câmaras de Graduação e Pós-Graduação evidencia competência de mediação, negociação e

construção coletiva de soluções institucionais.

- Compromisso com a Inclusão e Direitos Humanos: O trabalho frente aos NAPNEs, bancas de

heteroidentificação, pesquisas em educação especial e estudos para estudantes da EAD demonstra o

alinhamento da conduta profissional com a garantia do acesso e permanência das populações historicamente

vulnerabilizadas.

- Rigor Operacional e Eficiência Financeira: A participação em bancas de concursos, equipes de licitação e

fiscalização de contratos assegura o cumprimento dos princípios da legalidade, moralidade e eficiência na

aplicação dos recursos públicos direcionados à assistência estudantil.

A atuação proativa e colaborativa, demonstrada inclusive pelo suporte técnico prestado aos campi desprovidos de

profissionais da área, gerou ganhos diretos de eficiência administrativa, continuidade dos serviços essenciais e

fortalecimento da rede de proteção social dos estudantes do Ifes.

4. CONCLUSÃO

A trajetória profissional apresentada reflete uma carreira pautada pelo compromisso com o interesse público, pela

busca constante do aprimoramento técnico e pela contribuição efetiva para o desenvolvimento do Instituto Federal

do Espírito Santo.

A articulação harmoniosa entre a execução direta das atribuições de Assistente Social, a gestão de políticas

estudantis, a participação em comissões normativas, a formação continuada e a inserção em grupos de pesquisa

demonstra maturidade profissional e domínio técnico compatíveis com as exigências da carreira.

Diante do exposto, verifica-se que o conjunto de saberes, competências e experiências acumulado e demonstrado

ao longo do percurso funcional alinha-se de maneira consistente com o padrão necessário para o reconhecimento

pleiteado, fundamentando o pedido de equivalência ao nível RSC-PCCTAE V.

2.1. Observações do Servidor sobre os Itens Lançados

Notas complementares registradas pelo servidor no momento do lançamento de cada item do rol.

Inciso I - Item 2: Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou reconhecidos pelo órgão ou
pela entidade.

Observação: Designar as servidoras MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS, SIRLEI FERREIRA DA SILVA GOULART e LYDIA
MARCIA BRAGA BAZET para, sob a presidência da primeira, constituírem a Comissão para elaboração da resolução a
respeito das Ações Educativas e Atividades Culturais da Política de Assistência Estudantil.

Inciso I - Item 2: Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou reconhecidos pelo órgão ou
pela entidade.

Observação: Designar, os Servidores, MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS e demais, para sob a presidência da primeira,
constituírem Comissão Especial responsável pela organização e orientação dos eventos nas áreas Educacional e Social do
Campus Cachoeiro de Itapemirim.
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Inciso I - Item 2: Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou reconhecidos pelo órgão ou
pela entidade.

Observação: Designar, os Servidores, MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS e demais para sob a coordenação da primeira,
constituírem Comissão Especial responsável pela organização e orientação dos eventos nas áreas educacional e Social do
Campus Cachoeiro de Itapemirim.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Alterar a Portaria n° 2.414, de 21.11.2014, referente à Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação deste Ifes, que
passa a vigorar com a composição constante no anexo.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de
Pesquisa e Proposição de Ações para os Estudantes do Ensino a Distância, com a finalidade de traçar o perfil dos
estudantes inseridos nessa modalidade de ensino para respaldar a proposição de ações, no campo da Política Estudantil,
voltadas a esse público.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Designar os Servidores [...] MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS E demais para constituírem a Comissão
Gestora da Política de Assistência Estudantil, com a responsabilidade de propor a forma de gestão dos recursos
orçamentários destinados à Assistência Estudantil, no âmbito do Campus Cachoeiro de Itapemirim.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Instituir o Fórum Interdisciplinar de Assistência Estudantil deste Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Espírito Santo, composto pelos membros relacionados no anexo a esta Portaria.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Designar os Servidores [...] MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS e demais para constituírem a Comissão
Responsável pelo NAPNE - Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais do campus Cachoeiro
de Itapemirim.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Designar, a partir desta data, os Servidores [...] MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS e demais para
constituírem Comissão Especial responsável pela organização de eventos nas áreas Educacional e Social do Campus
Cachoeiro de Itapemirim.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Nomear os servidores MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS FASSARELA, matrícula SIAPE 1657590 e demais,
para comporem a Comissão de Formatura do campus Cariacica.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Alterar a Portaria no 1613, de 13.07.2017, referente à Comissão Permanente de Ações Afirmativas na
Pós-Graduação do Ifes, conforme disposto no artigo 6o da Resolução do Conselho Superior 10/2017 de 27.03.2017, que
passa a vigorar de modo a incluir MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS, matrícula SIAPE 1657590, como representante do
Fórum Interdisciplinar de Assistência Estudantil (Fiae) do Ifes nesta comissão.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
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ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.
Observação: Alterar a Portaria no 1613, de 13.07.2017, referente à composição da Comissão permanente de Ações
Afirmativas dos programas de Pós-Graduação do Ifes (CPAA-Pós/Ifes), de modo a designar os servidores abaixo
relacionados com mandato de 03 (três) anos, conforme disposto no artigo 6o da Resolução do Conselho Superior do Ifes no
10/2017.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão Permanente de Ações Afirmativas na
Pós-Graduação do Ifes, conforme disposto no artigo 6o da Resolução do Conselho Superior 10/2017 de 27 de março de
2017, com mandato de 03 (três) anos.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Designar, a partir de 07/06/2023, as servidoras abaixo relacionadas para comporem a Comissão responsável
por resgatar e organizar a documentação referente ao histórico de trabalho do Fiae, de forma on-line, e encaminhar
proposta de divulgação das informações pertinentes no site do Ifes.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Designar [...] MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS, matrícula SIAPE 1657590, representantes da assistência
estudantil, e demais servidores e discentes, para comporem a Comissão de Permanência e Êxito - Combate a Evasão, com
duração de 01 ano, sem atribuição de carga horária.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Alterar a Portaria no 253, de 09 de outubro de 2014, que nomeou os representantes do campus Cariacica, na
Câmara de Graduação do Ifes, de modo que os referidos representantes fiquem sendo: [...] Fórum Interdisciplinar de
Assistência Estudantil - Monique Sunderhus Leppaus.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Nomear Comissão para elaboração e implementação do Curso Técnico em Manutenção Metroferroviária
Integrado ao ensino médio em tempo integral do campus Cariacica, deste Ifes.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Designar os servidores para comporem a Comissão de Soluções Digitais para a Assistência Estudantil do Ifes.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Designar os servidores para, comporem as sub-comissões de implantação do SIGAA no âmbito do Ifes:
Módulo Assistência Estudantil: MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS FASSARELLA.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Designar as servidoras para comporem a Comissão de Revisão da Política de Assistência Estudantil - PAE do
Ifes.

Inciso I - Item 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões
ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos.

Observação: Designar as servidoras para comporem a Comissão de Revisão da Política de Assistência Estudantil - PAE do
Ifes.

Inciso I - Item 5: Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou
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concursos.
Observação: Designar os Servidores [...] MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS, para constituírem a Comissão responsável
pela organização dos Processos Seletivos para seleção de alunos do Campus Cachoeiro de Itapemirim.

Inciso I - Item 5: Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou
concursos.

Observação: Designar os Servidores [...] MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS, para constituírem a Comissão responsável
pela organização dos Processos Seletivos para seleção de alunos do Campus Cachoeiro de Itapemirim.

Inciso I - Item 5: Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou
concursos.

Observação: Designar os servidores [...] MONIQUE SUNDERHUS LEPPAUS e demais, para, constituírem a Comissão
responsável pelo Processo Seletivo do Curso de Licenciatura em Informática na modalidade a distância.

Inciso I - Item 5: Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou
concursos.

Observação: Designar os servidores para comporem a Comissão de análise da documentação da Ação Afirmativa dos
Processos Seletivos 1/2013, 2/2013 e 3/2013 dos Cursos Técnicos do Ifes.

Inciso I - Item 5: Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou
concursos.

Observação: Designar os servidores para comporem a Comissão de análise da documentação da Ação Afirmativa do
Processo Seletivo 04/2013 para os cursos de graduação do Ifes.

Inciso I - Item 5: Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou
concursos.

Observação: Designar os servidores para comporem a Comissão Local de Verificação da Autodeclaração - CLVA,
responsável pela execução da etapa de heteroidentificação de candidatos autodeclarados pretos, pardos e indígenas no
Processo Seletivo dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio - Edital 11/2021, dos Cursos Técnicos Concomitantes e
Subsequentes - Edital 12/2021 e do Curso Técnico Integrado ao Proeja - Edital 13/2021.

Inciso I - Item 6: Atuação em atividades de elaboração, revisão e/ou correção de provas de exame de seleção,
vestibular ou concursos.

Observação: Designar os servidores para comporem a Banca Examinadora do Concurso Público para provimento de cargos
de Técnico-administrativos em Educação, Edital no 01/2015, como responsáveis pela elaboração de questões objetivas
específicas para a prova do cargo de Assistente Social.

Inciso II - Item 2: Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação).

Observação: Portaria de Designação dos servidores para comporem a Comissão responsável por elaborar minuta de
resolução específica de inclusão de negros (pretos e pardos), indígenas e pessoas com deficiência nos cursos e programas
de pós-graduação do Ifes, como políticas de Ações Afirmativas. E Minuta de resolução elaborada pela comissão e enviada à
Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação - CPPG do Ifes.

Inciso II - Item 9: Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez
horas).

Observação: Certificado do curso "Desvendando o Plano Educacional Individualizado (PEI)" - 30 horas.

Inciso II - Item 9: Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez
horas).

Observação: Certificado do Curso de Aperfeiçoamento em "Saúde Mental e Atenção Psicossocial de Adolescentes e
Jovens" - 180 horas.
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Inciso II - Item 9: Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária mínima de dez
horas).

Observação: Certificado do curso "Introdução a Projetos" - 20 horas.

Inciso II - Item 10: Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituição Federal
de Ensino, com demonstração de domínio técnico diferenciado e contribuição institucional relevante na área de
atuação.

Observação: Reconhecimento pela atuação e dedicação ao Serviço Público na condução de demandas de apoio
técnico-operativo prestado de forma colaborativa aos campi nos períodos em que não havia profissional de Serviço Social
lotado nos campi Cariacica e Viana.

Inciso II - Item 11: Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino.

Observação: Certificado do CONEXÕES IFES - 2023

Inciso II - Item 11: Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino.

Observação: Certificado do CONEXÕES IFES - 2024

Inciso IV - Item 2: Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe de
planejamento de contratação.

Observação: Designar equipe de apoio para receber, analisar e julgar as propostas e documentos referentes aos Pregões, a
serem realizados pelo Campus Cachoeiro de Itapemirim.

Inciso IV - Item 3: Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, convênios e
acordos ou instrumentos correlatos.

Observação: Designar a Comissão responsável pela Fiscalização do Contrato para o Seguro da Assistência Estudantil.

Inciso VI - Item 7: Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.

Observação: Participação no Grupo de Pesquisa em "Educação Especial: políticas, formação e práticas educacionais".
Portaria nomeando servidoras para a realização de atividades de pesquisa no projeto intitulado "Educação Especial no
Instituto Federal do Espírito Santo: políticas e práticas de inclusão escolar no ensino médio e educação profissional",
vinculado ao Grupo de Pesquisa.

Inciso VI - Item 7: Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.

Observação: Participação no Grupo de Pesquisa "Raízes".

Inciso VI - Item 10: Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais.

Observação: Autoria de capítulo do Livro: Ifes - Campus Cariacica: uma década de trabalho e sucesso / Organizadores:
Erivelto Fioresi de Sousa... [et al.l. - Cariacica, ES: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo,
2017. Capítulo 11 - MONITORIA COMO PRÁTICA COLABORATIVA NO IFES - CAMPUS CARIACICA. Autoras: M. G,
França, M. B. Lisboa, M. S. Leppaus e P. Rainha.

Inciso VI - Item 14: Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, facilitador,
colaborador).

Observação: Comissão Especial para a organização do Pré-Workshop relacionado a implantação do Curso Superior de
Engenharia Mecânica, que será realizado no auditório de nosso Campus e do Workshop sobre o referido curso, durante da
Feira do Mármore e granito de Cachoeiro de Itapemirim.
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3. Assinatura do Servidor

Assinatura: ___________________________________________________

Data: ______ / ______ / __________

[RSC:DOC_TIPO:MEMORIAL]
[RSC:SIAPE:1657590]
[RSC:TOTAL_PONTOS:135]


