MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR

PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE
ANEXO V — RESOLUCAO CS N° 21/2018

Para uso do Docente
Apresentacdo ao Colegiado/Coordenadoria em Reunido Especifica
RELATORIO DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO DOCENTE

Nome: Rémulo Fieni Fejoli Matricula Siape: 3278640
Classe / Nivel: Professor Substituto
Lotagéo: Coordenadoria de Engenharia de Producéo

Periodo de avaliagédo: 2022/1

Justificativa de cumprimento

1- ATIVIDADE DE ENSINO

1.1 - Avaliacéo discente (Inserir as disciplinas e suas respectivas notas)

DIARIO: 384169 - DESENHO TECNICO E CAD - NOTA DO DIARIO: 37,10
DIARIO: 384186 - DESENHO TECNICO E CAD - NOTA DO DIARIO: 34,00
DIARIO: 384204 - DESENHO TECNICO E CAD - NOTA DO DIARIO: 35,03
DIARIO: 384326 - DESENHO TECNICO - NOTA DO DIARIO: 37,10
DIARIO: 384334 - DESENHO TECNICO - NOTA DO DIARIO: 34,91
DIARIO: 394625 - DESENHO TECNICO E CAD - NAO AVALIADA

1.2 - Disciplinas Ministradas (Inserir os nomes das disciplinas, curso e carga horaria)

DIARIO: 384169 - DESENHO TECNICO E CAD - Técnico em Portos (60H/72HA)
DIARIO: 384186 - DESENHO TECNICO E CAD - Técnico em Portos (60H/72HA)
DIARIO: 384204 - DESENHO TECNICO E CAD - Técnico em Manutencio de Sistemas
Metroferroviarios (60H/72HA)

DIARIO: 384326 - DESENHO TECNICO - Técnico em Portos (33H/40HA)

DIARIO: 384334 - DESENHO TECNICO - Técnico em Portos (33H/40HA)

DIARIO: 394625 - DESENHO TECNICO E CAD - Técnico em Manutencéo de Sistemas
Metroferroviarios (60H/72HA) - DEP



2- ATIVIDADE DE APOIO AO ENSINO (Para cada tipo de orientacéo inserir o nome completo do aluno e nome do curso)

2.20 - Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didatico-pedagdgicas

[x]75% a 100% [] 50 a 74% [ ] menor que 50%

2.21 - Atendimento e participacdo em reunides de cunho pedagdgico/administrativo -

[x]75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50%

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAGAO TECNOLOGICA

4 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

5- ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

6 - OUTROS

Data: / /

Assinatura Docente

Assinatura do Coordenador



