JOPELIA
BAR" ELLOS

CANDIDATA A DIRECAO GERAL
GESTAO 2025 /2029

;

LANO

INSTITUTO
FEDERAL

Espirito Santo

Campus
Cariacica

rj....... ...1.........-“.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIIIIII

Apresentacao

Diretora Geral do Campus Cariacica (2021-2025)

Diretora de Pesquisa, Pos-graduacao e Extensao do Campus Cariacica (2016-2021)
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) no Ifes (2012)
Doutoranda em Engenharia e Ciéncia de Materiais (2021, UENF)

Mestre em Matematica Aplicada (2011, PUC-RIo)

Licenciada em Matematica (2004, UFES)

Graduada em Pedagogia (1999, FAFIC/Colatina - ES)

Cargo a que se candidata

Direcao Geral do Campus Cariacica

Slogan

GESTAO QUE ACOLHE,

COMPROMISSO QUE TRANSFORMA!
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Prezados servidores, estudantes e toda comunidade académica do Campus Cariacica,

Ao olharmos para os ultimos anos, temos muitos motivos para nos orgulhar do que conquistamos
juntos. Em meio a tantos desafios, fomos capazes de avancar com trabalho sério, compromisso coletivo e
um olhar humano e ético sobre a gestao publica.

Fortalecemos o ensino, a pesquisa e a extensao. Ampliamos as a¢des de inclusao e apoio estudantil.
Promovemos melhorias fisicas e organizacionais. Reativamos e consolidamos canais de didlogo e
participagcao. Estruturamos projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento regional. Inauguramos o
primeiro Nucleo Incubador de Empreendimentos de Cariacica. Fortalecemos a internacionalizagcao com
eventos e possibilidades concretas de dupla diplomacao. Promovemos atividades que integraram nossa
comunidade e mantivemos vivo o compromisso com uma educacao publica, gratuita, de qualidade e
socialmente referenciada. Tudo isso, mesmo diante de um cenario de retorno poés-pandemia, blogueios e
cortes orcamentarios e questdes sérias de seguranca interna.

Fizemos muito. E queremos fazer ainda mais.

Até aqui, nos mantivemos fiéis aos nossos principios: escuta ativa, respeito, ética, responsabilidade e
transparéncia. Acreditamos profundamente no potencial das pessoas como forca motriz do nosso
campus. Por isso, reafirmamos nosso compromisso com uma gestao sensivel, competente e participativa.

Nosso plano de agao reafirma os principios que nos trouxeram até aqui e amplia nosso desejo por um
ambiente cada vez mais humano, criativo, inovador e comprometido com o desenvolvimento social e
regional. Queremos fortalecer uma cultura organizacional pautada na confianca, no reconhecimento
profissional, no respeito muUtuo, na valorizagdao da diversidade e no desenvolvimento continuo de todos os
que fazem parte do nosso cotidiano.

Entre as agdes propostas para os proximos anos, destacamos:

» Fortalecer as politicas de valorizacao, reconhecimento e bem-estar de servidores e estudantes;

e Modernizar a gestao académica e administrativa;

* Investir continuamente na infraestrutura fisica e tecnolégica do campus;

» Ampliar os espacos de escuta ativa, didlogo e participacdo democratica;

e Integra efetivamente ensino, pesquisa, extensao e inovagao como eixo estruturante do campus;
» Consolidar parcerias que potencializem o impacto social do Ifes em Cariacica e em toda a regido.

Sob o lema “Gestdao que acolhe, compromisso que transforma!”, convidamos vocé para, juntos,
seguirmos com coragem, ética e responsabilidade, dialogando, humanizando e transformando. Vamos,
com esperanga e determinacao, consolidar o que ja realizamos e abrir novos caminhos para que o
Campus Cariacica continue sendo referéncia de educacao publica, gratuita, inclusiva e de qualidade.

Jocélia Abreu Barcellos Vargas
Candidata a Direcao Geral do Campus Cariacica

Contribua com
nossas propostas
escaneando o QR ao
lado ou a via nossas
nossas redes sociais.
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Estimular projetos e estratégias para éxito
académico visando a reducdo dos indices de
reprovacgao e evasdo.

Ampliar o incentivo as atividades sociais,
esportivas, artisticas e culturais.

Ampliar e atualizar o acervo bibliografico da
biblioteca.

Ampliar a divulgacdo das a¢bes dos Nucleos
(Napne, NAC, NEA, Nepgens, Neabi, NTE, NIC, NRI).
Continuar incentivando ag¢des sobre diversidade
de género, questdes étnico-raciais e culturais.
Potencializar as a¢bes pedagogicas de ensino e de
aprendizagem.

Fortalecer a pratica de educac¢do inclusiva.
Impulsionar o processo de verticalizacdo, com o
estudo de viabilidade de abertura de novos
CUrsos.

Buscar viabilidade de horarios dedicados as
reunides de area.

Apoiar ofertas de cursos na modalidade PROEJA.
Monitorar dados que contribuam para a gestdo
do ensino.

Fortalecer as relacbes entre a gestdo e 0s
estudantes por meio de reunifes e espacos de
escuta.

Retomar Festival de MUsica.

Estudar a viabilidade de ampliagdo do horario de
atendimento de setores vinculados ao Ensino.
Buscar recursos para implantar sala de
autorregulacao emocional e sensorial.

Buscar recursos para equipar e revitalizar os
espacos de convivéncia e lazer.

Aumentar o numero de equipamentos e de
espagos para alimentacdo.

Incentivar o protagonismo estudantil.

Apoiar acdes promovidas pelo Grémio Estudantil
e Centros Académicos vinculados aos cursos
ofertados pelo campus.

Buscar recursos para viabilizar visitas técnicas.
Desenvolver  estratégias de valorizagdo e
pertencimento dos estudantes em relagdo ao
campus.

Ampliar locais dedicados a pratica de esportes.

B d’(0) @jocelia.barcellos.if

e Fortalecer programas e projetos de extensdo

institucionais.

Incentivar eventos esportivos, cientificos e
artistico-culturais.

Ampliar o relacionamento com empresas, visando
a ampliagdo das oportunidades de estagio,
pesquisa e extensdo.

Promover acBes de internacionaliza¢do.

Promover eventos com representantes do meio
produtivo.

Buscar recursos para a estruturagdo de
laboratdrio multiusuario.

Ampliar o incentivo a submissdo de projetos em
editais externos de fomento.

Viabilizar recursos para edital de participa¢cdo de
eventos  técnico-cientificos  (estudantes e
servidores)

Apoiar a oferta de cursos de pds-graduacdo.
Fortalecer os grupos de pesquisa do Campus.

Buscar recursos para equipar e revitalizar os
espacos de convivéncia.

Viabilizar a realizagdo de capacitagdo interna
sobre legislacBes e procedimentos especificos
dos setores administrativos.

Lutar pela recomposicao do quadro de servidores
do campus.

Buscar parcerias para oferta de Mestrado e
Doutorado Interinstitucionais (MINTER e DINTER).
Consolidar e ampliar o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD).

Angariar esfor¢os, conjuntos a Reitoria do Ifes, na
busca de estratégias que viabilizem o
encaminhamento da demanda de jornada de
trabalho de 6 horas ininterruptas para os TAEs,
conforme Termo de Acordo de Greve MGI n°
11/2024.

Angariar esforcos, conjuntos a Reitoria do Ifes, na
busca de estratégias que viabilizem o
encaminhamento da demanda de libera¢do do
controle de frequéncia para o Magistério de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT),
conforme Termo de Acordo de Greve MGl n°
10/2024.
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* Implementar a¢Bes e projetos que favorecam a acessibilidade.

¢ Concluir aparelhamento do refeitorio.

e Buscar recursos para aquisi¢do e instalagcao de mais aparelhos de ar-condicionado.

e Ampliar a area esportiva e aparelhar os espacos de convivéncia.

e Buscar recursos para revitalizacdo da estrutura fisica dos Blocos A e B.

e Aprimorar sistema de controle de acesso.

e Expandir e aprimorar a rede sem fio, a rede cabeada e a rede fibra ¢tica.

e Continuar buscando recursos para ampliacdo e atualizacdo do parque tecnoldgico do campus.

e Continuar buscando investimentos para melhorias e ampliagdes da estrutura fisica e dos equipamentos de
laboratorios.

* Buscar recursos para realizar adequac¢8es de projetos e nova licitagdo para obra do Bloco C.

e Estruturar o espaco fisico para os Nucleos.

* Buscar recursos para reformas dos banheiros e vestiarios.

* Reformar e ampliar local de apoio aos colaboradores terceirizados.

* Buscar recursos para realizar constru¢do de novas salas de aula e novos espacos para as atividades do
campus.

e Adquirir novos moéveis escolares.

e Buscar recursos para implementa¢do de um laboratério de informatica com capacidade para 40 pessoas.

* Implementar melhorias na iluminagdo interna e externa dos Blocos A e B e do estacionamento.

e Ampliar a gera¢do de energia limpa.

* Manter boas praticas da administracao publica: transparéncia nas a¢des, prestacao de contas, fiscalizagdo e
aderéncia as normas e regras institucionais.

* Aperfeicoar a gestdo da manutencdo da infraestrutura do campus.

e Ampliar as acdes de desenvolvimento e integracdo de pessoas.

e Aprimorar a publicidade dos atos da gestdo.

e Manter planejamento de gestdo participativa.

* Fortalecer a atuagdo da Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho e Saude do Servidor.

e Ampliar a promog¢do da escuta ativa e individualizada, com énfase na solu¢do de problemas, na ética, no
sigilo, na discricdo e na mediacdo de conflitos.

* Implementar coleta seletiva de lixo.

* Fortalecer as a¢des de comunicagdo de maneira que promova, interna e externamente, o conhecimento das
atividades realizadas pelo Campus.

e liderar e coordenar acbes de gestdao de forma democratica, colaborativa e transparente, buscando o
desenvolvimento institucional.

* Promover a cultura de paz por meio de a¢Bes educativas, participativas e reflexivas que incentivem a empatia,
o didlogo, o respeito as diferencas e a convivéncia harmoniosa.
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Gestao que acolhe.



