MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CARIACICA
Rodovia Governador José Sette, 184 — Itacibd — 29150-410 — Cariacica — ES

PORTARIA N2 170, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS CARIACICA, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, nomeada pela Portaria N2 1.976
de 22/11/2021, publicada no DOU de 23/11/2021 e no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Portaria n2 1.070, de 05.06.2014, da Reitoria — Ifes,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar e divulgar Edital n2 08/2024 RETIFICADO para
preenchimento de vagas e formacado de cadastro reserva para estagio ndo obrigatério, do
Ifes Campus Cariacica, conforme anexo a esta Portaria.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

JOCELIA ABREU BARCELLOS VARGAS
Diretora Geral
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Ministério da Educagdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Cariacica

PORTARIA N° 170, DE 25 DE JUNHO DE 2024 - ANEXO
RETIFICACAO DO EDITAL DG/CAR N.2 08, DE 17 DE 2024 -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS CARIACICA DO INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, nomeada pela
Portaria n°1.976 de 22/11/2021, publicada no DOU de 23/11/2021 e no uso das atribui¢cdes que lhe confere a
Portaria n°1.070, de 05/06/2014, da Reitoria - Ifes, e de acordo com o disposto na Lei n2. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, no Decreto n29.427, de 28 de junho de 2018 e na Instru¢cdo Normativa n2 213, de 17 de
dezembro de 2019, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas
e formacao de cadastro reserva para estagio nao obrigatério.

1.DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes de nivel médio e superior que estejam
devidamente matriculados e frequentando as aulas de instituicbes de ensino reconhecidas e/ou
regulamentadas pelo Ministério da Educagdo, para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva para estdgio, conforme disponibilidade orcamentdria do campus.

1.2 A realizagdo do presente Processo Seletivo ficard a cargo da Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas
e/ou comissdo designada, em conjunto com o setor demandante da vaga de estagio, cabendo a Unidade
e/ou comissdo realizar a publicacdo dos Editais de abertura, homologacdo e divulgacdo dos resultados e ao
setor demandante definir o quantitativo de vagas, formagdo exigida, bem como planejar e realizar todo o
processo de avaliagdo dos candidatos.

1.3 Os candidatos selecionados para as vagas de estagio deverdo cumprir as exigéncias de acordo com os
critérios estabelecidos neste edital, e outras que poderdo vir a ser necessarias, expressas em Termo de
Compromisso de Estagio que serd assinado pelo selecionado apds a homologacao do resultado final.

1.4 Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que frequentam o ensino regular em
instituices de educacdo superior, de educacgdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educac¢do de jovens e adultos.

1.5 Visando obedecer ao disposto no Art. 7 da Instru¢do Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019,
havera reserva de vagas nos seguintes casos:

1.5.1 para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no percentual de 30%, quando o ndmero
de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés);

1.5.2 para pessoas com deficiéncia, no percentual de 10%, quando o numero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 10 (dez).

1.6 Os candidatos poderdo se inscrever as vagas de que trata o item anterior mesmo que ndo haja reserva
imediata, uma vez que, durante a validade do processo seletivo, poderao surgir novas vagas.

1.7 Todas as publicacGes relativas ao presente edital serdo realizadas no site do Ifes Cariacica, no link
https://cariacica.ifes.edu.br/processos-seletivos/bolsistas-e-estagiarios.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ATIVIDADES E REQUISITOS PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO


https://cariacica.ifes.edu.br/processos-seletivos/bolsistas-e-estagiarios

2.1 As vagas disponiveis e outras informacGes pertinentes estdo elencadas na tabela abaixo:

Cédigo da [ Quantidade | _, Carlga.\ Pré - requisito Reserv| Horario
Vaga de vagas Nivel | hordria Setor ade de
g 8 semanal Curso Periodo | vaga | estagio
Somtrsaos | Grauasi | A par ,
217409 01 Superior| 20h - em Servigo do 52 |N&oha .
Multidiciplinar . , combinar
(CAM) Social periodo
Diretoria de Graduacgao A partir
217414 01  |Superior| 20n |"esuisa, Pos-gra- em dose |[Nzoha| A
duacdo E Extensdo|Engenharia de eriodo combinar
(DPPGE) Producgao P
Coordenadoria Graduacao A partir
217410 01 Superior| 20h de Apc?lo a0 em Pedagogia do22 |Nadohid A.
Ensino ou eriodo combinar
(CAE) Administracdo P
Coordenadoria Graduagao A partir
217413 01  |Superiorl 20h de Registros e Pedagogial * o I\gopg| A
Académicos ou eriodo combinar
(CRA) Administragdo P
Coordenadoria . , .| A partir
E
217407 02 Médio | 20h | de Tecnologia da ”s"(“E’MM)ed'o do 22 ano [N3o h4 comﬁinar
Informacao (CTI) do EM
Diretoria de Graduacgao .
Administracdo e em A partir A
217684 01 Superior| 20h . . do52 |Nadohid .
Planejamento |Engenharia de eriodo combinar
(DIAPL) Producio | P

2.1.1 Sera assegurado o preenchimento imediato de trés vagas para pessoas que se autodeclararem
pretos ou pardos, nos termos do item 1.5.

2.1.2 N3o havera reserva imediata para pessoas que se autodeclararem pretos ou pardos, em funcdo do
guantitativo de vagas oferecidas.

2.2 Descrigcdo das atividades a serem desenvolvidas e perfil desejado.

Setor

Descrigdo das atividades a serem desenvolvidas

Perfil desejado

Coordenadoria
de Atendimento
Multidiciplinar
(CAM)

- Auxiliar no atendimento ao publico interno e

externo;

- Auxiliar na elaboracdao de documentos;

- Receber e organizar documentos dos alunos;
- Auxiliar na organizacdo dos arquivos fisicos e

digitais;

- Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides,
palestras e atividades no ambito da Assisténcia

Estudantil;

- Estudar a Politica de Assisténcia Estudantil,

Educacgdo e da rede de apoio necessaria ao
atendimento das demandas dos alunos;

- Participar de palestras, semindrios e outras
atividades relacionadas ao campo de estagio;
- Observar os atendimentos, entrevistas e visitas

domiciliares;

- Dentre outras.

comunicativo. Possuir

Ser ético, responsavel, pré-ativo,
dinamico, organizado, educado e

conhecimentos em Informatica
Basica. Ter cursado ou cursar
disciplinas de ética profissional e
fundamentos histdrico-tedrico-
metodoldgicos do Servico Social.




Coordenadoria
de Apoio ao
Ensino (CAE)

- Redigir documentos a partir da norma culta;

- Auxiliar na organizacdo dos arquivos fisicos e
digitais;

- Cadastrar e controlar de documentos e
materiais diversos utilizando sistemas de
informatica;

- Recepcionar os servidores, estudantes e
comunidade externa, orientando-os sobre as
demandas inerentes ao setor;

- Contribuir para o funcionamento dos
ambientes de uso comum, auxiliando a equipe
no que diz respeito aos controles de entrada,
saida, permanéncia e uso de uniforme;

- Auxiliar aos professores em demandas como
entrega de materiais didaticos (pincéis,
apagadores, controle de projetores, cabos, caixas
de som e outros de natureza semelhante);

- Realizar agendamento de espacos de uso
comum (laboratédrios de informatica e
miniauditdrios) e entrega de chaves;

- Auxiliar a CAE na orientagdo dos estudantes
guanto a boa utilizacdo do espacgo, contribuindo
para a organizacdo nos corredores e outras
localidades dentro da instituicao, mantendo a
ordem e o bom comportamento;

- Entregar informativos e comunicados, afixando
estes nos murais do campus e das salas de aula; -
Auxiliar a CAE na entrega e devolugao dos livros
didaticos aos e pelos estudantes;

- Dentre outras.

Ser ético e comunicativo. Ter
nogdes de Informatica e de
legislagao educacional,
preferencialmente com formacao
na area pedagdgica.

Diretoria de
Pesquisa, Pos-
graduacgao e
Extensao

- Auxiliar na elaborac¢do de documentos;

- Receber e organizar documentos;

- Auxiliar na divulgac¢do de ag¢des e eventos;

- Auxiliar nos trabalhos de comunicagao visual da
instituicao;

- Dentre outros.

Ser pro-ativo(a). Possuir
conhecimentos técnicos para a
producdo de midias e design,
assim como conhecimentos em
Informatica (Editores de texto e
imagem, planilhas, apresenta¢des
e internet). Dominar a norma
culta da lingua portuguesa. Ter
nogoes de ferramentas gerenciais
que auxiliem no planejamento e
organizagao.

Coordenadoria
de Registros
Académicos

(CRA)

- Auxiliar no atendimento ao publico interno e
externo;

- Redigir documentos a partir da norma culta;
- Auxiliar na organizacdo dos arquivos fisicos e
eletronicos;

- Cadastrar alunos em sistemas digitais;

- Dentre outras.

Ser ético e comunicativo. Ter
nogdes de Informatica e de
legislacdo educacional,
preferencialmente com formacgao
na area pedagdgica.

Coordenadoria
de Tecnologia da
Informacao (CTI)

- Montar e dar manutencdao de computadores;
- Instalar e atualizar de softwares;

- Dar manutencado de rede e cabeamento;

- Prestar atendimento e suporte a usuarios;

- Auxiliar na organizacgdo do setor;

- Auxiliar na criagdo de documentos e planilhas;
- Realizar levantamentos e relatorios;

Necessario conhecimento prévio
em informatica basica (Windows,
Internet e ferramentas de edicao
de textos e planilhas). Desejavel
conhecimento em redes de
computadores, montagem e
manutenc¢do de computadores.




- Dentre outras.

- Auxiliar no atendimento ao publico; - Auxiliar na
elaboracdo e organizacdo de documentos; -
Propor melhorias nos processos; - Mapear e

Ser ético, responsavel, pré-ativo,

Diretoria de otimizar fluxos de processos; - Planejar e A .
. o . . L dinamico, organizado e educado.
Administracdo e| organizar processos de qualidade e logistica; - Dar| . .
. . n Possuir conhecimentos em
Planejamento suporte na implementagdo de ferramentas de "
. s . o Informatica e Ferramentas da
(DIAPL) gualidade; - Auxiliar na organizacdo e realizacdo

li .
das atividades no ambito da Diretoria de Qualidade

Administracdo e Planejamento do Campus
Cariacica. - Dentre outras.

2.3 Sdo requisitos para a realizacdo do estagio:

a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituicdo de ensino;

b) celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares regulares do
estudante.

3. DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS

3.1 A remunerac¢3o de nivel superior corresponderd a RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa
e oito centavos), para jornada de 4h didrias e 20h semanais.

3.2 A remuneracdo de nivel médio corresponderd a RS 486,05 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e
oito centavos), para jornada de 4h diarias e 20h semanais.

3.3 Além da remuneracdo, sera ainda concedido Auxilio-Transporte ao estagiario, no valor de RS 10,00
por dia efetivamente estagiado no campus.

3.4 As auséncias do estagiario ao campus, por comparecimento médico, atestado médico ou outras que
possam ocorrer, ensejardao em desconto no Auxilio-Transporte.

3.5 A jornada que cada estagiario devera cumprir esta descrita no item 2 do presente Edital.

4. DA INSCRICAO:
4.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo: de 18/06/2024 e 28/06/2024.

4.2 A inscricdo implica a aceitagao das condi¢des estabelecidas por este Edital, das quais o candidato ou seu
representante legal ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo site https://www.superestagios.com.br/.

4.4 O Ifes NAO se responsabilizara por solicitacdes de inscrigdo n3o recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas e/ou congestionamento no sistema de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 O candidato poderd se inscrever somente para uma vaga.
4.5.1 O candidato que se inscrever para mais de uma vaga sera considerada a ultima inscricao.

5. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

5.1 De acordo com o Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos negros 30% das vagas
oferecidas no processo seletivo de estdgio no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional.

5.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
guando o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.


https://www.superestagios.com.br/

5.3.1 O formuldrio com a autodeclaragdo encontra-se disponivel no Anexo Ill deste Edital.
5.3.2 A autodeclaracgdo tera validade somente para este processo seletivo.

5.4 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estdgio.

5.5 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecao.

5.6 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.7 Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro classificado na posi¢dao imediatamente posterior.

5.8 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.9 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdao submetidos de forma presencial, na data da
entrevista conforme cronograma, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar de verificagdo da
autodeclaracdo.

5.9.1 Neste dia o candidato devera entregar ao entrevistador o Anexo lll (autodeclara¢do étnico-racial)
preenchido e assinado.

5.9.2 Os procedimentos relativos a heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo apresentada pelos
candidatos observarao, no que couber, ao disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, bem como as
disposi¢Oes especificas constantes neste edital.

5.9.3 O candidato que ndao comparecer na data e no local especificado no cronograma serd considerado
desistente.

5.10 Das decisbes da comissdo de heteroidentificacido complementar, cabera recurso, observado o
cronograma disposto no item 8 deste Edital.

5.11 Os resultados serao divulgados no endereco eletronico

https://cariacica.ifes.edu.br/processosseletivos/bolsistas-e-estagiarios, conforme item 8 deste Edital.

6. DA SELECAO:

6.1 O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) fases:
a) 12 Fase — Inscricdo no site https://www.superestagios.com.br.
b) 22 Fase — Entrevista (classificatdria e eliminatdria).

6.2 Apds classificacdo realizada pelo agente de integracdo (superestagio), os candidatos serdo convocados
para a Entrevista (22 fase), na qual serdo avaliados os tdpicos constantes no Anexo Il deste Edital.

6.3 A classificacdo final no processo seletivo serd definida pela pontuacdo obtida na entrevista, com
pontua¢do maxima de 100 pontos.

6.4 Na classificacdo final, caso haja candidatos empatados na ultima classificagdo, serd aplicado o seguinte
critério de desempate:

a) candidato com a maior idade.

6.5 Sera ELIMINADO do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que, a
qualquer tempo:

a) Nao atender aos pré-requisitos estabelecidos para a vaga de interesse.

b) Ndo comparecer a entrevista.

c) Nao obter no minimo 50% de pontuagdo na 22 fase.

c) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental, conforme previsto no Art. 299 do Cddigo Penal.
d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter classificacdo prépria ou de terceiros.


https://www.superestagios.com.br/

e) Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital e/ou em outros instrumentos normativos
relativos ao Processo Seletivo.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

Publicacio do Edital 17/06/2024 http§://cariacica.'ife‘s.edu.br/processos—seletivos/
bolsistas-e-estagiarios

Periodo de recebimento das 18/06/2024 a https://www.superestagios.com.br

inscricBes 28/06/2024
https: iacica.ifes.edu. -seleti

Homologacdo das inscrigdes 01/07/2024 ttp§ /fcaniscica .I e‘s =du.br/processos-selctivos/
bolsistas-e-estagiarios

F h : iacica.ifes. . -seleti
Convocacado para as 02/07/2024 ttps://cariacica.ifes.edu.br/processos-seletivos/

entrevistas bolsistas-e-estagiarios

03/07/2024 a Ifes Campus Cariacica — Rodovia José Sette, 184,

c :
ntrevistas 05/07/2024 Itacibd - Cariacica - ES

https://cariacica.ifes.edu.br/processos-seletivos/

Resultado preliminar 08/07/2024 ; .

bolsistas-e-estagiarios
Periodo recursal 09/07/2024 https://forms.gle/KuFcMeeUHgXMGhs66
Resultado final 11/07/2024 https://cariacica.ifes.edu.br/processos-seletivos/

bolsistas-e-estagiarios

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso deverd ser elaborado no formuldrio disponivel no Anexo |, assinado pelo candidato,
digitalizado e enviado exclusivamente por meio do endereco eletrénico
https://forms.gle/KuFcMeeUHgXMGhs66.

8.2. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.3 Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos sem apreciacao do
mérito.

8.4 Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacdo coerente e/ou com pedido
inconsistente.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado do processo seletivo serd divulgado no site do Ifes, no endereco -eletronico:
https://cariacica.ifes.edu.br/processos-seletivos/bolsistas-e-estagiarios

10. DA DURAGAO DO ESTAGIO

10.1. Inicialmente, a duragdo do estagio serd de 6 meses, podendo ser prorrogada por mais 18 (dezesseis)
meses, totalizando o maximo de 2 (dois) anos.

11. DO DESLIGAMENTO
11.1 O estudante serd desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido;

c) a qualquer tempo, no interesse da administracdo, inclusive por contingenciamento orgamentario;

d) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliagao de desempenho no érgao, na entidade ou na instituicdao de ensino;


https://cariacica.ifes.edu.br/processos-seletivos/bolsistas-e-estagiarios
https://www.superestagios.com.br/

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE;

f) em fungdo da interrupg¢do do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

h) por conduta incompativel com a exigida pela administracdo;

i) se, a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como deixar de
desenvolver (mesmo depois de orientacbes e adverténcia) as atribuicGes previstas para a vaga que foi
selecionado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informacdes pessoais,
inclusive do endereco correto, completo e atualizado, bem como telefone e e-mail, ndo se responsabilizando
o Ifes, por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacdes incorretas e/ou
insuficientes.

12.2 A selecdo e posterior entrevista neste processo ndao assegura ao candidato a contratacdo automatica
pelo Ifes, mas apenas a expectativa de contratacdo para o estdgio, ficando este ato condicionado a
observancia de disponibilidade orcamentaria, interesse, juizo e conveniéncia da Administracao.

12.3 A realizagdo do estdgio nao caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o estagiario e o Ifes.

12.4 Os candidatos classificados no processo seletivo poderdo ser contratados em caso de surgimento de
futuras vagas, podendo ser aproveitados em outros setores, de acordo com a demanda administrativa e
respeitada a compatibilidade das atividades com o curso e a maior nota de classificacdo final.

12.5 O prazo de validade do processo seletivo regido por este edital é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, no interesse da administracdo, a contar da publicacdo da sua homologacao.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria-Geral de Gestdo de Pessoas e Diretoria-Geral do
Campus Cariacica, em conjunto com os responsaveis pelos setores demandantes das vagas.

12.7 Em caso de duvidas entrar em contato pelo e-mail cggp.car@ifes.edu.br ou pelo telefone (27) 3246-
1604.

JOCELIA ABREU BARCELLOS VARGAS
Diretora-Geral
Campus Cariacica
Portaria n°1.976 de 22.11.2021 - DOU de 23.11.2021
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Ministério da Educagdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Cariacica

ANEXO I DO EDITAL DG/CAR 08/2024 RETIFICADO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , CPF ne

, venho RECORRER, dentro dos prazos estipulados no presente

edital, da divulgacao do resultado preliminar final pelas razdes abaixo expostas:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras, estabelecidas no Edital, relativas a interposi¢ao de

Recursos podera ensejar o INDEFERIMENTO deste.

-ES, de de

Assinatura do candidato



Ministério da Educagdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Cariacica

ANEXO Il DO EDITAL DG/CAR 08/2024 RETIFICADO
FORMULARIO PARA AVALIAGAO DE ENTREVISTA DE ESTAGIO

NOME DO CANDIDATO:
CURSO:
SETOR DE INTERESSE DE ESTAGIO:

PONTUACAO | PONTUACAO

ITEM DE AVALIACAO MAXIMA ALCANCADA

OBS.

1. Postura pessoal - candidato apresenta postura 15 pontos
adequada ao ambiente de trabalho.

2. Linguagem - candidato apresenta linguagem 15 pontos
verbal e corporal adequada ao ambiente de
trabalho, bem como clareza na exposicdo de
ideias.

3. Conhecimentos - candidato demonstra possuir 20 pontos
conhecimentos técnicos compativeis com a area
de pretensdo de estagio.

4. Interesse - candidato demonstra interesse pelas 15 pontos
atividades a serem exercidas no estagio proposto.

5. Iniciativa - o candidato demonstra pro- 20 pontos
atividade para o desenvolvimento das atividades,
identificando necessidades e antecipando
problemas.

6. Planejamento - O candidato demonstra planejar 15 pontos
suas atividades, organizando e otimizando seus
planos.

Total de Pontos

AVALIADOR




Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Cariacica

ANEXO 111 DO EDITAL DG/CAR 08/2024 RETIFICADO

FORMULARIO PARA AVALIAGAO DE ENTREVISTA DE ESTAGIO

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (PRETO/ PARDO)

Eu, , CPF n® ,
portador do documento de identidade N2 , DECLARO, para o fim especifico de
atendimento aos termos do presente edital, que sou . DECLARO,
ainda, que 0s seguintes motivos justificam minha autodeclaracdo:

Estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.

(Paragrafo Unico do art 22 do Decreto 9.427/2018).

-ES, de de

Assinatura do candidato
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