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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso: Técnico em Administrag&o Integrado ao Ensino Médio

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocios

Habilitagao: Técnico em Administracao

Resolucao de Oferta

Carga Horaria do curso (sem estagio): 3.630 horas

Carga horaria do Estagio (obrigatério): - - -

Carga horaria total do curso: 4.230

Periodicidade de oferta anual: 1° Semestre (x) 2° Semestre ( )

Numero de alunos por turma: 40

Quantitativo total de vagas anual: 36

Turno: () Matutino - () Vespertino - () Noturno - (x) Integral

Local de Funcionamento: O curso sera ofertado no Campus Cariacica, localizado a Rodovia Gov.
José Sette, s/n°, Bairro Itaciba, Cariacica-ES, CEP: 29150-410.

Forma de oferta: () integrado — ( X) integrado integral - ( ) concomitante ( ) subsequente
Modalidade: (X) presencial idade regular - () presencial Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) - () a

distancia



2. APRESENTACAO

Em fevereiro de 2011, o Campus Cariacica do Instituto Federal do Espirito Santo concebeu,
organizou e passou a ofertar o curso técnico em Administragao integrado ao Ensino Médio, com um
olhar voltado as demandas por pessoal especializado, surgidas nos arranjos produtivos locais do
municipio de Cariacica, em primeiro plano, € nos demais municipios que compdéem a regiao

metropolitana da Grande Vitéria (Vitdria, Vila Velha, Serra e Viana).

Aproveitando sua experiéncia académica acumulada com a execug¢ao de cursos nas areas de
logistica, transporte e engenharia de produgédo, o campus considerou a pertinéncia e a aderéncia
de dois aspectos fundamentais para o possivel éxito da proposta de um curso de Administracao: a
demanda existente por profissionais administradores nos arranjos locais e a existéncia no campus

de formadores especializados em areas afins a Administragao.

O curso teve seu inicio nas antigas instalagbes do até entdo denominado Campus Séo Francisco,
com a oferta de 40 vagas em turno vespertino. Com suas limitagdes fisicas e espaciais, 0 antigo
campus ndo possibilitava a expansdo de atividades curriculares extradisciplinares, obrigando a
oferta de um curriculo “enxuto”, focado basicamente em disciplinas estruturantes. Somavam-se a
esse fator limitante o numero diminuto de docentes e de recursos (materiais e financeiros) e o fato
de o Ifes no municipio de Cariacica estar em fase de implantacédo e sedimentacao da sua nova face

como Instituto.

Em 2013, com a construgdo do Campus ltaciba (atual Campus Cariacica), o Instituto migrou suas
atividades para as novas instalagdes, onde a primeira turma ingressante do curso de Administragao
concluiu sua formagéao. A primeira turma de egressos foi efetivada ao final de 2014, com uma baixa

evasao, em torno de 13%.

No periodo de quatro anos decorridos, desde a criagao do curso técnico em Administracao, trés
novos aspectos se somaram aos anteriores, justificando ndo sé a manutengdo do curso, como

também a proposi¢cdo de um novo delineamento quanto a sua natureza.

O primeiro aspecto esta diretamente ligado a como o setor produtivo vem se delineando nos
Ultimos anos no Estado do Espirito Santo, refletindo o novo panorama econémico mundial. O
segundo ponto diz respeito @ ampliagdo do espectro de caracteristicas funcionais que passaram a
ser exigidas do profissional da Administragdo. O terceiro item se liga as atuais condi¢cdes de
estrutura que o Campus Cariacica passou a ofertar para o embasamento de um novo curriculo do

curso.
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Diante desse percurso exposto e do advento de novos aspectos imperativos e convergentes,
gestores, docentes e alunos inseridos no espaco de formagdo do Campus Cariacica langaram-se a
reflexdo e a proposi¢cdo de um curso técnico de Administracdo moldado as exigéncias desse novo
panorama, buscando sintonizar demanda e oferta, de forma condutora a racionalizagdo e ao

melhor aproveitamento dos recursos publicos investidos.

Para tanto, esse projeto politico-pedagégico de curso tem por finalidade delinear uma
revisao/atualizagdo do Curso Técnico em Administragcéo Integrado ao Ensino Médio e apresentar a
proposta de alteragdo em seu PPC de 2011, propondo um curso integrado em tempo integral de

trés anos, em contraponto ao curriculo anterior, em tempo nao integral, de quatro anos.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Fatores socioecondmicos regionais

Desde 2010, o municipio de Cariacica vem fomentando um novo cenario que entende como ideal
para os arranjos produtivos locais, partindo de uma descentralizacdo da antiga proposta de
especializagdo produtiva regional e passando a proposigédo da diversificagdo da produgao. Os
argumentos em favor dessa nova proposta giram em torno de conceber a fragilidade de se
orientarem esforgcos publicos e privados para uma atividade predominantemente “exaustiva” em
detrimento de uma maior atencido a outros setores potenciais. Nao se trata, entretanto, de uma
polarizagao entre especializacdo vs. diversificacdo, mas de conceber a especializagdo como
elemento fragilizador da economia municipal, e a diversificagcdo como potencializadora das

singularidades presentes em sua producgao (CARIACICA, 2012.).

Nos Ultimos trinta anos, Cariacica vem desenvolvendo sua economia, moldando-a na
especializagdo produtiva das atividades de armazenagem de cargas importadas (porto seco),
atividades motivadas, em especial, por incentivos fiscais e financeiros, dispositivos sempre sujeitos
a alteragdes e extingbes. Desse modo, o municipio tem parte importante de sua economia
ancorada a flutuacao do mercado internacional, estando sujeita as variagbes do comércio exterior.

Diante desse contexto, os gestores municipais, incentivados pelo préprio Governo estadual, tém
adotado um discurso de descentralizagdo produtiva, passando a olhar estrategicamente para a
diversificagdo de atividades. Assim, tém sido elencados pelos gestores critérios seletivos para a
instalagdo de novos empreendimentos no municipio, de forma a associa-los a diversificacao
produtiva em nivel local. Nessa abordagem, a seletividade na atracdo de novos negdcios para
Cariacica tem se baseado em focar na identificacdo de oportunidades que novos empreendimentos

podem trazer, promovendo, em especial, aqueles elos das cadeias produtivas, que o municipio ja
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vem experimentando, ha algumas décadas, de competéncias locais e iniciativas inovadoras, como
sdo o0s casos de nichos da metalmecanica, dos médveis, das confecgdes, da agroindustria e de

outros segmentos ainda.

Dessa forma, a atragdo de empresas, inclusive as que operam com fluxo de grandes e pequenas
cargas, passaria a ganhar uma dimensao qualitativa, com aproveitamento interno de processos de
inovagédo, na medida em que, a esses fluxos de importacdo e exportagdo, seja associada a
intermediacédo do processamento industrial local. “Com isso, 0 municipio deixaria a perspectiva de
especializagdo em atividades de um mero entreposto comercial de cargas e ganharia um status
mais dindmico, na transformacao de parcela dessas mercadorias importadas em novos produtos,
qualitativamente inovadores” (ESPIRITO SANTO, 2013).

Como proposicao estratégica dos gestores locais, combinados aos critérios de seletividade, esta o
desenvolvimento de critérios de temporalidade e de contrapartida de qualidade por parte das
empresas abrangidas pela nova abordagem de promogdo da producgéo local. Isso se construiria
com a formulacdo de metas distribuidas no tempo para a qualificacdo dos micros e pequenos
empreendimentos (base das empresas familiares que operam no municipio), tanto em termos de
gestdo como em termos de uma permanente valorizagao da forga de trabalho empregada, criando,

assim, as condi¢gdes adequadas para a internalizagdo de processos de inovagao tecnoldgica.

Essa nova concepcao de pensar a economia do municipio de Cariacica para os proximos anos,
através da diversificagdo produtiva, reforcando os elos das cadeias produtivas locais, traz a tona
um aspecto de fundamental importancia para o éxito desse projeto: a formagcdo humana para
atender a demanda por pessoal especializado, marcadamente de individuos que tenham a
capacidade de compreender os potenciais nichos produtivos ainda ndo explorados e o espirito de
empreender para ocupar esses espacos, atraindo divisas e gerando melhores oportunidades

socioecondmicas.

Nao sem efeito, o Campus Cariacica do Instituto Federal do Espirito Santo se insere nessa
perspectiva, voltando o seu olhar para as demandas surgidas nos arranjos produtivos locais e
integrando o esforgo estratégico municipal (e estadual) por uma nova dinamizagéo socioecondmica
de Cariacica, por meio da oferta de formagéao a individuos que se insiram nesse contexto produtivo,
com conhecimentos desenvolvidos em nossas salas de aula e na integragdo entre os cursos
oferecidos e a realidade local. Essa verdade, portanto, apela a proposicao ndo s6 da continuidade
do curso de Administracdo que ja oferta 0 campus, mas também a revisdo e a proposi¢cao de um
curriculo revigorado e de metodologias de ensino e aprendizagem que atendam as novas

estratégias ocupacionais e produtivas.



3.2. O profissional técnico em Administragdo e sua insergao no setor produtivo

Para maior articulacdo entre esses campi que oferecem ou pretendem oferecer o Curso Técnico
em Administragdo, um projeto pedagdgico de referéncia foi elaborado em 2015 com o objetivo de
fornecer a matriz curricular profissional referencial, com carater orientador e dinamico,
possibilitando a adaptagdo do curso as mudancas e as necessidades socioeconOmicas do

ambiente no qual o campus esteja inserido.

Dessa forma, a mesma concepg¢ao de curriculo e de metodologias vem sendo adotada nos PPCs
dos cursos de Administracdo ofertados por outros campi do Ifes, como os de Barra de Sé&o
Francisco, Centro Serrano, Colatina, Guarapari, Linhares, Montanha e Venda Nova do Imigrante,
além do curso oferecido na modalidade a distancia pelo Cefor em seus polos distribuidos por outros
municipios capixabas. Com poucas diferengas em relacdo a Cariacica, esses municipios tém sua
economia atrelada a atividades agropecuarias e industriais e a uma rede de comércio e servigos,
demandando ag¢des de gestdo e negocios, aspectos inerentes a formagdo do técnico em

Administragao.

Pode-se dizer, de forma genérica, que as atividades de gestdo e negécios estdo direcionadas a
oferta de apoio administrativo e logistico a todas as atividades produtivas, qualquer que seja o setor
econdmico no qual elas se desenvolvam. Assim, é possivel identificar as funcbes administrativas
tanto no apoio as atividades agropecuarias extrativistas, como nas industriais, de comercializagéo e

de prestagao de servicos.

Mesmo no caso das pequenas propriedades rurais, em regides com vocagao agropecuaria, 0 Uso
de técnicas administrativas voltadas a racionalizacdo dos recursos se faz necessario nas
empresas, uma vez que o pequeno produtor também precisa estar atento a questdo da
comercializagdo dos produtos agricolas, registros da atividade, precificacdo dos produtos, custos

de producéo e outros aspectos administrativos.

A importancia do curso técnico em Administracdo também esta associada ao fato de que vivemos
numa sociedade composta pelos mais diversos tipos e tamanhos de organizagcdes. Cada uma
dessas organizagdes possui um determinado objetivo, e para alcanga-los se apresenta necessaria
a conducao racional de seus processos por meio de métodos e de técnicas de Administragdo que
visam a atender a demanda pela qual a organizacdo se pauta. A Administracdo se da
principalmente através das atividades de Planejamento, Organizagéo, Diregédo e Controle, sendo
que cada uma dessas atividades precisa ser executada com eficacia, sobretudo em tempos de

globalizacao, em que a concorréncia se torna mais acirrada, como no caso das empresas.
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No Brasil, a sociedade em geral tem cobrado servigos publicos de maior qualidade, o que nao é
diferente no Estado do Espirito Santo. Em cada cidade, existem diversas secretarias municipais,
associagoes e até organizagbes ndo governamentais que carecem de aplicagdo de elementos da
esfera administrativa, para que os recursos sejam bem aplicados, evitando desperdicio, retrabalho

e prejuizos diversos.

Com a capacitagdo do nivel técnico e operacional das mais distintas organizagdes, € possivel
executar de maneira mais adequada os servicos, atendendo a um nivel de qualidade superior, 0
que impacta positivamente sobre a regido de oferta do curso. Com a finalidade de formar
profissionais capacitados para atuar no desenvolvimento regional, a oferta do curso técnico em
Administracdo tende a garantir a manutengdo do processo de capacitagdo, que contribui para a
fixagdo da populagéo na regiao da oferta, na medida em que coloca essa populagao em condigbes
de atrair, manter e realizar investimentos produtivos em todas as areas de desenvolvimento

regional.

O curso técnico em Administracado do Ifes tem, como elementos norteadores, desde a sua génese,
os principios da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. Nesse sentido, busca estabelecer uma articulagdo com o
desenvolvimento socioecondmico de cada regido do Estado do Espirito Santo, observando os

arranjos produtivos locais e suas demandas.

Segundo os Referenciais Nacionais para a Educacao Profissional, a area de Gestao e Negdcios,
por sua prépria natureza de atividade-meio, esta presente em todas as atividades, sendo elas do

primeiro, segundo e/ou terceiro setores.

A oferta do curso possibilita o trabalho de qualificagdo de alunos com competéncia para auxiliar
gestores de empresas, abrindo um importante espaco de profissionalizagdo para o ensino médio. O
curso se constitui numa oportunidade para o capixaba obter qualificacdo profissional. Dessa forma,
o curso constitui um aliado na formacao de profissionais qualificados, com viés empreendedor,

voltados a demanda empresarial, social e ambiental.

4. OBJETIVOS

O objetivo geral do curso Técnico em Administragdo do Instituto Federal do Espirito Santo é formar
profissionais de nivel técnico com capacidade para atuar nas &areas administrativas das
organizacgoes publicas e/ou privadas e/ou do terceiro setor, considerando também as demandas

regionais.
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Dentro dessa perspectiva geral, destacam-se os seguintes objetivos especificos basicos para a

formacao dos egressos:

- formar profissionais conscientes do seu potencial e de suas responsabilidades, visando ao
aprender continuo, a postura ética e a flexibilidade;

» gerar informagdes para o processo de planejamento, organizagéo, dire¢cao e controle, com
eficiéncia e eficacia;

« estimular a compreensao dos aspectos organizacionais € humanos, visando a aplicacao
das competéncias e habilidades adquiridas no curso;

» desenvolver habilidades humanas, como a busca por oportunidades, a iniciativa, a
persisténcia, o compromisso e a exigéncia quanto a qualidade e a eficiéncia;

» desenvolver habilidades empreendedoras com uma visdo abrangente da realidade
circundante;

+ estimular a busca pela compreensdao das necessidades demandadas pelos arranjos
produtivos de Cariacica, do Estado do Espirito Santo e do Pais, observando as

necessidades sociais e econdmicas advindas dessas demandas.

5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O profissional Técnico em Administracdo egresso do Instituto Federal do Espirito Santo devera
estar apto para atuar no processo administrativo, ser responsavel pela realizagdo de atividades e
tarefas operacionais ou de assisténcia as empresas e ser consciente das questdes que envolvam
as organizagbes e as pessoas para a execugao de um trabalho eficiente e ético. Esse perfil
profissional toma como referéncia as exigéncias do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, o
Cadastro Brasileiro de Ocupacdes — CBO e a legislagdo educacional vigente, pautando-se no

desenvolvimento das seguintes capacidades:

* inserir-se no mundo do trabalho de modo compromissado com o desenvolvimento regional
sustentavel;

» atuar com visdo humanistica e cultural integrada a formacao técnica, tecnolégica e
cientifica;

« desenvolver habilidades humanas, como a busca por oportunidades, a iniciativa, a
persisténcia, o compromisso e a exigéncia quanto a qualidade e a eficiéncia;

+ atuar com base em principios éticos e de maneira sustentavel;

« conviver democraticamente com culturas, modos de ser e pontos de vista divergentes;

» ser cidadao critico, propositivo e dindmico na busca de novos conhecimentos;

« realizar as fungdes de apoio administrativo em organizagoes;
» executar e controlar os procedimentos organizacionais;



12

e arquivar e organizar contas a pagar, executar operagdes bancarias, controlar estoques,
cadastrar fornecedores e alimentar planilhas de informacao;

+ operar o sistema de informacdao gerencial da folha de pagamento, executar calculos
referentes a concessao de beneficios, preencher formularios de admissao e demissao;

» proporcionar uma visao sistémica do ambiente organizacional e suas influéncias;

+ propiciar uma visdo que oportunize conhecimento do mercado consumidor;

» conhecer principios e aplicagdes de processos produtivos e logisticos;

» adquirir uma visao de gestao de pessoas;

+ utilizar ferramentas da informatica basica, como suporte as operagdes organizacionais;

» realizar atividades em recursos humanos, intermediando mao de obra para colocagdo e
recolocacgao;

« atuar na area de compras e assessorar a area de vendas;

« intercambiar mercadorias e servicos;

« executar atividades nas areas fiscal e financeira;

« empreender seu proprio negocio;

 identificar potencialidades produtivas no municipio de Cariacica e/ou no Estado do Espirito

Santo e/ou no Pais, articulando solugbes e investimentos e gerando desenvolvimentos
social e econémico.

6. ORGANIZAGAO CURRICULAR

6.1 Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio em tempo
integral do campus Cariacica concebe-se a partir da antiga matriz nao integral do curso, iniciado em

2011, agregando ao novo conjunto a natureza e os principios de um curriculo integrado integral.

E importante registrar que essa nova matriz proposta também partiu da Matriz de Referéncia
elaborada a partir de discussdes realizadas por um grupo de trabalho que reuniu coordenadores
dos cursos técnicos de Administracdo dos campi Cariacica, Guarapari, Linhares, Montanha,
Colatina, Barra de Sao Francisco, Centro-serrano, Venda Nova do Imigrante e Cefor (Centro de
Referéncia em Formacao e em Educacao a Distancia do Ifes). Nao sem efeito, toma também como
base as experiéncias que vém sendo geradas e acumuladas em torno do curso desde 2011,

proporcionando um conjunto de aspectos fundamentais as reflexdes de reestruturagéo.
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Esse novo curriculo, portanto, toma como aspectos principais a possibilidade de ampliagdo da

jornada escolar e a reorganizagdo da proposta pedagdgica, buscando caminhos para a

consolidacao de experiéncias formativas que aproximem as diversas areas de conhecimento que

compdem a base nacional comum, com tematicas e praticas que busquem incluir o/a estudante nos

dialogos contemporaneos. Para tanto, toma como arranjos os aspectos seguintes.

+ Base Comum Nacional — composta pelas areas propostas nos documentos legais:
Linguagens, Cddigos e suas tecnologias; Ciéncias Humanas e suas tecnologias; e Ciéncias
da natureza, Matematica e suas tecnologias, visando a possibilitar ao aluno uma base
consistente para que ele compreenda o mundo, a influéncia de suas ac¢des e da prépria
sociedade e exercite a cidadania.

» Nucleo Profissional — composto por componentes curriculares que tratam da formagao
profissional do Técnico em Administragdo — incluindo a disciplina denominada Projeto
Integrador — visando a propiciar aos alunos o desenvolvimento de conhecimentos
necessarios ao exercicio profissional.

« Atividades diversificadas e praticas profissionais.

Considerando esse contexto, foram definidos os seguintes componentes curriculares para compor

a matriz do curso:

Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
Regime: Integrado em Tempo Integral
Tempo de duragdo de 1 (uma) aula = 50 minutos
Componente Curricular Total Carga Horaria
Ano (aulas) | Total (horas)
Aulas/Semana
1° 1 2° | 3

Artes 2 2 60
Biologia 3 2 2 7 210

w |[Educacgéo Fisica 3 3 6 180
§ Filosofia 2 |1 1 4 120
= |Fisica 4 3 3 10 300
8. |Geografia 3| 2 5 150
S |Historia 2 | 3 5 150
o Lingua Estrangeira (Inglés) 2 2 2 6 180
g Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 3 4 10 300
€S |Matematica 4 4 4 12 360
3 Quimica 3 3 2 8 240
Sociologia 2 1 1 4 120
Total Base Nacional Comum 30 | 25 | 24 79 2370
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Estatistica 2 2 60
Fundamentos da Administragao 2 2 60
Informatica 2 2 60
= Contabilidade Geral 3 3 20
s Gestéo de Pessoas 3 3 90
® Matematica Financeira 2 2 60
2, Marketing 2 2 60
§h Fundamentos da Produgao 1 1 30
»n |Empreendedorismo e Desenvolvimento de Projetos 3 3 90
0
o |Finangas 2 2 60
3 Rotinas e Calculos Trabalhistas 2 2 60
~ |sms 2 2 60
Projeto Integrador 6 6 180
Logistica 2 2 60
Total Nucleo Profissional 6 | 14 | 14 34 1020
Atividade Diversificada 4 2 6 180
Pratica Profissional 2 2 60
Total da Etapa Escolar 121 3630
Estagio (Nao Obrigatoério) 360
Carga Horaria Total do Curso (Etapa escolar + Estagio) 3990
Componentes Optativos e Atividades Académicas Permanentes
Libras 2 2 60
Espanhol 2 2 60
Nocgbes de Economia 2 2 60
Comportamento do consumidor e técnicas de vendas e
fidelizagdo de clientes 2 2 60

6.1.1 Projeto Integrador

Como uma agao de integracdo curricular, o Projeto Integrador visa a construir um espago
interdisciplinar entre diferentes areas de conhecimento para o desenvolvimento de um projeto do
contexto vivencial do aluno, por meio de um trabalho colaborativo no processo de ensino e
aprendizagem voltado para a formagéao de uma visao do todo no decorrer do percurso formativo do
educando. Dessa forma, o projeto deve promover a integracao tedrica e pratica das disciplinas da
base nacional comum e do nucleo profissional, a partir da interdisciplinaridade de conteudos de
diferentes areas do conhecimento buscando desenvolver competéncias, habilidades, atitudes,

valores necessario a formacéao e a atuagao profissional.

O Projeto Integrador parte de um conjunto de reflexdes recentes na area do ensino da
Administracdo que propdem uma reunificacdo do que foi compartimentado pela prépria ciéncia
como forma de atomizar e controlar os fendbmenos inerentes a essa area de conhecimento. A
proposta do Projeto Integrador, portanto, é a busca por reunificar esses fragmentos, trazendo ao

aluno a realidade “inteira”, em sua complexidade e profusdo. Acredita-se que a adocdo dessa
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tentativa de reunificagdo possa “mergulhar’ o aluno em experiéncias e interexperiéncias que o
levem a compreender a teoria ao pratica-la e a refletir como a pratica pode ser delineada por meio
das proposicbes tedricas. Em sintese, no Projeto Integrador, os problemas reais (em escala
reduzida) trazidos pela simulagdo do ambiente empresarial levam os alunos a tomarem decisdes e
a vivenciarem a realidade do ambiente de negécios. Busca-se ainda uma relagdo horizontalizada
(ou transversalizada) entre professor e aluno, na qual a relagdo verticalizada e hierarquizada é
substituida pela visdo de um aluno protagonista de suas agdes académicas e de um professor

atuante como um facilitador/estimulador do processo de aprendizagem.

Durante o seu desenvolvimento, o Projeto Integrador passara por reflexbes avaliativas e, ao
término do projeto, serao desenvolvidas atividades eletivas de culminancia: seminario, feira de

ciéncias, exposi¢ao de trabalhos, jornal, mostra de filmes, recital de poesias entre outros trabalhos.

6.1.2 Pratica Profissional

A pratica profissional, prevista na organizagao curricular do curso, relaciona-se aos “fundamentos
cientificos e tecnoldgicos orientados pela pesquisa como principio pedagogico que possibilita ao
educando enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente e integra as
cargas horarias minimas de cada habilitagdo profissional de técnico e correspondentes etapas de

qualificacao e de especializagao profissional técnica de nivel médio” (BRASIL, 2012, Art. 21.).

Desse modo, a pratica na Educacéo Profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia,
aprendizagem, trabalho e pesquisa que se vincule a area de atuagdo do curso técnico em
Administracao e se articule ao mundo do trabalho como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas, ateliés e outros, bem como
investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengao, simulagdes,

estudo de caso, revisao bibliografica e outras tarefas.

O curso técnico em Administragao contemplara, em um periodo letivo, uma carga horaria reservada
para o envolvimento dos estudantes em praticas profissionais, sob a orientagcdo de um professor.
Essa pratica sera registrada no plano de trabalho dos professores e articulada com a area de
Administracdo. A adogido de tais praticas possibilitara efetivar uma acdo interdisciplinar e o
planejamento integrado entre os elementos do curriculo pelos docentes e equipe técnico-

pedagdgica.
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O aluno devera se envolver nas praticas profissionais previstas nos projetos disponibilizados pela
coordenadoria do curso. No caso de projetos nao ofertados pela Administragéo, a participagao do
aluno devera contar com a anuéncia da Coordenadoria.
Assim, como resultante da pratica profissional, para fins de avaliagdo e aprovagao no curso, sera
produzido pelo aluno um relatério que devera ser entregue impresso e apresentado oralmente em
atividades de seminario. Serdo distribuidas duas notas: uma pela atividade escrita e outra pela

atividade de apresentagéo.

6.1.3 Atividade Diversificada

A atividade diversificada refere-se as atividades de escolha do aluno que complementam a
escolarizacao e o curriculo obrigatério, bem como possibilita ao aluno a ampliagao e diversificacdo
de conceitos, procedimentos ou tematicas de uma disciplina ou area de conhecimento que nao séo
disponibilizadas no espago cotidiano disciplinar, garantindo-lhe a aquisicdo de capacidades
especificas e de gestdo de seus conhecimentos para continuidade dos estudos e desenvolvimento

humanistico.

Dentro do curriculo do Ensino Integral, as atividades diversificadas ocupam um lugar central no que
tange a diversificagdo das experiéncias escolares, oferecendo um espacgo privilegiado para a
experimentagcédo, a interdisciplinaridade e o aprofundamento dos estudos. Por meio delas, é
possivel propiciar o desenvolvimento das diferentes linguagens: plastica, verbal, matematica,
grafica e corporal. Tudo isso objetiva proporcionar a expressdo e comunicacado de ideias, a

interpretagao e a fruicdo de produgdes culturais.

As atividades diversificadas, de organizagdo semestral, sao propostas e elaboradas por um ou mais
professores de disciplinas/areas distintas ou correlatas. O tema é de livre escolha dos professores,
desde que se trate de um assunto relevante e que seja abordado de modo a aprofundar os
conteidos da Base Nacional Comum ou da Area Profissional, ou ainda que permita uma
complementacao para uma formacao cidada e/ou cultural. A cada semestre, a escola deve oferecer
aos alunos um conjunto de opgdes de atividades diversificadas. Cabe a cada grupo de professores,
responsavel por uma atividade, fazer um plano de trabalho a ser explicitado por meio de uma
ementa. A publicacdo das ementas permite aos alunos escolherem de forma consciente as
atividades que desejam cursar. As Atividades diversificadas serdo obrigatorias, e a carga horaria

devera ser de no minimo 30 horas por semestre.

As atividades diversificadas abrangem o desenvolvimento de atividades como orientagcdo de

estudos e pesquisas, curso de aprofundamento, atividade desportiva, danga, musica, teatro, além
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de outras atividades artisticas, linguas estrangeiras, atividades experimentais e laboratérios que
articulem os curriculos a temas de relevancia social, local e/ou regional, e potencializem recursos

materiais, fisicos € humanos disponiveis.

6.2 Ementario

As ementas do curso estdo sendo apresentadas no Anexo A desse projeto.

6.3 Regime Escolar/Prazo de Integralizagdo Curricular

O curso sera anual e desenvolvido em regime semestral, com no minimo 200 dias letivos, excluido
o periodo reservado para os exames finais. Sera constituido de trés anos letivos, perfazendo 1.080
horas no primeiro, 1.170 horas no segundo e 1.140 horas no terceiro, totalizando 3.390 horas
referentes ao cumprimento dos componentes curriculares da base comum nacional e ao nucleo
profissional. Além disso, mais 240 horas voltadas para o cumprimento de atividades diversificadas

e pratica profissional.

Dessa maneira, o aluno devera cumprir no primeiro ano uma carga horaria de 120 horas de
atividade diversificada, e 60 horas no segundo ano, conforme plano de agédo da coordenadoria do

curso.

No terceiro ano, devera desenvolver um trabalho de pratica profissional, com carga horaria de 60
horas. Desse modo, a carga total do curso sera de 3.630 horas (excluindo o estagio supervisionado
nao obrigatorio de 360 horas). Somente apds a conclusdo de todos os componentes curriculares e
da carga horaria minima destinada as atividades diversificadas e a pratica profissional, o aluno fara

jus ao titulo de Técnico em Administragéo Integrado ao Ensino Médio.

O seu regime sera seriado. Assim, cada série tera duragao de um ano, com prazo de integralizagao
minimo de trés anos e maximo de seis anos. Ja a matricula se dara por série a cada ano. Para a
matricula nos seus respectivos componentes curriculares, o aluno devera ter sido aprovado nos

periodos anteriores.

Serao oferecidas 36 (trinta e seis) vagas no inicio de cada ano. O funcionamento regular do curso
sera no periodo integral das 7h as 15h30. Cabe ressaltar que o aluno podera participar de outras

atividades apds esse horario, tais como monitorias, dependéncias, horarios de atendimento dos
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professores entre outras possibilidades. Nas aulas tedricas, as turmas serdo compostas de 40

alunos, sendo que, nas aulas praticas, as turmas serdo compostas de 20 alunos cada.

7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Nao havera aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores, uma vez que o curso é
integrado ao ensino médio.

8. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Os requisitos de acesso ao curso foram definidos em consonancia com o Regulamento da

Organizacao Didatica do Ifes, aprovado pela Portaria n® 67, de 12 de janeiro de 2016.

A selecdo sera feita mediante processo seletivo, preferencialmente, ou outra forma que o Ifes
venha adotar, obedecendo a legislacdo vigente, com Edital e regulamento proprios, em
consonancia com o Regulamento da Organizagdo Didatica da Educacao Profissional de Nivel

Técnico do Ifes. Os alunos deverao comprovar a conclusao do Ensino Fundamental.

9. ESTAGIO SUPERVISIONADO

Para a concluséo do curso, bem como a obtencao do titulo profissional, o aluno ndo sera obrigado
a realizar o estagio supervisionado curricular. O estagio tem como finalidade proporcionar a
complementacdo da formacgao profissional do Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio.

O Estagio Curricular do Ifes deve constar de atividades da pratica profissional, permitindo que o
aluno aplique os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos ao longo do curso e desenvolva
novos conhecimentos e relagdes interpessoais. Para ser caracterizado como complementagdo da

formacao curricular, esse estagio deve ser condizente com o curriculo do curso.
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Cabe salientar que o denominado estagio profissional constitui uma atividade que procura
relacionar as tematicas vistas em sala de aula com a realidade da pratica profissional,
possibilitando que o aluno tenha experiéncias com as situagdes reais necessarias para sua pratica
e o0 conhecimento da area na qual esta procurando se formar. Assim, sera definido um professor
para a supervisao e orientacdo académica do aluno, visando a garantir as caracteristicas do perfil
profissional de conclusao.
Apesar de o estagio nao ser proposto na matriz curricular como obrigatdrio para a conclusao do
curso e obtengao do titulo profissional, e ser compreendido como nao obrigatério, entende-se que
ele se configura como eixo importante para a formacgao profissional e para o exercicio da cidadania
em ampla esfera. Dessa forma, sua pratica sera incentivada, bem como serdo garantidos os
direitos e cumprimento das obrigacdes dispostas na lei n° 11.788, com a devida supervisdo e

orientacao da Coordenadoria do Curso e da CIE-E ou CIE-C.

Os estagios serao realizados a partir da atuagcado conjunta entre a Coordenadoria de Integragao
Escola-Empresa — CIEE ou setor equivalente e a Coordenadoria do Curso Técnico em
Administracdo, com o objetivo de firmar convénio com as organizacbes concedentes e de

encaminhar e orientar os alunos.

O estagio sera realizado em empresas/instituicdes publicas ou privadas que atuem na area da
Administracdo ou area afim, conveniado com o Ifes. O estagiario sera enviado a empresa pelo Ifes
e tera orientagao, superviséo e avaliagéo realizadas por professor designado pela coordenadoria e

por supervisor técnico da empresa.

O estagio seguira as normas estabelecidas na Resolugdo n° 28, de 27 de junho de 2014, do
Conselho Superior do Ifes, a qual dispde sobre o estagio de alunos da Educacéo Profissional de
Nivel Técnico, que se encontra em consonancia com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Caso o estudante opte por realizar o estagio, ele s6 podera realizar o estagio profissional com
aproveitamento de horas em sua matriz curricular, quando houver concluido o 3° ano, tendo em
vista que ja tera desenvolvido as competéncias basicas que permitam, sob orientagéo, a insercéo
no ambiente profissional. O aluno que iniciar o estagio ndo obrigatério na area correlata durante a
realizacao do curso podera estagiar pelo tempo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, somados
todos os periodos de estagio nao obrigatério na area correlata, desde que esse tempo nao
ultrapasse o periodo de integralizagdo do curso e que o aluno nao tenha solicitado o certificado de

conclusdo do curso.

Para aproveitamento no histérico escolar, o estagio profissional supervisionado nao devera ter

duragao inferior a 360 horas, distribuidas em, no minimo, 18 semanas. O estagio podera ser
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remunerado ou ndo, de acordo com critérios preestabelecidos entre o Ifes e a empresa. Na

avaliacao do estagio supervisionado, serao considerados os seguintes critérios:

e a compatibilidade das atividades desenvolvidas com as previstas no Plano de Estagio
previamente aprovado;

e a compatibilidade das atividades desenvolvidas, ndo previstas no Plano de Estagio, com o
projeto pedagdégico do curso;

¢ a qualidade e eficacia das atividades realizadas;

¢ a capacidade inovadora ou criativa demonstrada pelo estagiario;

¢ a capacidade do estagiario de se adaptar socialmente ao ambiente de trabalho.

O estagio sera considerado valido e a etapa cumprida quando as atividades realizadas e os
procedimentos de acompanhamento forem aprovados pelo supervisor de estagio e pelo professor
orientador em documentacdo final de conclusdo do estagio. O aproveitamento de estagios
realizados através de outras instituicbes de ensino somente podera ser aceito apés avaliagdo da
coordenadoria de curso. Essa avaliacdo sera realizada por uma banca de professores da area

técnica envolvida.

10. AVALIACAO

10.1 Avaliagao do processo ensino-aprendizagem

A avaliagao, como parte integrante do processo de ensino e aprendizagem, sera realizada de forma
processual, continua, cumulativa, com carater diagnéstico e formativo, envolvendo professores e
alunos. Na avaliagcdo, serao considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, presentes nos
dominios cognitivo, afetivo e psicomotor, incluidos o desenvolvimento de habitos, atitudes e
valores, visando a diagnosticar estratégias, avancos e dificuldades, de modo a reorganizar as
atividades pedagdgicas. Assim, a avaliacdo possibilita a detecgdo das dificuldades e fornece
indicadores para o aprimoramento do trabalho pedagdgico. Além disso, propicia o estabelecimento
de uma relacédo de feed-back, na qual o professor, ao avaliar o educando, também avalia a sua
pratica, suas propostas, enfim reflete sobre sua agdo. A avaliagdo sera regida pelo disposto no

Regulamento da Organizagéo Didatica, aprovado pela Portaria n°® 67, de 12 de janeiro de 2016.
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A avaliacao dos alunos com necessidades educacionais especificas devera considerar seus limites
e potencialidades, bem como as adaptacdes e apoios necessarios, inclusive tempo adicional para

realizacao de provas.

A avaliacdo em cada componente curricular sera processual, continua e sistematica, desenvolvida
por meio de instrumentos diversificados, tais como execugao de projetos, realizagao de exercicios,
apresentacdo de seminarios, estudos de casos, atividades praticas, redacdo e apresentacido de
relatérios, execugao de trabalhos individuais e em grupos, autoavaliagéo, provas tedricas praticas,

fichas de observacgao, relatdrios orais, entre outros mecanismos avaliativos.

Os procedimentos do mundo do trabalho poderdo ser simulados e efetuados os registros de
conhecimentos, habilidades e atitudes demonstrados nessas situagdes de aprendizagem e
avaliacdo, planejadas para cada momento. Sugerimos ainda critérios e valores de avaliacéo

qualitativos e somativos, ponderando também a frequéncia do aluno ao curso.

Aos alunos que ndo atingirem 60% da pontuacdo nas avaliagbes de cada componente curricular,
serdo garantidos estudos de recuperagao, paralelos ao longo do periodo letivo. A recuperagao
paralela se dard com base nos registros de acompanhamento, observacdo do professor e dos
resultados dos instrumentos de avaliacdo e autoavaliagdo aplicados. Os procedimentos dos
estudos de recuperacao paralela estdo em consonancia com o Regulamento da Organizagao

Didatica e também com a regulamentacao do Campus.

Os critérios e valores de avaliagdo adotados pelo professor deverao ser explicitados aos alunos no
inicio do periodo letivo, observadas as normas estabelecidas no Regulamento da Organizagéo
Didatica.

O resultado académico devera expressar o grau em que foram alcangados os objetivos de cada
componente curricular e sera expresso em notas graduadas em conformidade com o regime do
curso e a distribuicdo de pontos adotada. E sera expresso em nota graduada de zero (0) a cem

(100) pontos. Sera adotada a distribuicao de 50 pontos ao longo de cada semestre.

Serdo considerados na verificacdo do aproveitamento dos alunos, em qualquer componente
curricular, o resultado final obtido apdés a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo e frequéncia
minima. Estara aprovado no componente curricular o aluno que obtiver nota final anual maior ou
igual a 60 (sessenta) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), conforme

estabelecido no Regulamento da Organizag¢ao Didatica.
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10.2 Avaliagao do PPC

A primeira avaliagdo do projeto pedagogico do curso sera realizada ao final do terceiro ano do
curso, quando teremos a primeira turma formada. Posteriormente, a avaliagdo tera sua
periodicidade anual, a partir da revisdao de conceitos, conteudos, perfil de egresso, avango das
ciéncias e demandas sociais e econémicas, de modo a atualizar o curso a partir da introducao de
inovagbes e outros temas relevantes a formagédo dos alunos. E sera desenvolvida por uma
comissao formada pelo coordenador do curso, representante dos docentes, representantes dos

alunos, nucleo de gestao pedagdgica e técnicos administrativos dos setores vinculados ao ensino.

10.3 Avaliagao do Curso

A avaliacao sera realizada anualmente e integra agdes académicos e administrativas a partir dos
relatorios produzidos pela avaliagdo dos discentes e dos docentes, via sistema académico. Apés a
analise dos dados, sera realizada a apresentagao, a discussao e a divulgacado dos resultados com

vistas a construir novas/outras propostas e agées para a melhoria do curso.

As agdes administrativas envolvem: manter um dialogo permanente com professores, funcionarios
e alunos para aperfeicoar e dinamizar a gestdo do curso; realizar reunides com o corpo docente,
discente, coordenacao pedagoégica e comunidade escolar; executar reunido com os alunos
ingressantes; incluir relatério de avaliagdo no site do campus Cariacica; proporcionar reunides
periédicas com as instancias de gestao da escola; manter um acompanhamento sistematico das
acdes desenvolvidas no decorrer do curso; discutir, com responsabilidade, as possibilidades de
criagdo de novas turmas; assegurar condi¢cdes adequadas para a manutencao da qualidade do

curso, entre outras agoes.

As acdes académicas integram: estimular a realizacdo de pesquisas integradas e coletivas; garantir
a infraestrutura necessaria para o desempenho do trabalho académico; fortalecer a Biblioteca e os
Laboratérios, como bases fundamentais do ensino e da pesquisa, mediante atualizagdo e
ampliacado continua de seus acervos, equipamentos e materiais; incentivar a criagcao de convénios
que beneficiem as atividades de ensino, pesquisa, extensado e cultura; viabilizar a realizagdo de
excursoes cientificas e culturais programadas pela Unidade; promover a integracdo dos cursos da
Unidade, estimulando atividades interdisciplinares e transdisciplinares; fortalecer as atividades de
iniciagdo cientifica com a ampliagdo de bolsas e recursos técnicos; incentivar a formagao

continuada dos docentes; viabilizar a difusdo de conhecimentos produzidos no curso por meio dos
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meios de comunicagdo; incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensio

relacionados ao curso, entre outras acoes.

11. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

11.1 Corpo Docente

Quadro 3 — Listagem de docentes que atuardo no curso

Registro no
Regime Conselho
Nome Titulagao de Profissional Disciplina
Trabalho relativo a
area do curso
Adolpho Olimpio dos |e Graduagao em
Santos Filho Matematica DE . Matematica
(http://lattes.cnpq.br/34 |« Mestrado em
10760926726074) |Matematica
. Licenciado em
Aldieres Braz Amorin |Historia
Caprini . Especialista em .
(http://lattes.cnpq.br/73 |Histéria do Brasil DE * Historia
65705316481729) |e Mestre em Histéria
. Doutor em Educacéao
. Graduagao em
Andréia Carvalho dos CiéncIiEas Biqlé_gica~s;
Santos | spemgllzagao em . _
. Gestido Ambiental DE . Biologia
(http://lattes.cnpq.br/91 . Mestrado em
87466666127023) Engenharia Ambiental
. Graduagao em
Ciéncias Sociais
. Graduagao em
Andreza Alves Ferreira |Pedagogia
(http://lattes.cnpq.br/87 |e Especializagcdo em DE . Sociologia
24371146549241) |MBA Gestédo Municipal de
Politicas Publicas
. Mestrado em Politica
Social
Clarkson Machado | Graduagao em F
- L ~ . undamentos da
Diniz Administragao DE Administracéo
(http://lattes.cnpq.br/19 |e Mestrado em . Gestso de Pessoas
30336594400247) |Administracao
Daniela da Gamae |e Graduacgédo em DE . Empreendedorismo e
Silva Volpe Moreira de |Administracéo Publica Desenvolvimento de
Moraes . Mestrado em projetos
(http://lattes.cnpq.br/55 |Engenharia de Produgao . Logistica
21324239743402) . Fundamentos da
Producgéao
Fundamentos da
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Administragao

Edson Pimentel Pereira|®

. Graduagao em
Engenharia Elétrica
Especializagdo em

. Seguranga, Meio

(http:/iattes.cnpq.br/71 SN9eTnana de Seguranca | gy | EREAES ampiente e Satide.
21932107831120) M
estre em
Engenharia Civil /
Transporte
. Graduagao em
Administracao
. Especializagdo em
Elizabeth Miranda |Comércio Exterior . Empreendedorismo e
Carvalho . Especializagdo em DE desenvolvimento de
(http://lattes.cnpq.br/45 |Planejamento e G. de O. projetos
09337443802903) |no Corredor C.Leste
o Especializagdo em
Comércio Ex. com Enfase
em Emp. Pequeno Porte
. Graduagao em
Tecndlogo em
Erika Lopes Vilela ProceEssamc_ar}’_[o de Dados
(http://lattes.cnpq.br/75 & —SDCPERERTE T DE . Informatica
61004814460406) |
nternet
o Especializagdo em
Redes de Computadores.
. Graduagao em
Ciéncias Contabeis
. . . o Especializagdo em
Erlvelté) Fioresi de Controladoria e Gestao . Matematica Financeira
(http'//latteosucs:ipq br/14 Estratégica de Empresas. DE . Finangas
93.065208.4654-81) . Especializagdo em . Contabilidade Geral
MBA Logistica Portuaria
. Mestrado profissional
em Ciéncias Contabeis
. Empreendedorismo e
. Graduagao em Desenvolvimento de
Fausto Karlaire de Admir&istrag_é\o_ ~ projetos .
Barros specializagao em . Mar!<e_t|ng
(http://lattes.cnpg.br/20 MBA em Controladoria e DE . Logistica
y . ; Finangas . Fundamentos da
04611368336757) M ~
estrado em Producgao
Administracao . Fundamentos da
Administracao
. Graduagao em
Ciéncias Contabeis
Felipe Maia Lyrio  |e Especializagdo em . Matematica Financeira
(http://lattes.cnpq.br/51 |Controle da Administragao DE . Contabilidade Geral
57363846572615) |Publica . Finangas
. Mestre em
Contabilidade
Filipe Ledncio Braga |e Graduagao em Fisica
(http://lattes.cnpq.br/03 |e Mestrado em Fisica DE . Fisica

33646264188181)

Doutorado em Fisica




25

Flavia Bonella Ribeiro

. Graduacgéo em Letras

Gomes Inglés DE . Lingua estrangeira:
(http://lattes.cnpq.br/04 |e Mestrado em Inglés
46604445867372) |Linguistica Aplicada.
Flavio Mauricio Perini |e Graduacgédo em
(http://lattes.cnpq.br/58 |Ciéncias Biologicas
57379380855049) |. Especializagdo em
Biologia molecular e 40H . Biologia
citologia clinica
. Mestrado em
Biotecnologia
. Empreendedorismo e
Frederico Pifano de |e Graduagido em Desenvolvimento de
Rezende Administracao DE projetos
(http://lattes.cnpq.br/02 |e Mestrado em . Marketing
97713527933594) |Administragéo . Fundamentos da
Administracao
Helena Donaria Graduacgédo em DE . Gestao de Pessoas
Chagas Ciéncias Econdmicas . Rotinas e Calculos
(http://lattes.cnpq.br/20 |° Especializagdo em Trabalhistas
83.1 66317.4307-29) Gestéao Estratégica em . Fundamentos da
Recursos Humanos Administracao
Heverton Vazzoler -QUimi((B:;aduagao em
(http://lattes.cnpq.br/80 Mestrado em DE . Quimica
97418084283820) Engenharia Ambiental
Hudson Covre Pereira | Grgduagéo em DE * Geografia
(http://lattes.cnpq.br/68 GeogIrEaﬁa o
56927847692102) |°. Cspecializacdo em
Conservagao e Manejo da
Diversidade Vegetal
Jean Carlos Neris de
Paula . Graduagéo em Letras DE . Lingua Portuguesa e
(http://lattes.cnpq.br/85 |Portugués Literatura Brasileira
51320623038309)
Leandro do Carmo G ~
Quintao e raduagdo em L
(http://lattes.cnpq.br/28 |-|IStonl\/’Tlestrado em Histéria DE * Historia
46668210944422)
:A\ dmir?i;?r(;l;gao em . Empreendedorismo e
. Gra duagéo em Degenvolvimento de
Luiz Henrique Lima |Ciéncias Contabeis. prOJetI(\)/ls rketin
Faria . Especializagcdo em DE : Loagl’seticlzag
(http://lattes.cnpq.br/48 |Marketing . Fundamentos da
04415617552938) |e Mestrado em Produgdo
Ciéncias Contabeis =
«  Doutorado em »  Fundamentos da
Administracao Administracao
Marco Aurelio Furno |° Grailduagéo em Letras . Lingua E’on_'tuguesa e
Oliveira Portugués o Literatura Brasileira
(http://lattes.cnpq.br/38 }eoriaEISDE?c(:?\gzlgiizoeem 40H
36470114725645) Prati A
raticas Educacionais
. Mestre em Literatura
Renata C6 e Gomes |« Graduada em DE . Gestéo de Pessoas

(http://lattes.cnpq.br/33
29314645058092)

Administracao

. Especialista em
Logistica e Comércio
Internacional

. Especialista em

. Empreendedorismo e

Desenvolvimento de
projetos

. Marketing

. Fundamentos da
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Administragdo Hospitalar
. Mestre em
Administracéo

Administragao

Roberta Chechetto

. Graduagao em

Educacéo Fisica.

Salles Quimica .
(http://lattes.cnpq.br/01 |e Mestrado em DE * Quimica
80360523070016) |Quimica
Robson Leone
(http://lfgt?gsg.ilrlmsp}:br/83 *  Graduagao em Fisica|  40H » Fisica
41235749260488)
. Graduagao em
Licenciatura Plena em
Robson Luiz da Silva |Matematica
(http:/Nlattes.cnpq.br/52 |e Especializagdo em 40H . Matematica
14488582264991) |Matematica
. Mestrado em
Matematica
Rodrigo Ferreira . Graduacéo em
Rodrigues Filosofia 40H . Filosofia
(http://lattes.cnpq.br/05 |e Mestrado em . Sociologia
54156708783564) |Educacéo
. Graduacgao em . Lingua Portuguesa e
Tatyana Rodrigues |Lingua  portuguesa e Literatura Brasileira
Barcelos literatura de Lingua DE
(http://lattes.cnpq.br/44 |portuguesa
73678459493690) |e Especializagao em
Gestao escolar
Verdnica Da Silva |e Graduacao em
Cunha Cavati Educacgéao Artistica
. M(Estrado em DE . Artes
Educagéao
. Doutorado em
Educacgéao
. Graduacao em
Yuri Marcio e Silva |Educacéo Fisica DE . Educago fisica
Lopes o Mestrado em

Além dos citados, docentes de outras coordenadorias do Campus poderao estar envolvidos com o

curso.

11.2 Corpo Técnico

Quadro 4 — Listagem de técnicos administrativos

. ~ Regime de
Nome Titulagao Cargo Trabalho
Astrid Santos Ottis . Assistente em 40h
. Graduagsio em Administracao
Administracs . Coordenadora de
céo
Desenvolvimento de
Pessoas
Alexandre Pereirade |e Graduacao emje Assistente em 40h
Souza Administracao Administracao
. Coordenador de
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Licitacao e Compras

. Técnico em mecanica com

. Técnico de Laborat6rio

Bruno Bellao Bassini |, ~ . 40h
énfase em manutencgéo Industrial
»  Graduagao eMl,  Assistente em
Bruno Faé Comunicacgédo Social e Habilitagao| , . . ~ 40h
L dministragéo
Publicidade
. Técnologo em Analise e
Ciro Xavier Maretto | DeSenvolvimento de Sistemas |\ ita de T 40h
. Pés-Graduado em
Segurancga de Redes
. Graduacao em Pedagogia o
Cristiane Araujo Meira |e Mestrado em Gestao| ;. Tepmcp Em Assuntos 40h
. Educacionais
Publica
Derlyane de Assis * .Qraduailgao emye _ASS|s~tente em 40h
Administracéo dministragcéo
Eduardo Dos Santos |e Gradpagao em .Anahse e, Técnico de Tl 40h
Lopes Desenvolvimento de Sistemas
. Graduacao emj|e Assistente Em
Euzanete Frassi Administragao Administracao 40h
de Almeida . Especializagao emje Coordenadora de
Comércio Exterior Registros Académicos
. . . Graduagao em Pedagogia
Glaucio Rodrigues . Mestrado em Educagéo . Pedagogo 40h
Motta =
. Doutorado em Educacgao
Gisleni Barbosa da . . Auxiliar de
: . Técnico de enfermagem 40h
Silva enfermagem
Guilherme Marques e Graduagdo em Engenharia|e Assistente Em
. ~ L ~ 40h
Fiorot de Produgéao Administracao
Jeferson Pereira Rufino |e Graduagao em Turismo * _A_ssste:nte Em 40h
Administracao
. Graduacao em
: Biblioteconomia . Bibliotecaria
Luciana Dumer S . 40h
Especializagéo em|ocumentalista
Biblioteconomia
Ludmila Ferreira Liberato |e Graduacao em Psicologia .
. : Psicologo 30h
Borges . Mestrado em Psicologia
~ . . Pedagogo
. Graduagao em Pedagogia
Manleuci;(ﬁo;galves Mestrado em Educacéao 40h
¢ Doutorado em Educacgao
. Biblioteconomia _ -
. . «  Especializagao em|®  Bibliotecaria
Maristela Almeida administracio e olaneiamento del® documentalista 40h
Mercandelli Rodrigues . §ao € planej . Coordenadora de
projetos sociais Biblioteca
. Mestre em Administracao
Mauro Séraio Ramos  |* Bacharel em Administracdo |e Administrador
9 Especialista em Gestéole Subgerente de 40h
Barbosa ; L ~
Empresarial Administracdo Geral
- Graduacdo M, Assistente em
Milane Borges Lisboa |Administracdo com Habilitagdo o ~ 40h
.Y : Administracao
em Comeércio Exterior
Monique Sunderhus |e _ Graduagdo em  Servico . Assistente Social 40h
Leppaus Social
Patricia Rainha . ’Grallduagao em Ciéncias|e _Assste_nte em 40h
Contabeis Administracao
Rodrigo De Souza . . Assistente de aluno 40h
Thiago Mothé . Graduacao emj|e Assistente em 40h
Guimaraes Administracdo Administracao
, o - Graduacgao emje Assistente em
Tiago Teixeira Vieira Administragcao Administragdo 40h
Yuri Blanco e Silva e Graduacao em|e Gerente de 40h
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Administracao
. Mestre em Administracao

Administragdo Geral

12. ESTRUTURA FiSICA

12.1. Espaco fisico existente destinado ao curso.

Caracteristicas Ambiente
Quantidade Area (m2)
Salas de Aula 7 52
Salas de Professores 30 10
Laboratérios de Informatica 6 60
Laboratorio de Biologia 1 90
Laboratoérios de Quimica 1 90
Laboratorios de Fisica 1 90
Coordenadoria de Curso (Sala do Coordenador + Secretaria) 1 16
NAPNE 1 20
Quadra Poliesportiva 1 1200
Cantina / Refeitorio 1 400
Patio Coberto 1 1500
Atendimento Psicologico 1 15
Atendimento Pedagogico 1 30
Gabinete Médico 1 15
Servico Social 1 20
Mecanografia 1 15
Auditorio 1 600
Mini-auditorio 1 200
Biblioteca (com Sala de Audiovisual) 1 800

12.2 Laboratdrios

Em definicao.

12.3 Espaco fisico a ser construido

Laboratério Area (m?)

m? por estagao

m? por aluno

Laboratorio de Gestdo Empresarial 100 m?

20 m?

2,5 m?

20 |[Computadores

Cabe complementar que esse Laboratério busca simular o ambiente empresarial e devera conter

todo o mobiliario caracteristico, como mesas, cadeiras em demais mobilias.
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12.4 Equipamentos a serem adquiridos.

Em defini¢ao.

13. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Diploma de Ensino Médio e Técnico em Administragéo.

Concedido ao aluno que concluir a carga horaria total do curso, formada pelos componentes

curriculares e carga horaria minima voltada para a atividade diversificada e pratica profissional.

14. PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Encontram-se em analise o levantamento das necessidades e a elaboragdo do planejamento

econdmico e financeiro, bem como as adequacgdes que se fardo necessarias.
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