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1. INTRODUGAO

A autoavaliacdo institucional tem como objetivo demonstrar a percep¢do da
comunidade académica a respeito de indicadores elaborados a partir das dimensdes
avaliativas previstas na Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES. Em seu Art.11, a lei estabelece
gue as instituicdes de educacdo superior brasileiras, sejam elas publicas ou privadas,
constituirdo suas Comissdes Proprias de Avaliacdo (CPA), cujo papel é de realizar o
processo da Autoavaliacao Institucional.

A CPA do Ifes planejou e executou as ac¢bes para a Autoavaliacdo Institucional
contando com os membros representantes dos segmentos de alunos, de docentes e de
técnicos administrativos que compdem as ComissOes Setoriais de Avaliacdo (CSA),
localizadas nos campi, no Centro de Referéncia em Formacdo e Educacdo a Distancia
(Cefor) e na Reitoria. Os membros tém o mandato determinado no regulamento da
CPA, aprovado na Resolucdo do Conselho Superior n.2 20 de 13 de julho de 2018 e pela
Resolucdo do Conselho Superior n.2 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a
Resolugdo do CS n.2 20/2018. O processo da Autoavaliagdo Institucional ocorreu no
periodo de 21 de setembro a 31 de outubro, com posterior prorrogacdo até 10 de
novembro de 2022.

1.1 Apresentacao do campus Cariacica

A Lein211.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educac¢ao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, também cria, dentre outros, o Instituto Federal do
Espirito Santo, doravante IFES, mediante integracao dos Centros Federais de Educagao
Tecnolégica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais do Estado. Os
Institutos Federais consistem em estabelecimentos especializados na formacdo
profissionalizante e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, desde a
educacdo de jovens e adultos, até o doutorado, suprindo as demandas do mercado de
trabalho e contribuindo para o desenvolvimento do Pais.

Dentro desta estrutura destaca-se o Ifes — campus/Cariacica, situado em uma drea de
aproximadamente com 35000 mz, localizado a Rodovia Governador José Sette, n2 184, Bairro
Itacibd, Cariacica, Espirito Santo, CEP: 29150 — 410, Tel,: (27) 3246-1600. O Ifes campus Cariacica
é um dos 22 campi do Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes, criado pela Lei 11892,
de 29 de dezembro de 2008. O campus Cariacica iniciou suas atividades em 2006, ainda
como unidade descentralizada do antigo Cefetes, no Bairro Sdo Francisco, Cariacica —
ES, com o Curso Técnico em Transporte Ferroviario. Em 2008 tornou-se campus
Cariacica do Ifes e desde 2012 funciona, em sede proépria, no bairro Itacibd no mesmo
municipio.

Durante o ano de 2022, o Ifes campus Cariacica favoreceu o acesso a educagao
profissional e tecnolégica com os cursos do ensino técnico, graduacdo e pos-graduacdo
e cursos de Extensdo, com o total de 1547 alunos matriculados até a data do inicio do
processo avaliativo em 21/09. O IFES/campus Cariacica tem uma quantidade de 391
alunos distribuidos nos cursos de graduagao, que em cumprimento a Lei n.2 10.861 de
14 de abril de 2004, a CPA realiza a Autoavaliagdo Institucional, com o fim de promover
a qualidade na educagdo. No Ifes campus/Cariacica, participaram desse processo



avaliativo os discentes do ensino presencial em todos os niveis, desde o ensino técnico
até a pos-graduacdo distribuidos conforme tabela_01 abaixo

- INSTRUMENTO DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DO IFES DE 2022
LT IMTOEEDIRAL ESTUDANTE PRESENCIAL
CAMPUS CARIACICA

CURSOS MODALIDADE PARTICIPANTES
C1 - BACHARELADO EM FiSICA PRESENCIAL Oae19
€2 - ENGENHARIA DE PRODUCAD PRESENCIAL 45 de 188
€3 - LICENCIATURA EM FISICA PRESENCIAL 20de 94
€4 - MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE FISICA PRESENCIAL lael?
€5 -POS GRADUAGAC LATO SENSU EM ENGENHARIA DE PRODUCAD COM ENFASE EM TECNOLOGIAS DE DECISAO POS GRADUACAD PRESENCIAL Sgea2
6 - POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA FERROVIARIA PGS GRADUACAD PRESENCIAL Odel
€7 -POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ENGENHARIA DE PRODUGAO COM ENFASE EM CIENCIA DE DADCS POS GRADUACAD PRESENCIAL 1¢e2d
E ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSING MEDIG NIVEL MEDIO PRESENCIAL 1ded
MINISTRACAQ INTEGRADO AD ENSING MEDIO - INTEGRAL NIVELMEDIO PRESENCIAL 14 de 187

GISTICA NIVEL MEDIO PRESENCIAL 20 de 181

M MANUTENCAO DE SISTEMAS METROFERROVIARIOS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NIVEL MEDIO PRESENCIAL 13 de 150

[ M MANUTENCAQ ELETROMECANICA FERROVIARIA INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO NIVEL MEDIO PRESENCIAL Odel
M PORTOS NIVEL MEDIO PRESENCIAL 10 de 158

M PORTOS INTEGRADO AD ENSING MEDIO NIVELMEDIO PRESENCIAL Odel

M PORTOS INTEGRADO AO ENSING MEDIO - INTEGRAL NIVEL MEDIO PRESENCIAL 13 de171

€16~ TECNICO EM TRANSPORTE FERROVIARIO NIVEL MEDIO PRESENCIAL Odel
TOTAL 146 de 1279

Tabela_01 — Participagdo por Curso - fonte CPA/IFES

Podemos observar através do grafico - 01 que n3ao ocorreram participagdes na
Autoavaliacdo de 2022 dos alunos do curso de Bacharelado em Fisica e em geral uma
baixa participacdo dos alunos da graduacdo, apesar de uma exaustiva divulgacdo nas
salas de aulas da importancia da Autoavaliacdo Institucional principalmente para os
alunos da graduagao.

2. COMPOSICAO DA CSA

A CSA do campus/Cariacica é constituida conforme o art. 10 da Resolugdo CS/Ifes n2
20/2018, com representantes dos segmentos administrativo, docente e discente e sua
composicao mais recente foi nomeada pela Portaria N2 022, DE 02 DE FEVEREIRO DE
2021, com validade por 2 (dois) anos. Suas principais atividades sdo a sensibilizacdo
para participacdo na avaliacdo, aplicacdo do instrumento, elaboracdo do relatério do
campus, divulgacdo dos resultados e acompanhamento das ag¢des decorrentes da
autoavaliacdo junto a gestdo.

Representantes docentes:

Titular — ALFEU SCARPAT JUNIOR - matricula SIAPE 1810586.

Suplente — EDSON PIMENTEL PEREIRA - matricula SIAPE 2573692
Representantes dos técnicos administrativos:

Titular — FELIPE AMOS BARBOSA - matricula SIAPE 2338732

Suplente — EDILSON JOSE QUIRINO - matricula SIAPE 1846823
Representantes discentes:

Titular — LUIZ FERNANDO ALTOE APOLINARIO - matricula 20201FISIC0411.
Suplente — VYCTORIA HELENA SOARES CORREA - matricula 20181FISIC0413



3. METODOLOGIA

O instrumento de autoavalia¢do, usado para a pesquisa interna, reflete no instrumento
de avaliagdo institucional externa e os eixos e indicadores definidos pela Nota Técnica
16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP.

3.1 Descri¢do dos Participantes da Autoavaliagcdo

De acordo com Resolugdo CS/Ifes n2 20/2018, art. 23, todos os segmentos da
comunidade académica e os estudantes regularmente matriculados de todos os niveis
de ensino da unidade participam da autoavaliacdo. Para 2022, foram usados filtros
padronizados de situacdo de matricula em todos os campi, de modo que tanto o
sistema de apoio a autoavaliagdo quanto os Registros Académicos e as Comissdes
Setoriais chegassem aos numeros exatos de alunos. Em reunido da CPA realizada no
dia 30/09/2022, ficou deliberado que neste ano usariamos somente o filtro “Alunos
Matriculados”, diminuindo a discrepancia entre os dados apresentados pela DTl e o
CRA. O filtro utilizado, indicado da presidéncia do Forum dos Registros Académicos do
Ifes, foi:
e matricula vinculo institucional;

3.2 Atividades da CSA no ano 2022

O calendario com as datas de reuniGes ordinarias da CPA foi aprovado na reunido de
11 de dezembro de 2020 (Tabela 1). As reunides ocorreram por web conferéncia e
deliberaram sobre a execucdo das a¢des planejadas e demais orientacdes da CPA para
as ComissOes Setoriais. As deliberagdes sdao registradas em ata, que sao publicadas no
site do Ifes’. Na mesma ocasido foi aprovado também o calenddrio de atividades que
estd especificado na Tabela 2.

Tabela 2. Calendario de reunides ordinarias de 2022

12 Reunido Ordinaria 18/02/2022
22 Reunido Ordinaria 25/03/2022
32 Reunido Ordinaria 29/04/2022
42 Reunido Ordinaria 27/05/2022
52 Reunido Ordinaria 24/06/2022
62 Reunido Ordinaria 29/07/2022
72 Reunido Ordinaria 26/08/2022
82 Reunido Ordinaria 30/09/2022
92 Reunido Ordinaria 21/10/2022
102 Reunido Ordinaria 25/11/2022
112 Reunido Ordinaria 16/12/2022




Quadro_0 1. Calenddrio de atividades da CSA para o ano de 2022

2021/2022
ATIVIDADES

MAR |ABR |MAI SET |OUT

Planejar as acGes da CPA para a
Autoavaliagdo Institucional de 2021
com a participagdo da DTl para
operacionalizagao do sistema de
informacao.

Realizar a divulgagao dos resultados

da autoavaliacdo institucional de
2020 para a comunidade académica.

Sensibilizar a comunidade académica
para a Autoavaliagdo Institucional de
2021.

Revisar os Instrumentos de
Avaliacdo para aplicagdo da
avaliagdo em 2021.

Criar e Organizar uma pagina da CPA na
pagina do Ifes.

Programar o acompanhamento das
CSAs nos processos de
avaliacdo/reconhecimento e
renovagao de reconhecimento de
Cursos.

Acompanhar as a¢des das Comissdes
e metas para cursos e treinamentos
sobre alegislacdo/avaliagdo.

Aplicar a Autoavaliagdo

Institucional de 2021.

Acompanhar e analisar os

resultados da autoavaliagdo
institucional de 2021.

Elaborar o Relatério da Autoavaliagdo
da CPA 2021 e Enviar para a Sala criada
no Moodlle.

Enviar o Relatério da Autoavaliagdo
Institucional da CPA de 2021 ao
Inep/ MEC.

Acompanhar as agdes previstas nos
RAPAS dos Campi.

3.3 Organizagdo do instrumento de autoavalia¢dao

O instrumento de autoavaliagdo é formado por indicadores que sdao agrupados em
cinco eixos (NT n2 14/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC), sendo eles:

1. Planejamento e Avaliacao Institucional - contempla a Dimens3ao 8 da Lei
10.861/2004;

2. Desenvolvimento Institucional - contempla das Dimensdes 1 e 3;

10



3. Politicas Académicas - contempla as Dimensdes 2,4 e 9;
4. Politicas de Gestdo - contempla as Dimensdes 5,6 e 10 e
5. Infraestrutura - contempla a Dimensdo 7.

Cada indicador é composto de um enunciado na forma de pergunta, podendo ou ndo
ser subdividido. Para cada indicador o avaliador pode dar notas variando de 1 a 5, as
guais representam os conceitos: insatisfatorio, parcialmente satisfatorio, satisfatério,
bom, muito bom e desconheco (Tabela 3).

Tabela 3. Conceitos e respectivas notas usadas no instrumento de avaliacdo
institucional

Conceito Nota

Insatisfatério 1
Parcialmente satisfatorio 2
Satisfatério 3
Bom 4
Muito bom 5

Constam também outras duas alternativas de resposta que sdao desconhego e nao se
aplica. Ao avaliador é permitido também fazer registro, para cada indicador, na forma
de texto livre, de criticas, elogios e sugestdes.

O resultado do indicador é calculado pela média ponderada das respostas, excluindo-
se as respostas desconhego e nao se aplica.

Cada indicador é construido de forma a contemplar as orientacbes da Nota Técnica
16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP, e o conjunto de indicadores foi segmentado de forma
a obter informacgdes pertinentes a cada grupo da comunidade académica. Em outras
palavras, embora possa haver coincidéncia de indicadores, estudantes, técnicos e
docentes avaliam aqueles mais pertinentes ao seu cotidiano.
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3.4 Sensibilizacao para a Autoavaliagao de 2022

A fase de Sensibilizagao para a Autoavaliacao de 2022, ocorreu por meios eletrénicos —
e-mail institucional, Sistema Académico, redes sociais do campos — Facebook e
Instagram e afixagdo de cartazes nos quadros de aviso no campus. Um texto convite
direcionado aos servidores foi enviado pelo e-mail institucional e um outro texto
direcionado aos estudantes através do sistema académico e redes sociais. Como a
adesdo a realiza¢do da autoavaliacdo estava baixa foi solicitado no grupo de WhatsAPP
dos professores/Cariacica e no e-mail institucional, solicitando aos professores durante
as aulas preenciais para divulgar a importancia da Autoavaliacdo e seus resultados
para futuras tomadas de decisdes pelos gestores do IFES, tanto no nivel da Reitoria
€OMO nos campi.

3.5 Divulgag¢ao dos Resultados

No campus Cariacica a divulgacdo dos resultados da Autoavaliacdo de 2021 foi feito
por meios eletronicos conforme solicitado nas observagdes dos participantes em
avaliagdes anteriores e atualmente, esse meio continuara sendo usado. Outro
agravante é o funcionamento do campus em 2 turnos e o quantitativo de servidores e
discentes. Para um melhor entendimento dos resultados da Autoavaliacdo de 2022, a
CSAl/campus Cariacica tomara a seguinte estratégia para a divulgacdo dos resultados —
confeccionara relatérios por segmentos [discentes, docentes, TAE’s e nucleos],
divulgando os resultados mais relevantes por segmentos, durante as reunides das
respectivas dreas. Em relacdo a Autoavaliacdo de 2022, a Diretora Geral do campus
Cariacica, baseada no preenchimento do RAPA-2022, fez uma breve divulgacdo dos
resultados na reunido geral com Docentes e TAE’s, realizada em 31/01/2023. Serd
confeccionado um relatério abrangendo todos os segmentos [servidores e discentes] e
publicados no site da CSA - campus/Cariacica no enderego eletrbnico:
http://www.ca.ifes.edu.br/index.php/avaliacao-institucional-cpa

3.6 Aplicagao dos Instrumentos Avaliativos

A autoavaliacao foi realizada no periodo de 31 de setembro a 31 de outubro de 2022.
Devido a baixa adesdo ao processo, este foi prorrogado até 10 de novembro de 2022.
As respostas sdo voluntarias e realizadas por meio de um sistema computacional
desenvolvido e mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informagao do Ifes. Ao longo
do processo é possivel acompanhar em tempo real os nimeros de participantes por
meio de um painel que o sistema apresenta.

Os participantes, ao iniciarem a autoavaliacdo institucional, foram instruidos a
considerar as seguintes orientagdes:

a) Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada um dos cinco eixos;

b) Considerar os critérios de andlise dos respectivos indicadores dos eixos e a

atribuicdo dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um
objeto de andlise. Um conjunto de indicadores permite a analise do eixo em
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questdo. Com a opgao de registrar a Observagdo com relagao aos Indicadores
de cada EIXO, com o objetivo de permitir a andlise das consideracbes
registradas em: Observacdo, daquelas consideracbes mais repetidas. A CPA
considera o registro das Observagdes, como a parte mais rica da Autoavaliacao
Institucional e que é o momento de nao perder essa oportunidade da realidade
registrada pelos participantes desse processo avaliativo e assim favorecendo a
cultura da autoavaliacdo.

4. Resultado da Avaliacao Institucional 2022

Nas tabelas a seguir é possivel observar o nimero de participantes na avaliacdo de
2022 sendo: numero de participantes por segmento (Tabela 4) e numero de
estudantes participantes por curso (Tabela 5).

Tabela 4. Numero de participantes, por segmento, que fizeram a Autoavaliagao 2022

SEGMENTO PARTICIPANTES/APTOS A PARTICIPAR
Estudante presencial 146/1275

Docente 34/96

Técnico Administrativo 31/50

Tabela 5. NUmero de participantes por curso na autoavaliagdo 2022
PARTICIPANTES/APTOS A

CURSOS PARTICIPAR
Engenharia de Producéo 48/188
Licenciatura em Fisica 20/94
Bacharelado em Fisica 0/19
Mestrado Profissional em Ensino de Fisica 1/17
Téc!'\ico em Administragéo Intergrado ao 1/4
Ensino Médio

Técnico em Administracdo Intergrado ao 14/187
Ensino Médio - Integral

Técnico em Logistica 20/181
Técnico em Portos 10/158

Técnico em Manutencgdo de Sistemas
Metroferroviarios Integrado ao Ensino 13/190
Médio - Integral
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Técnico em Portos Integrado ao Ensino

- 13/171
Médio - Integral /
Pds-Graduacgdo Lato Sensu em Enpro com 1/24
Enfase em em Ciéncia de Dados

Pds-Graduagao Lato Sensu em Enpro com 5/42

Enfase em Tecnologia de Decisdo

Mesmo com todas as acdes de divulgacdo e sensibilizacdo utilizando as redes sociais,
e-mail, WhatsApp, afixacdo de cartazes nos quadros de aviso e solicitacdo aos
professores para divulgar nas salas de aula a importancia da autoavalia¢do, observou-
se uma baixa participacdo da comunidade académica principalmente no segmento
discente, onde cerca de 11,51% responderam o questionario. No segmento docente,
34,42% dos professores responderam e no segmento técnico administrativo 62%
responderam como podemos observar no grafico 01.

NUMERO DE PARTICIPANTES DIARIO

CAMPUS CARIACICA
PARTICIPANTE TOTAL 40

ESTUDANTE 214/
PRESENCIAL 1364

PROFESSOR 34/96
TECNICO

ADMINISTRATIVO
EDUCACAO

13 de
22 /50

TECNICO
ADMINISTRATIVO
GESTAO

9de 22
/50

Grafico — 01 — Numero de Participantes Diario — Fonte CPA

Na tabela 6 pode-se observar os resultados da avaliacdo 2022 separados por eixo e por
segmento. Foi calculada também a média relativa as notas dos 3 (trés) segmentos. A
partir desta média é possivel identificar aqueles indicadores que tém as piores
avaliagOes considerando todos os segmentos. Desta forma, a média pode ser utilizada
como um balizador para as acbes da gestdo que deve dar maior atencdo aos
indicadores com pior avaliacdo. A Comissdo Setorial de Avaliacdo sugere a gestdao do
campus que priorize suas ac¢des corretivas a partir dos indicadores com média menor
ou igual a trés ja que eles indicam situagdes de insatisfatdrio, parcialmente satisfatorio
e satisfatorio. Na tabela 6 foram destacados em vermelho aqueles indicadores cujas
médias estdo iguais ou menores que trés. Importante destacar que alguns indicadores
ndo sdo aplicados a todos os segmentos ja que alguns sdo especificos para estudantes,
outros para professores e outros ainda para os técnicos administrativos divididos em
educacdo e gestdo. Vale ressaltar também que, apds o periodo da pandemia, diversas
atividades tanto de ensino quanto de administragdao passaram a ser executadas de
forma presencial, assim todos os eixos foram avaliados em 2022.
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Tabela 6. Resultado da autoavaliagao institucional do ano 2022

EIXO 1

Planejamento e avaliacao institucional

Avaliagdo Institucional, avalie:

Desenvolvimento institucional

TAE TAE
DOCENTE | DISCENTE | ooz EDUCACAO| .
MEDIA
INDICADOR VALOR VALOR VALOR | VALOR

1. Quanto a este Instrumento de Avaliagdo Institucional, avalie:
a) Quantidade de itens: 2,54 3,14 2,4 2,44 |2,63
b) Clareza e objetividade: 3,31 3,56 2,4 3,33 | 3,15
2. Quanto ao processo de Autoavaliacdo Institucional, avalie:
a) Divulgacdo do periodo de realizagdo do Instrumento de
Avaliagdo Institucional, bem como a sensibilizagdo de| 3,68 3,51 4 3,44 | 3,66
servidores(as) e discentes para participagdo:
b) Estratégias de divulgagdo dos resultados obtidos: 3,17 3,23 3 3,17 |3,14
3 - Quanto as agdes (providéncias) da Gestdo decorrentes da 3 3,56 3 3,5 3,27

Extensdo para a construgdao de uma sociedade democratica,
justa e sustentavel” vocé percebe que ela esta sendo cumprida
de forma:

TAE TAE
DOCENTE | DISCENTE < ~
ESTAO | ED A -
GESTAO UCACAO MEDIA
INDICADOR VALOR VALOR VALOR | VALOR
1. Em relagdo a Missdo do Ifes, que é: “promover educagdo
profissional, cientifica e tecnolégica publica de exceléncia,
integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a
s q 3,15 4,08 3,43 3,00 |3,42

2. Em relagdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de
Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem),

avalie:

:;25 préticas e a¢des de inclusdo na sua unidade/seu campus 3,88 3,83 3,60 3,60 |3,73
b) As oportunidades de capacitagdo dos servidores(as) e da

comunidade académica no atendimento as politicas de| 2,83 3,98 1,67 2,71 2,80
inclusdo em sua unidade/seu campus s3do:

6. Quanto a realizagdo de atividades artisticas e culturais em sua unidade/seu campus, avalie:

a) Quantidade e frequéncia anual: 2,77 3,38 3,17 3,18 | 3,13
b) Qualidade: 3,35 3,92 3,50 3,70 | 3,62
c) Infraestrutura utilizada: 3,19 3,69 3,80 3,50 |3,55
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d)As oportunidades de participacdo/envolvimento da
comunidade académica:

3,19

3,66

3,75

3,30

3,48

EIXO 3
Politicas académicas
TAE TAE
DOCENTE | DISCENTE | ooz EDUCACAO | .
MEDIA
INDICADOR VALOR VALOR VALOR | VALOR

1)Quanto a atuagdo do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes a(ao/s):
a) Metodologia: 4,07 3,77 NA 3,60 |3,81
b? (-20|.'1teudos que ministra de acordo com a ementa da 4,00 4,03 NA 400 | 4,01
disciplina:
c) Instrumentos avaliativos: 4,00 3,40 NA 3,50 |3,63
d) AgBes de recuperagdo paralela 3,89 3,22 NA 3,00 | 3,37
e) Cumprimento da carga horaria: 4,07 4,05 NA 3,50 | 3,87
f) Materiais didaticos que utiliza: 4,07 3,75 NA 3,67 |3,83
g) Abertura para o didlogo/comunicagdo 4,11 3,92 NA 4,00 |4,01
r’1)'A atuagao.do corpo dc.)cente em observancia aos p,rmaplos 411 4,10 NA 417 | 413
éticos (urbanidade, respeito, etc ) para com os alunos é:
i) Disponibilidade de atendimento extraclasse 4,07 4,04 NA 3,75 | 3,95
2. Sobre os processos de ensino, avalie as ac¢des realizadas no seu campus/na sua unidade:
a) Educagdo de jovens e Adultos: 2,21 3,89 NA 3,00 |3,03
b)Permanéncia e Exito: 3,04 3,82 NA 2,29 | 3,05
c)RelacBes Etnico-raciais: 3,52 4,09 NA 2,63 3,41
d) Equidade de Género e Orientagdo Sexual: 3,30 3,76 NA 2,75 | 3,27
3. Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:
a) A quantidade do§ momentos de plan?Jamento cc?letlvo 276 NA NA 2,29 2,53
entre docentes e servidores que atuam nas areas de ensino:
b) A qualidade d.os momentos de pIan’eJamento c'oletlvo entre 282 NA NA 243 263
docentes e servidores que atuam na area do ensino:
4. Quanto as ag¢bes de Extensdo, no seu campus/na sua unidade avalie:
a) A divulgagdo do curso e das atividades: 3,00 3,62 NA 3,14 3,25
b). Con\trlbuu;zio dos cursos para a inclusdo social e cidada 3,13 3,90 NA 3,67 | 3,57
aliada a geracdo de emprego e renda:
c) Qualificagdo profissional basica e técnica de trabalhadores: 3,46 4,14 NA 3,17 |3,59
d)Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos
trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situagdo| 2,68 3,77 NA 3,00 |3,15
de vulnerabilidade:
e)A formacgdo continuada de egressos, com vistas a sua 2 69 3,86 NA 3,25 | 3,27

progressao no mundo do trabalho:
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f) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito
para a integralizagao curricular:

3,41

3,42

NA

2,75

3,19

5. Em relagdo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que concerne ao empreendedorismo, ao
associativismo (representagdo por ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as a¢g6es da sua

unidade/do seu campus que apoiam a criacdo e consolidagdo dos seguintes empreendimentos estudantis:

a) Empresas Juniores (so avalie se existir no seu campus/na

- 3,90 3,85 NA 3,75 |3,83
sua unidade):
b), Emp.resas 5|rm'1|adas e laboratérios de empreendedorlsmo 3,38 3,66 NA 3,29 3,44
(sé avalie se existir no seu campus/na sua unidade):
¢) Ntcleos de Incubagdo de empreendimentos tecnoldgicos
industriais, sociais e da economia criativa (sé avalie se existir 3,00 3,53 NA 1,67 2,73
no seu campus/na sua unidade):
6. Quanto ao Estagio, obrigatdrio e ndo obrigatdrio, no seu campus/na sua unidade avalie:
a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 3,43 3,57 NA NA 3,50
b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 3,00 3,95 NA NA 3,48
c) I’Rellagao entre os conteldos abordados e a atuagao no 3,44 3,84 NA NA 3,64
estagio:
d) Aquisi¢cdo de experiéncias diversificadas no estagio: 3,63 4,04 NA NA 3,84
.e) AtL{agao do Ifes .na rne.dlfn;ao de oportunidades de vagas 3,40 3,56 NA NA 3,48
junto as empresas e institui¢des:
7. Avalie a divulgacdo de ofertas de bolsa:
a) De Pesquisa: 3,38 3,39 NA NA 3,39
b) De Extensdo: 2,92 3,29 NA NA 3,11
8. Em relagdo a Pds-Graduagdo, no ambito do seu campus/da sua unidade avalie:
a) A artlculagao entre a instancia deciséria e as instancias 3,21 NA 175 260 | 2,52
consultivas sobre a oferta de cursos:
b) O ~apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para 3,33 NA 2,00 3,33 2 89
atuacdo nos cursos:
9. Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico, avalie:
a) A.F)O,IC? do Ifes para a parAt|C|'pagao 'em eventols .(congressos, 256 4,05 NA 4,00 |354
seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas etc.)
b) Apoio da sua unidade para a participagdio em eventos
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras| 2,33 4,05 NA 3,67 3,35
tecnoldgicas etc.)
c) Organizacdo e realizacdo de eventos no ambito do Ifes
(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras| 2,85 3,83 NA 3,50 | 3,39
tecnoldgicas etc.)
d) Organizacdo e realizacdo de eventos no ambito da sua
unidade/do seu campus (congressos, semindrios, encontros| 3,15 3,79 NA 3,25 | 3,40
académicos, feiras tecnoldgicas etc.)
e) Publicacdo de trabalho no ambito do Ifes: 2,83 3,91 NA 3,25 |3,33
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10. Referente a Monitoria, no ambito do seu campus/da sua unidade avalie:

a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem: 3,80 4,18 NA NA 3,99
b) A cooperagdo entre o/a professor(a) e o/a estudante 3,89 4,02 NA NA 3,96
monitor:

11/a. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) AgOes para diminuir 95 impactos ambientais gerados pelo 1,60 3,44 3,50 280 | 2,84
seu campus/ pela sua unidade.

b) AcGes f:urrlculares de educag¢do ambiental no seu campus/| 227 3,51 4,00 3,00 |3,20
na sua unidade:

11/b. Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no &mbito da sua unidade:

a) Acdes de atengdo a saude (combate a diabetes, tabagismo, NA 3,10 NA NA 3,10
sobrepeso, etc.):

b) AcGes desportivas: NA 3,23 NA NA 3,23
12. Quanto ao setor pedagdgico, no ambito do seu campus/da sua unidade avalie:

a)Orientacdo pedagogica ao(as)docentes: 3,74 NA NA NA 3,74
b) Orientagdo pedagdgica aos discentes: NA 4,05 NA NA 4,06
c) Orientagdo pedagdgica aos pais/responsaveis: NA 3,93 NA NA 3,93
13.. . Quantos as. praticas pedagNoglcas, a f':\rt|<,:ulagao das 231 3,86 NA 250 | 2,89
atividades de ensino com a Extensdo e a Pesquisa é:

14. Quanto as prdticas pedagogicas, a integracdo de

conhecimentos gerais e especificos, basicos, profissionais,| 3,11 3,89 NA 3,60 |3,53
tedricos e praticos nos curriculos é:

15. Quan:co as V|.5|t.as técnicas, avalie a contribuicao delas para 3,50 3,71 NA NA 3,61
a formagao profissional:

16. Avalie as condigdes para a formagdo e o fortalecimento

dos Grupos de pesquisa, no ambito do seu campus/da sua| 2,80 NA NA NA 2,80
unidade:

17. Cll.uanto Aa d'lvulgac;ao de oportunldade.s de Inlt':lac;ao 3,58 3,71 NA NA 3,65
Cientifica, no &mbito do seu campus/da sua unidade avalie:

18. Quanto a Pesquisa,no dmbito do seu campus/da sua

unidade, como vocé avalia a carga horaria para o 2,40 NA 3,00 2,67 |2,69
desenvolvimento das atividades?

19. Como vocé avalia as agdes no seu campus/na sua unidade

para a disseminagdo da cultura empreendedora, no ambito do| 2,40 3,43 2,67 3,57 |3,02
desenvolvimento local e regional?

20. Em relagdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e

|ndlggnas, avalie ,a:s actes de sen5|b|I|zaga<? c.ia co.mu,nldade a 3,30 3,60 4,00 260 |338
respeito das tematicas de cultura Afro-brasileira e indigena, no

ambito de sua unidade ou de seu campus:

21. Em relagdo ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as

acGes incentivam, desenvolvem e promovem o acesso a| 2,96 3,50 4,50 2,43 3,35

cultura e as artes no ambito do seu campus/da sua unidade:
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22. Em relagdo ao Nucleo de Educagdo Ambiental, avalie as
acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito do seul 2,92 3,66 3,00 3,25 | 3,67
campus/da sua unidade:
23. Em relagdo ao Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e
Empreendedorismo/Nucleo Incubador (NITE/NI), avalie as
acGes desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus
de sua unidade:
24. Em relagdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das demandas,
segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais| 4,22 4,25 3,50 3,89 | 3,97
e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida):
25. Em relagdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Género
e Sexualidade (NEPGENS), avalie as agdes desenvolvidas nesta| 2,88 3,62 2,50 3,33 | 3,08
tematica no ambito do seu campus/da sua unidade:
26. Em relagdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE),
avalie as acdes desenvolvidas nesta temdtica no ambito do seu| 3,96 3,82 4,00 4,00 |3,95
campus/ da sua unidade.

4,00 3,69 4,00 3,00 | 3,67

EIXO 4

Politicas de Gestao

TAE TAE

DOCENTE DISCENTE GESTAO| EDUCACAO

MEDIA
INDICADOR VALOR VALOR VALOR | VALOR

1. Em relagdo a Gestdao Democratica, avalie:

a) A possibilidade de participagdo na elaboragdo do PDI e de

o AL 3,20 3,57 3,40 2,71 3,22
outros documentos institucionais, no ambito do Ifes.

b) A possibilidade de participagdo nas a¢des de Gestdo da sua
unidade:

c) A atuagdo do Conselho de Gestdo da sua unidade: 3,60 3,53 4,00 3,43 | 3,64

3,52 3,31 3,80 3,29 | 3,48

2. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas inovadoras:

a) No ambiente de trabalho: 2,48 NA 3,00 3,20 | 2,89

b) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 2,20 3,26 NA 3,00 |2,82

3. Avalie o estimulo institucional no dmbito do seu campus/da sua unidade quanto as praticas inovadoras:

a)No Ensino: 2,77 3,64 NA 3,40 | 3,27
b) Na Pesquisa: 3,14 3,58 4,00 2,60 |3,33
c) Na Extensdo: 2,86 3,49 4,00 2,60 |3,24
d)No trabalho técnico-administrativo e técnico pedagdgico: NA NA 4,00 3,17 |3,59

4/a. Quanto as ag¢Bes de internacionalizagdo, avalie:

a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida na 2,53 3,15 NA NA 2 84

sua unidade:
b) Aulas bilingues oferecidas no seu campus/ na sua unidade:: 1,00 3,31 NA NA 2,16
c) Oferta de oportunidades de intercdmbio com institui¢des| 1,75 2,68 3,50 1,50 |2,36
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estrangeiras:
d) Projetos e parcerias com instituicGes estrangeiras: 1,36 2,35 2,00 1,50 1,80
e)Realizacdo de ev.entos m'FerAnac.lonals para participa¢do de 117 2,46 2,00 175 1,85
alunos(as), presencial ou a distancia:
4/b. Quanto a assisténcia estudantil, avalie, no seu campus/na sua unidade:
a) O atendimento as demandas dos estudantes: NA 3,86 NA NA 3,86
b.) (0] s_erwgo prestado pelo setor em relagdo aos auxilios NA 4,00 NA NA 4,00
financeiros:
c) A dlst,r.lbuu;ao dos recursos (critérios) entre as rubricas (itens NA 4,14 NA NA 414
dos auxilios):
d)' 0] servu;o 'prestaldo p'elo sejcor Ie'm relacdo ao apoio NA 4,02 NA NA 4,02
psicossocial (orientagdo social e psicoldgica):
e) O atendimento a saude em momento de necessidade na sua NA 3,13 NA NA 3,13
unidade/no seu campus.
5 - Em relagdo a capacitagdo de servidores(as), avalie:

a.) OAfer'ta de cursos e/ou eventos de formagao, presencial ou 258 NA 2,00 238 232
a distancia:

b) Apouj institucional para que o(a) servidor(a) realize a 278 NA 1,83 3,13 258
capacitagdo:

c) Ofe.rta de ca.paflta.gao para atividades especificas, 271 NA 133 2,86 230
presencial ou a distancia:

c'i) Ofertas de formagdo/capacitacdo no seu campus/na sua 255 NA 133 250 | 213
unidade:
6. Quanto a Progressdo Docente / Promogao TAE, avalie, no ambito do Ifes:
a) O. |nstrumento de avaliagdo (clareza, objetividade 241 NA 2,40 3,22 2,68
quantidade de itens):
b) O formato e a confec¢do (montagem) do processo: 2,05 NA 2,40 3,33 | 2,59
c) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 2,57 NA 2,80 3,56 | 2,98
7. Quanto a Avaliagdo do Estagio probatdrio, avalie, no ambito do Ifes:
a) O- |nstrumento de avaliagdo (clareza, objetividade 267 NA 267 360 | 298
quantidade de itens):
b) O formato e a confec¢do (montagem) do processo: 2,76 NA 2,67 3,40 | 2,94
c) A tramitagdo (tempo e fluxo) do processo: 2,71 NA 2,67 3,40 |2,93
8. Em relagdo ao Registro académico (atendimento CRA), avalie:
a) Horario de atendimento: 4,17 4,00 NA 4,63 | 4,27
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 4,29 3,75 NA 4,63 |4,22
9. Em relacdo as concepgdes de Etica, avalie a divulgacdo dos
principios éticos e o respeito a eles no ambito do seu campus/| 3,32 4,00 3,50 2,86 |3,42
da sua unidade.
10. QLIJantq a Comtfnlcagao Institucional, avalie c? acesso aos 3,04 3,85 3,83 3,22 3,49
conteldos informativos, no seu campus/na sua unidade:
11 - Em relagdo a Mobilidade Académica, de alunos(as) e
servidores(as), dentro da politica de internacionalizagdo, no 256 3,64 275 367 |316

seu campus/na sua unidade avalie a divulgacdo de
oportunidades:
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12. Quanto as condig¢Ges gerais de trabalho, avalie: 3,96 NA 2,83 3,60 | 3,46

13. Dentro do ambito da Politica de atengdo a saude e
seguranca do trabalho do servidor, as agdes no seu campus/na| 2,29 NA 2,00 2,43 2,24
sua unidade para essa finalidade sdo:

14. Em relagdo ao atendimento nos setores administrativos, a

percepcdo da eficiéncia e eficicia no seu campus/na sua| 3,48 3,88 3,33 3,80 | 3,62
unidade é:
EIXO5
Infraestrutura
TAE TAE
DOCENTE | DISCENTE | o coio EDUCACAO| .
MEDIA
INDICADOR VALOR VALOR VALOR | VALOR

1. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:
a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de
imagens, computador adaptado, etc.), no ambito do seul 3,41 4,09 3,00 3,83 | 3,58
campus/da sua unidade:
b) Capacitacdo (treinamento) para uso: 2,88 3,32 2,25 3,20 | 2,91
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,72 4,00 2,67 3,71 | 3,53
d) Adequacgdo ao trabalho: 3,58 3,73 3,00 3,00 |3,33
e) Suporte técnico: 4,00 3,76 3,33 4,00 |3,77

2. Avalie o ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no dmbito do seu campus/da sua unidade quanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 4,09 3,42 NA 3,86 |3,79
b) Suporte técnico: 3,87 3,44 NA 4,00 |3,77
c) Capacitagdo (treinamento) para uso: 3,74 3,36 NA 3,50 |3,53

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de

imagens, computador adaptado etc.): 3,24 3,86 NA 4,00 13,70

3 - Avalie a acessibilidade no dmbito de sua unidade/do seu campus, como um todo, do tipo:

a) Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario,
etc):

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc ):

¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho
da fonte dos materiais impressos, disponibilidade de literatura| 2,63 3,61 2,67 2,80 |2,93
em Braile, sinalizagdo em Braile, etc )

3,96 4,26 3,50 3,67 |3,85

2,84 3,88 3,00 4,25 |3,49

d) Atitudinal (atendimento e prestagdo de servigo sem

. . (o LT 4,04 4,12 3,00 4,00 |3,79
preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes);

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais

didaticos adaptados, etc ): 3,15 3,80 2,80 400 13,44

4 - Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a acessibilidade:

a) Arquitetonica (estrutura fisica, espacgo interno, mobilidrio,
etc):

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens,
computador adaptado, etc ):

4,60 4,50 4,00 4,22 14,33

3,62 3,90 3,00 3,25 | 3,44
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¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho
da fonte dos materiais impressos, disponibilidade de literatura| 3,46 3,78 2,67 2,67 |3,15
em Braile, sinalizagdo em Braile, etc )
d) Atltu'dlnal (aFendlmento elp'restagac') dg sgrw(;? sem 4,59 4,25 3,75 450 | 4,27
preconceitos, estigmas, estereotipos e discriminagdes)
e? Irlws.trumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais 3,92 4,00 3,67 375 | 384
didaticos adaptados, etc ):
5/a - Em relacdo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:
a) quantidade de exemplares no acervo: 3,91 4,19 3,40 3,29 |3,70
b) equipamentos de informatica para consulta: 3,88 4,10 4,00 4,11 | 4,02
c) acesso a rede sem fio/internet: 4,20 3,98 3,83 4,25 | 4,07
d) acesso a biblioteca virtual: 4,09 4,18 4,00 4,14 | 4,10
5/b - Avalie as instalagdes dos setores administrativos quanto a(ao):
_ a) Ace55|b|I.|<.:1ta\c%e Arquitetonica (estrutura fisica, espaco NA NA 3,67 389 |378
interno, mobiliario, etc ):
b) lluminagéo: NA NA 3,67 4,22 | 3,95
c) Limpeza: NA NA 3,67 4,00 |3,84
d) Climatizagdo: NA NA 3,50 3,33 3,42
e) Mobiliario: NA NA 3,17 4,00 | 3,59
f) Acesso aos equipamentos de informatica: NA NA 3,50 4,13 | 3,82
g) Acesso a rede sem fio: NA NA 3,67 4,33 | 4,00
6 - Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
a) Espaco disponivel: 4,08 4,21 NA NA 4,15
b) lluminacdo: 3,60 4,02 NA NA 3,81
c) Limpeza: 4,28 3,96 NA NA 4,12
d) Climatizagao: 3,00 3,58 NA NA 3,29
e) Mobiliario: 4,16 3,91 NA NA 4,04
f) Recursos Tecnoldgicos: 4,40 4,00 NA NA 4,20
g) Acesso a rede sem fio: 4,44 3,93 NA NA 4,19
. h) Ace55|bllllt.d:3c.je Arquitetonica (estrutura fisica, espago 4,42 411 NA NA 4,27
interno, mobiliario, etc ):
7 - Avalie o auditdrio ou miniauditorio, no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
a) lluminagao: 4,28 4,39 3,83 3,88 |4,10
b) Limpeza: 4,52 4,42 4,00 4,22 | 4,29
¢) Climatizagéo: 3,60 4,02 3,00 3,67 | 3,57
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d) Sonorizagdo: 3,72 4,11 3,67 3,67 |3,79
e)lsolamento Acustico: 4,13 4,18 4,00 3,67 |4,00
f)Agendamento para uso: 4,16 4,00 3,60 3,75 |3,88
g) Espaco disponivel: 4,48 4,30 3,83 4,25 | 4,22
intz)r/:gfe:rgiiﬁ:r?; ,ZEcCJL)J:iteténica (estrutura fisica, espago 432 4,25 3,17 4,00 3,94
8 - Avalie a sala coletiva de docentes no seu campus/na sua unidade em relagdo a(ao):
a) lluminagéo: 4,28 NA NA NA 4,28
b) Limpeza: 4,21 NA NA NA 4,21
¢) Climatizagdo: 3,50 NA NA NA 3,50
d) Mobiliario: 4,00 NA NA NA 4,00
e) Acesso a equipamentos de informatica: 4,26 NA NA NA 4,26
f) Acesso a rede sem fio: 4,32 NA NA NA 4,32
intge)r,:(c)tle;s]i(l;'ialiiri:l:rcij;,:;?:L;i:teténica (estrutura fisica, espago 4,28 NA NA NA 4,28
9 - Avalie os gabinetes (salas individuais docentes) no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
a) Espaco individualizado de trabalho (mesa): 4,40 4,16 NA NA 4,28
b) lluminacao: 4,36 4,20 NA NA 4,28
c) Limpeza: 4,12 4,19 NA NA 4,16
d) Climatizacdo: 3,52 4,02 NA NA 3,77
e) Mobiliario: 4,28 4,14 NA NA 4,21
f) Acesso a equipamentos de informatica 3,72 4,29 NA NA 4,01
g) Acesso a rede sem fio: 4,44 4,26 NA NA 4,35
10 - Avalie os espacos de convivéncia ou alimentag¢do no seu campus/na sua unidade quanto a:
a) Limpeza: 3,39 4,02 3,40 3,78 | 3,65
b) Conservagao: 3,78 3,98 3,40 4,00 | 3,79
c) Opcoes de lazer e distracdo: 1,95 2,72 2,00 2,00 |2,17
d) lluminagao: 3,70 4,09 3,83 4,11 | 3,93
e) Mobiliario: 3,52 3,79 3,00 3,89 | 3,55
f) Equipamentos disponiveis: 3,23 3,68 3,25 3,78 |3,49
g) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, 357 3,88 3,60 344 | 3,62

espaco interno, mobiliario, etc ):

23




11 - Avalie os laboratdrios de ensino no seu campus/na sua unidade quanto a:

a) Quantidade: 3,92 3,98 NA NA 3,95

b) Atualizacdo e manutencdo de equipamentos e espaco
fisico:

c) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espago
interno, mobiliario, etc ):

d) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para
as atividades didaticas, normas de seguranga, etc ):

3,83 3,96 NA NA 3,90

4,00 4,11 NA NA 4,06

3,58 3,96 NA NA 3,77

12 - Avalie o(s) laboratodrio(s) de informatica no seu campus/na sua unidade em relag&o a(s):

a) Quantidade: 3,25 4,11 NA NA 3,68
b) Horas de disponibilidade para atividades extraclasses: 3,25 3,91 NA NA 3,58
c¢) Atualizagdo de equipamentos e softwares: 3,72 4,09 NA NA 3,91

d) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago

. el 4,04 4,14 NA NA 4,09
interno, mobiliario, etc ):

13 - Em relagdo as instalagBes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de forma geral, avalie:

a) Limpeza e conservagdo: 3,96 3,46 3,83 3,56 | 3,70

b) Insumos para higiene pessoal: 3,88 2,93 3,50 3,67 |3,50

c) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago

A I 4,00 3,81 3,33 3,50 | 3,66
interno, mobiliario, etc ):

14 - Avalie os laboratérios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

a) Quantidade: 3,16 3,89 4,00 3,40 |3,61
b) Atualizagdo e manutengdo de equipamentos: 2,88 3,89 3,33 2,67 |3,19
c) Espaco fisico: 3,33 4,03 3,25 3,50 |3,53

d) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago
interno, mobiliario, etc ):

e) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para
as atividades didaticas, normas de seguranga, etc ):

3,44 4,00 3,00 3,25 | 3,42

2,72 4,00 3,33 3,50 |3,39

Conclusao:

Analisando a tabela 6 e a coluna das médias dos trés segmentos podemos observar que a
maioria dos indicadores apresenta média superior ou igual a 3,00. O Ifes continuou
oferecendo uma educacdo de qualidade, mesmo com constantes cortes de verba por parte
do Governo. Na analise geral das médias, podemos observar pela tabela 6 que o Eixo 1 —
Planejamento e Avalia¢do Institucional, no indicador — Quantidade de Itens — aparece com
média inferior a 3. A CPA vem buscando através das reunides uma forma de minimizar esse
fato, aplicando o questionario de forma alternada dos eixos durante o periodo trienal; isto
significa aplicar durante os trés anos, no maximo, dois ou trés eixos. Eixo 2 -
Desenvolvimento Institucional — obteve somente um indicador com média inferior a 3,00
no quesito capacitacao de servidores e da comunidade académica em relagdo a inclusdo
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de pessoas com TDAH. Eixo 3 — Politicas Académicas — este eixo apresenta indicadores
importantes relacionados as atividades pedagodgicas, a Pds-Graduacdo, a Formacdo de
Grupos de Pesquisa e a propria pesquisa no campus com média abaixo de 3. Eixo 4 —
Politica de Gestdao — apresenta varios indicadores com média abaixo de 3, mostrando que a
nova gestao deve olhar com mais atencao para este eixo. Eixo 5 — Infraestrutura — continua
bem avaliado, mesmo com o constante corte de verbas na educa¢do dos ultimos anos. Os
indicadores que apresentaram média inferior ou igual a 3, requerem da gestdo acdes
imediatas em relacdo a melhorias que possam elevar a média desses e atender aos anseios
da comunidade académica. Entretanto, ainda assim, recomenda-se atencdo por parte da
gestdo a todos os indicadores com média inferior a 5; ja que uma gestdao comprometida
deve trabalhar sempre em busca da melhoria continuada e de entregas cada vez melhores
para a comunidade interna e externa.

O Apéndice | mostra a transcricdo, em sua forma original, dos comentarios que foram
registrados pelos avaliadores no processo de avaliacdo institucional dos indicadores e
subitens dos mesmos com média igual ou inferior a 3 (trés) conforme consta no RAPA. Para
cada indicador foi permitido registrar observacdes do tipo: elogios, criticas ou sugestdes.

No Apéndice Il, encontra-se o RAPA com as acbes e propostas da gestdo do campus de
melhorias para os indicadores com média abaixo ou igual a 3.
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APENDICE |

Observacgdes registradas pelos avaliadores no instrumento de avaliagdo do ano 2022.
A sequéncia de apresentacao é:

Sugestdes: Docente/Professor, Discente, Técnicos Administrativos em Gestdo ndo
diretamente ligados ao ensino (TAd - Gestdo) e Técnicos Administrativos ligados ao ensino
(TAd - Educacdo).

Elogios: Docente/Professor, Discente, Técnicos Administrativos em Gestdo ndo
diretamente ligados ao ensino (TAd - Gestdo) e Técnicos Administrativos ligados ao ensino
(TAd - Educacdo).

Criticas: Docente/Professor, Discente, Técnicos Administrativos em Gestdo ndo
diretamente ligados ao ensino (TAd - Gestdo) e Técnicos Administrativos ligados ao ensino
(TAd - Educagdo).
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Eixo 1

Pergunta - Quanto a este Instrumento de Avaliagao Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: b) Clareza e objetividade:

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogio

Critica

Docentes

Muitos itens ndo se aplicam e ndo sdo
muito interessantes. Teria que rever
totalmente este instrumento. E muito
longo e cansativo. Muito Longo e
demora. Perde-se muita informacao,
pois os dados acabam ficando
corrompidos com o volume de
perguntas. Certos itens precisariam ser
esclarecidos pois o significado ndo é
Obvio. Muitas perguntas ndo sdo
facilmente compreendidas

Discente

menos itens, muito cansativo.

perguntas mais diretas.

Muita coisa; Menos itens, muito
cansativo.

TAd — Gestdo

Sao muitas perguntas, nao existe uma
ajuda para descricdo entre Desconheco
e ndo se aplica por exemplo. Uma
estrutura tipo matriz poderia agilizar a
avaliacdo de muitas partes. Exemplo,
linhas: ambientes, nucleos,.. e colunas
escala a escala tipo a Likert. Alguns
pontos também poderiam ser muito
melhor generalizados por meio de NPS.




TAd — Educagao

O questionario continua longo, ndo
existe uma orientagao sobre o
significado das alternativas de resposta,
exemplo: qual a diferenga de
desconhego e ndo se aplica?

Quanto ao eixo ha questionamentos que
mesmo lendo mais de uma vez, ha
duvida se a resposta contempla o
objetivo.

Eixo 1

PERGUNTA - Quanto ao processo de Autoavaliacao Institucional, avalie:

a) Divulgacdo do periodo de realizagao do Instrumento de Avaliagao Institucional, bem como a sensibilizagdo de servidores(as) e discentes para
participagao: b) Estratégias de divulgacdo dos resultados obtidos:

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogio

Critica

Docente

O instrumento de avaliacdo deve ser
liberado e testado antes do inicio do
processo de avaliacao.

Uma avalia¢ao talvez sobre os eixos,
permitindo um canal de comunicagado
direta com os colegas seria o mais
vidvel. Pois focariamos efetivamente no
gue precisa ser feito ou ndo. E
reduziriamos o tempo de resposta.
Tornando o processo mais eficaz.

Novamente fica invidvel manter essa
estrutura de avaliacdo.

TAd - Educacdo

Além da divulgacdo por email, cartazes
e redes sociais, e do envolvimento da
Diretora Geral do campus nesse
processo, o professor Alfeu
compareceu nos setores divulgando a
avaliagdo entre os servidores. Excelente
trabalho.

N3o tenho lembranca da publicacdo da
ultima avaliacdo, talvez em razdo da
pandemia.




Eixo 1

Pergunta - Quanto as agées (providéncias) da Gestdo decorrentes da Avaliagdo Institucional, avalie: (Conceito = 3,27)

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogio

Critica

Docente

Uma avaliagdo talvez sobre os eixos,
permitindo um canal de comunicacdo
direta com os colegas seria 0 mais
vidvel. Pois focariamos efetivamente no
gue precisa ser feito ou ndo. E
reduziriamos o tempo de resposta.
Tornando o processo mais eficaz.

N3do temos o habito de debater
coletivamente os resultados em
auditério.

Nunca vi mudangas oriundas de andlises
da Avaliagdo Institucional

Eixo2

Pergunta - Em relag¢do a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencgdo e Hiperatividade
(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disttrbios da Aprendizagem), avalie as praticas e acdes de inclusdo no seu campus/na sua unidade: a)as praticas
e acoes de inclusdo no seu campus/na sua unidade: b) As oportunidades de capacitacio dos servidores e da comunidade académica no atendimento as
politicas de inclusdao na sua unidade sao:

Observacoes
Segmento = X .
Sugestao Elogio Critica

E necessdrio profissionais capacitados Parabéns a equipe do Napne pelo . Ainsatisfacdo ndo se deve por causa de
para instruirem e capacitarem os TAEs trabalho desenvolvido. profissionais, mas pela grande
e docentes para lidar com os alunos de | Parabéns aos profissionais do Napne. insuficiéncia de recursos financeiros.
necessidades especificas. Portanto, A equipe do NAPNE é muito Acredito ser um pouco engessado a
precisa-se contratar profissionais para profissional e oferece suporte para o forma de trabalho pois o professor do
fazerem parte do corpo docente desenvolvimento dos trabalhos com AEE precisa da ciéncia de vdrios

Professores permanente do IFES e ndo temporarios | este publico. membros para de fato progredir com

que ficam alguns meses com contrato e
vao embora sem dar continuidade ao
servico e deixando sempre esse publico
sem qualquer apoio.

Esta € uma questdo urgente. Nao
precisamos apenas de palestras, mas de

Acho bem potente a forma como a
comissao do Napne se subdivide e
define tutores para os educandos.
Diferente do outro Campus que
trabalhei. Bem interessante essa
proposta.

suas funcgdes.

As condig¢bes sdo boas dados os recursos
(financeiros e de pessoal) disponiveis.
Mas a falta de pessoal e verba obriga as
unidades a "fazer milagre". Além disso,
em que pesem as obrigacdes legais, o




oficinas para aprendermos como
elaborar o PEl, como realizarmos
intervengdes, como acolhermos os
alunos que necessitam.

S3o necessarios cursos de capacitacdo
de professores para orientarmos acerca
do desenvolvimento de trabalhos com
este publico. Também sdo necessarios
momentos junto ao alunos, para que
eles possam auxiliar os colegas que
possuem necessidades especiais.
Deveria haver uma cultura de
continuidade das a¢Ges formadoras.
Estamos recebendo a cada processo
seletivo, mais alunos com necessidades
especiais. Penso que deviamos
desenvolver uma cultura de inclusdo e
ndo acdes para atender alunos.

Um pouco mais de autonomia para o
professor do AEE.

Ifes assume compromissos que ndo tem
como atender dadas as caracteristicas
dos cursos, ao ndo estabelecer notas de
corte minimas nos processos seletivos.
Isso ndo afeta apenas as politicas de
inclusdo, mas tem maior impacto nesse
caso ao permitir o ingresso de alunos
que, em diversos casos, mal sabem ler e
escrever (literalmente).

Dentro dos recursos humanos e meios
financeiros disponiveis, é feito o maximo
possivel. Para melhorar o atendimento,
precisa-se de mais recursos humanos e
meios financeiros.

Discente

Tais oportunidades poderiam ser mais
extendidas aos discentes.

Ampliar a participa¢ao do corpo
discente nas atividades de inclusao,
divulgar as acdes realizadas pelos
profissionais e implementar oficinas de
libras.

Mais palestras, incentivos nas salas de
aulas sobre os temas.

Também ndo tenho ciéncia que tal fato
aconteca. Ao menos no noturno.
Poderia ter um levantamento maior
acerca dos alunos que necessitam esse
apoio.

Promover mias atividades inclusivas

Sao boas, ja tive exemplos em sala em
que os professores sempre estdo
fazendo o seu maximo para os ajudar.
Esse é um ponto chave que temos no
campus, sempre com apresentag¢dao em
libras e etc, colaborando com a
participacdo de todos.

Placas de incentivacdo para os alunos
lidar com a ansiedade, visto que, a
ansiedade é um problema muito
comum na geracdo de hoje.

Esse é um ponto chave que temos no
campus, sempre com apresentagao em
libras e etc, colaborando com a
participacao de todos.

Desconheco tal fato no noturno.
Desconhego a presenga dessas pessoas
nos campus, mas espero que os Ultimos
editais tenha no minimo tentado trazer
pessoas que tem certeza tem interesse.
Alguns professores que sao explosivos e
desequilibrados emocionalmente que
geram mais ansiedade para os alunos.
Alguns alunos da graduacao
demonstram  ter  dificuldades e
problemas de relacionamentos que
devem ser acompanhados, mesmo que
maiores de idade e ndo apresentam
laudo, seria interessante os professores
encaminharem esses alunos para uma




com os estudantes.

conversa.
Alguns professores ndo entendem bem
quando um aluno tem dificuldade de
concentragao.

TAd —Gestdo

NECESSARIO TREINAMENTOS PARA
ATUALIZACAO.

Falta pessoal para atender a demanda
que é crescente.

“A Lista de observacgOes esta vazia”

N3o sei nem mesmo como dar um bom
dia a um aluno com problemas de
audicdo. Certas coisas deveriam ser
ensinadas a todos os servidores da
instituicdo, ndo apenas a aqueles que
foram contratados para trabalhar com
eles.

Vejo muita coisa por parte dos alunos,
mas ndo vejo o Ifes (como instituicdo)
dando suporte a isso. Recentemente vi
varias atividades culturais dos alunos
(que eles me mostraram), mas nenhuma
noticia sobre os mesmos no site e nas
redes sociais do campus. Jamais saberia
disso se os alunos ndo tivessem pedido a
mim para imprimir os banners.

N3do ha pessoal suficiente para atender a
demanda.

Tad-Educagdo

Poderia ter oficinas pontuais para
formagdo docente. Por exemplo, uma
oficina apenas sobre TEA ou Deficiéncia
intelectual.

Poderia ser criado um curso de LIBRAS
mas extensivo, para os servidores. Além
disso um curso para o melhor
entendimento sobre as praticas de
inclusao.

Ha bastante servidores técnico-
administrativos, mas poderia ter uma
participacdo maior de docentes, ja que
eles tém um contato mais préximo com

ProfessorXs de AEE muito prestativos e
atenciosos. Espaco de atendimento
bem localizado.

Boas formacdes e dedicacdo dos
servidores envolvidos no nucleo.

Ndo sdo ofertadas capacitacgdo aos
servidores no que diz respeito a
incentivar o atendimento as politicas de
Inclusdo.

1) Falta uma conscientizacdo que
transcenda a sala de aula. Ainda ougo
diversas expressoes CAPACITISTAS
diariamente nos corredores emitidas por
servidores da instituicdo. A principal
delas é o uso da palavra RETARDADO. 2)
Elevador inoperante no patio 1. 3)
Estacionamento pouco acessivel. 4)
Auséncia de profissionais com




os alunos. Precisa reforcar o nucleo
para ampliar o atendimento.

1) Companhas de inclusdo da pessoa
com deficiéncia sob forma de
convocacdo para todos os servidores. 2)
melhorar localizagdo das vagas
reservadas. 3) Contratacdo de
profissionais com deficiéncia para
compor o NAPNE. 4) Integrar os Alunos
PcD nas pautas relacionadas ao
atendimento especializado.

Ha bastante servidores técnico-
administrativos, mas poderia ter uma
participacdo maior de docentes, ja que
eles tém um contato mais préximo com
os alunos. Precisa reforgar o nicleo
para ampliar o atendimento.

deficiéncia no NAPNE.

TDAH ainda ndo estd englobado no
atendimento do Napne, nem
“descalculia”.

Pergunta - Quanto a realiza¢do de atividades artisticas e culturais no seu campus/ na sua unidade, avalie:
a) Quantidade e frequéncia anual: b)Qualidade: c)Infraestrutura utilizada: d) As oportunidades de participa¢do/envolvimento da comunidade

académica:
Observacoes
Segmento - . "
Sugestao Elogio Critica

Ha espaco e necessidade de mais Creio que por causa da pandemia e do Os equipamentos de som estao velhos.
atividades artisticas e culturais ano letivo apertado em que estamos, as | Reforco aqui o problema antigo em
(cineclube, teatro, musica). atividades artisticas e culturais podem Nnosso campus e que é percebido pelos
Renovar os equipamentos de som. nao estar ocorrendo com a frequéncia discentes: alguns colegas professores
Precisamos de um aporte mais desejada, mas vejo um esfor¢co do NAC | ndo participam das atividades artisticas

Docente apropriado para acustica em oferecer esses momentos. Espero e culturais. Ndo aparecem no campus ou

principalmente. (caixas de sons
microfones dentre outros).

gue no proximo ano, tenhamos mais
momentos como esse, pois os alunos
sdo bem receptivos.

ficam em suas salas, sem interagir com
os alunos. Alguns tratam como folga. E
importante que a dire¢do mostre a estes
colegas que essas atividades também
fazem parte do aprendizado dos alunos
e portanto, precisamos do envolvimento




de todos para o sucesso dos eventos.

Discente

Poderia haver mais.

Aumentar a frequéncia em 1 ou 2
vezes.

Um sarau literdrio ou intervalos
culturais sdo capazes de animar o dia

dos alunos, entdo por favor facgam mais.

Pelo calendario atual(sé posso me
referir ao noturno) Existe até um certo
excesso de palestras.

Seria interessante a realizacao de mais
atividades que valorizem e espalhem a
nossa cultura dentro do Campus.
Incentivo a valorizacdo da arte
cldssica/erudita no campus.

Ter projetos que possam ser utilizados
de forma mais direcional com a
indUstria e mercado.

Sempre organizadas pelos estudantes,
falta apoio da instituicao.

Parabenizar o grémio pela organizacao.

Acontece sempre no campus e isso é
muito bom.

Qualidade muito boa, espero que o
campus continue assim, propagando
cultura pela instituicao.

As que existem, sdo de boa qualidade
ja.

Muita pouca frequéncia.

Em um ano de IFES, lembro de poucos
eventos bons que envolviam cultura e
arte, e os que tiveram foram com muito
custo organizados pelo grémio. Além de
gue os eventos sugeridos pelos alunos e
organizados a meses foram reagendados
varias e varias vezes até ndo dar mais
para realiza-los.

Parcialmente satisfatdria, pois no
periodo integral matutino/vespertino ja
vi ocorrerem esses eventos, porém no
turno noturno se encontra inexistente
esse tipo de atividade.

Tomei conhecimento de poucas
atividades relacionadas a arte e cultura
no campus Cariacica.

Tomei conhecimento de poucas
atividades relacionadas a arte e cultura
no campus Cariacica.

S¢6 foi realizada enquanto eu estudo
nessa unidade uma apresentacao
cultural que foi a estreia da orquestra
sinfonica, os turnos da noite ndo
recebem opcdes culturais.

Tais eventos deveriam ser programado
com total antecedéncia e planejamento
para nao prejudicar o essencial para os
alunos,principalmente da area técnica,
gue é a buscar do saber profissional.
Algumas vezes a problemas técnicos de
som quando ha apresentacdo musical.

TAd - Gestao

Vejo muita coisa por parte dos alunos,
mas nado vejo o Ifes (como instituicdo)




dando suporte a isso. Recentemente vi
varias atividades culturais dos alunos
(que eles me mostraram), mas nenhuma
noticia sobre os mesmos no site e nas
redes sociais do campus. Jamais saberia
disso se os alunos ndo tivessem pedido a
mim para imprimir os banners.

TAd - Educacgao

Que as atividades dessa natureza
componham a rotina do campus, e ndo
algo de projetos eventuais e sem
periodicidade.

Deveria haver mais momentos com
atividades artisticas e culturais durante
todo ano.

Fomentar grupos de trabalhos artisticos
gue transcendam as apresentacdes nos
intervalos. Exemplo: Aulas de Musica,
Coral do Campus, Oficinas de Pintura,
etc.

Padronizar os locais de apresentacées
culturais de modo a permitir a melhora
da qualidade das apresentacgdes. Algo
perto de um Palco Livre.

Implementacdo da Orquestra do
Campus.

Diante da falta de equipamentos de
som é feito um trabalho razoavel.

As apresentacgdes, por vezes, parecem
mais barulhentas que artisticas.

N3do ha uma frequéncia na realizacao
dessas atividades, além de ndo envolver
os servidores dos setores
administrativos.

Eixo 3

Pergunta - Quanto a atuacio do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes a(ao/s):
a)Metodologia: b)Contetido que ministra de acordo com a ementa da disciplina: c)Instrumentos Avaliativos: d)Agoes de recuperacgdo paralela:
e)Cumprimento da carga horaria: f)Materiais didaticos que utiliza: g)Abertura para o dialogo/comunicac¢ido: h)A atuagio do corpo docente em
observancia ao principios éticos (urbanidade, respeito, etc): Disponibilidade de atendimento extraclasse:

Observacoes
Segmento - X .
Sugestao Elogio Critica
Adaptados conforme a necessidade do | Percebo tanto os professores como o A queda na formacao dos ingressares
Docente aluno. Tenho dificuldades, mas tenho pedagdgico bem afinados no impacta a possibilidade de cumprir as

encontrado no NAPNE o suporte para
sanar minhas duvidas.

desenvolvimento dos trabalhos.
Estou tendo uma aproximagdo maior

ementas e é ilusdo achar que isso sera
resolvido com "inovacGes pedagdgicas”




Assim como é qualquer espago com
mais de um servidor temos os altos e
baixos. No geral é boa.

J4 existe a proposta de redugao dos
cursos acredito que assim sera bacana
pg o Atendimento poderd ser no contra
turno. Creio que seja necessario
possibilitar ao professor que inclua esse
atendimento no seu PIT. N3o sei se isso
ocorre. Caso ocorra, falta divulgacao.

com o NAPNE este ano. Eles oferecem,
dentro das condi¢Ges, um étimo
suporte aos professores. Mas é
necessario que a instituicdo ofereca
mais capacitacdo aos professores, tanto
para compreendermos as necessidades
deste publico e conhecé-lo, quanto
para termos contato com metodologias
gue possam atendé-los.

E 0 que faz a diferenca para essa
educacdo de qualidade que temos nos
Institutos.

A avaliacdo sempre é um instrumento
complicado para ser avaliado porém
percebo variedade e em alguns casos as
adaptacdes .

Até onde sei o horario sempre é
cumprido.

Os materiais disponiveis nesse Campus
sdo riquissimos o que realmente eleva a
qualidade da educagao.

ao mesmo tempo em que o Ifes
voluntariamente esmaga as cargas
horarias dos cursos numa postura
suicida.

A recuperacgdo paralela no Brasil (ndo
apenas no Ifes) é faz de conta uma vez
que é empurrada para o professor
dentro da carga horaria de trabalho ja
existente. Copia mal feita dos paises que
implantaram a recuperacgao paralela
com professores dedicados a isso. Mais
uma vez estamos limitados pela falta de
recursos/pessoal mas preferimos fingir
que tudo se resolve com boa vontade.
Em que pese que as cargas horarias dos
cursos estao sendo esmagadas a niveis
gue comprometem a qualidade, elas
estdo sendo cumpridas e parece que s6
isso importa mesmo.

Os novos livros do PNLD nao
contemplam adequadamente os
conteudos de diversas areas do
conhecimento. Ha uma insatisfacao
geral de professores e alunos.

Achei apenas o livro didatico da area de
humanas adotado muito resumido (ndo
tenho como opinar sobre as outras
areas) .

Como a carga horaria tanto dos
estudantes, como dos professores é
completa fica bem complicado por
exemplo a gestdo de atendimentos
individuais para os estudantes com
deficiéncias.




Discente

Os professores poderiam utilizar mais
laboratdrios, como CEM para realizar
dindmicas. Pois a teoria em sala de aula
nao permite tanto os alunos a
entenderam determinados conteudos.
Mais agao.... Mais movimento...tem
que ver as coisas acontecendo...
Atualizacdo de profissionais da areas
técnicas.

Melhorar a continuidade e
interdisciplinaridade dos conteldos das
disciplinas técnicas.

Incentivem outros instrumentos
avaliativos além das provas. Apesar dos
professores terem que diversificar a
forma de avaliar, ainda vejo muitos
deles aplicando varias provas e 1
trabalho ou listas (isso porque é
obrigatério...).

Os professores deveriam encontrar
outros meios de avaliar o aluno, meios
gue ndo se resumisse em prova e
trabalho.

O plano de ensino disponibilizado pelo
Docente afixado e seguido do modo
que foi tracado no inicio do semestre.
Diversificar os métodos de avalia¢do.
Mais provas ... Ndo apenas uma
valendo 20 pontos. Métodos
alternativos.... Trabalhos, atividades
legais, coisas fora do campus...

N3do sei se seria possivel, mas seria
muito bom se algumas matérias
conseguissem adicionar recuperacées
de provas e ndo somente semestrais.

A disponibilidade apresentada por
grande parte do corpo docente
contribui muito para o processo de
aprendizado.

No geral é boa, porém alguns
professores possuem uma metodologia
muito didatica (Portugués, matematica,
maquinas elétricas, eletronica,
educacao fisica, geografia...)

Alguns professores possuem uma
didatica muito boa e incentivam o
aprendizado para além da sala de aula,
respeitando assim o tempo de absorcao
do conhecimento de cada aluno.
Aqueles que utilizaram dos
laboratorios, informatica, estimularam
debates e entre outros, fizeram com
que suas matérias se tornassem muito
mais leves e divertidas.

Até agora sempre os professores
ministraram todo conteldo da ementa.
Eles cumprem com a ementa tudo
certinho.

A aplicacdo de dinamicas que saiam do
comum e velho sistema agregam muito
ao aprendizado.

Parabéns aqueles docentes que fazem
e respeitam ainda essa pratica. Tem
competéncia e comprometimento com
o futuro.

Sempre que necessario os professores
atenderam a mim e a turma.

Sentimos falta da distribuicao de notas
de formas diferentes, e ndo somente em
prova.

Alguns professores ndo sabem explicar a
matéria de maneira clara e numa
linguagem de f4cil entendimento.

Acho que o fato dos professores sé
ficarem falando e falando seja meio
ruim... Seria bom vivenciar.... Certas
matéria daria muito bem pra aplicarmos
fora do campus o que também e algo
legal.... Existe um mundo fora das
salas....

Durante a ministracdo da aulas tive a
ingrata surpresa de varios docentes
estarem totalmente ultrapassados com
as informacdGes prestadas sobre aos
alunos. Vendo que informacodes e
técnicas ensinadas ja ndo fazem parte
do atual mercado de trabalho.
Professores sem um plano de ensino
muito bem detalhado, o que prejudica a
organizacao da agenda dos alunos.
Muitos professores ndo observam o que
esta na ementa. Ministram suas
disciplinas de acordo com o que acha
melhor.

Os professores mesmo assumem que ha
conteldos que estdo na ementa, porém
ndo se aplicam aos pré-requisitos do
profissional da drea. Por vezes,
sobrecarrega o aluno sem necessidade.
Ha um curto periodo de tempo para a
guantidade de conteudos que deveriam
ser ministrados, dessa forma, muitas




Fiscalizacdo...infelizmente esta
faltando.

As aulas deveriam ser previamente
preparada, deveriam passar por
comissdo para avaliar a qualidade do
conteldo ali apresentado e utilidade
dos mesmo na aplicacao do curso.
Temos casos onde a reclamacdo é feita
e o siléncio é gritante.

matérias tem que ser reduzidas ou
encurtadas.

Existem professores que aplicam certos
instrumentos avaliativos que ndo
agradam os alunos, e mesmo assim,
insistem nesse plano.

As vezes passam exercicios que sdo
absurdamente dificeis de entender.
Varios Docentes mudaram seus planos
de ensino durante o semestre ao seu bel
prazer, e também as formas de
avaliacdo trazendo grave prejuizos ao
planejamento do Discentes.

Professores que passam apenas 2 provas
e 1 trabalho, ddo um peso muito grande
para as avaliagGes, sendo que poderiam
diluir melhor as notas com exercicios. Os
alunos reclamam, e os mesmos sao
irredutiveis.

Muitos professores usam apenas como
método de avalia¢do provas.

Ha disciplinas que a carga hordria é
insuficiente para o tamanho do
conteldo, o que sobrecarrega os alunos.
A maioria so usa slides e mais slides e
mais slides e mais.......

Slides com informagdes bdsicas sobre
determinado assunto, videos do
YouTube.

Nao podemos chamar de material
didatico com qualidade.

O novo material € bem confuso, devido
ao fato de ter a jungdo das matérias,
sem falar que parece ser bem raso.
Faltam mais momentos




extracurriculares com docentes e
estudantes.

Tem professor que tem dificuldade em
ouvir o aluno.

Muitos alunos desconhecem qual setor
procurar para determinada demanda, o
que é gerado pela falta de comunicacao.
Tem professores que colocam hordrios
na qual estamos em aula. Como vamos,
se estamos na aula?

TAd - Educagao

Repensar o modelo curricular para
incluir atividades extracurriculares
OPICIONAIS.

Os alunos estao constantemente
exaustos. O modelo de regime integral
proibe o envolvimento dos alunos em
atividades extracurriculares. E
praticamente impossivel ter alunos de
Iniciacao Cientifica do Ensino Médio.

Pergunta - Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:
a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e servidores que atuam nas areas de ensino:

Eixo3

Observacoes
Segmento - - "
Sugestao Elogio Critica

Promover mais dessas atividades Sempre é bom ter mais momentos Sao muito poucos.

dentro do calenddrio do campus. assim, porem no campus temos o que é | Planejamento coletivo nao existe.

Ensinar aos professores o que é escuta | possivel e sempre é muito bom. A realidade do calendario, considerando

ativa. o numero de dias Uteis no ano, as férias
e a obrigatoriedade dos 200 dias letivos,
ndo da margem para fazer muito mais...
Nem todos os professores ddo a

Professores

oportunidade de recuperacgdo paralela.
A maioria dos professores nao passa. Se
vc tirar nota baixa simplesmente deixam
e ndo |lhe ddo oportunidade.
Raramente, algum professor passa
alguma atividade como recuperacgao
paralela, o que gera um grande nimero




de reprovacao.

Muitos ndo cumpriu ..Docentes que
liberam os alunos simplesmente por
causa de jogo televisivel ou por motivos
ainda muito mas futeis..vergonhoso

Eixo3

Pergunta - Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:
b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e servidores que atuam na area do ensino:

Observacoes

Segmento

Sugestao

Elogio

Critica

Professores

Planejamento coletivo ndo existe.

TAd — Educagdo

Muitos docentes querem conselho de
classe remoto, o que pode interferir na
gualidade desses momentos.

Eixo3

Pergunta - Em relacdo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representagao por
ordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as a¢des da sua unidade/do seu campus que apoiam a criagdo e consolida¢ido dos seguintes

empreendimentos estudantis:

a) Empresas Junior (s6 avalie se existir no seu campus/na sua unidade: b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo (s6 avalie se existir
no seu campus/na sua unidade): c) Nucleos de Incubagdo de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da economia criativa (s6 avalie se existir
no seu campus/na sua unidade):

Observacgoes
Segmento - - -
Sugestdes Elogios Criticas

Reitoria apoiar o laboratério de gestdo. | Excelente trabalho desenvolvido pelo Sei que existem no campus, mas nao as

Professores Continuar com o Laboratdrio de gestdo. | laboratdrio de gestao do curso de conheco. Falta divulgacao.
Transforma-lo em empresa junior. administracao. Falta de apoio da reitoria.
A instituicdo deve se aproximar mais da | No campus Cariacica ha incentivo e isso | Quem dera tivesse.
Empresa Junior, acompanho a empresa | é muito importante. N3do tem.
desde de 2019 e passou por diversas Novamente devo destacar sobre a

Discentes mudancas. Atualmente, a EJ esta Empresa Junior do campus, esta se
ganhando vdérios prémios e tornando um excelente laboratdrio com
reconhecimentos, tal que pode ser um | a ajuda de alguns professores e alunos.
incentivo para promover a instituicao,
fomentar o empreendedorismo e etc.




A EJ deve ser uma op¢ao de ingresso
dos alunos para colaborar com sua
formacao profissional e ndo uma uma
obrigacdo para conseguir as horas de
extensao.

Incentivar os alunos a irem atras disso.

TAd - Educagdo

Utilizar o Lab de Gestdo como
ferramenta interdisciplinar nas
diferentes disciplinas.

O Lab de Gestdo é uma ideia muito
bacana.

O Unico projeto que o campus possui, é
atacado continuamente por pessoas que
ndo contribuem em nada para o
desenvolvimento das a¢des.

E necessdrio que a Reitoria defina se o
Lab de Gestdo pode funcionar ou ndo, e
como deve ser esse funcionamento,
para evitar desgastes aos servidores
envolvidos na agao.

E necessario que a Reitoria defina se o
Lab de Gestdo pode funcionar ou ndo, e
como deve ser esse funcionamento,
para evitar desgastes aos servidores
envolvidos na acgdo.

Eixo 3

Percunta - 8. Em relagdo a Pés-Graduagdo, no ambito do seu campus/da sua unidade avalie:
a) A articulagdo entre a instancia decisoria e as instancias consultivas sobre a oferta de cursos:

Observagoes
Segmento = X .
Sugestao Elogio Critica
Temos diversas pds-graduacoes
(internas) Acho extremamente valido
Professores

para a verticalizacdo do campus.

Tad-Educacao

N3o ha discussao sobre o que ofertar,
apenas a comunicacao da oferta.




Eixo 3

Percunta - Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:
a) Agdes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu campus/ pela sua unidade:
b) Ag¢des curriculares de educagdo ambiental no seu campus/ na sua unidade:

Observacgoes
Segmento - . -
Sugestao Elogio Critica
Docentes Deveriamos em cariacica pensar na
captacdo de dgua para reuso.
Separacdo e entrega do lixo para Projeto energia solar.
TAd - Educacio reciclag'e,m'. Criag'éo de horta' Criag'éo do nucleo de Educacdo
comunitdria. Projeto aproveitamento Ambiental.
da dgua de chuva.
Eixo3
Pergunta: Quantos as praticas pedagdgicas, a articulagao das atividades de ensino com a Extensdo e a Pesquisa é:
Observacoes
Segmento - - "
Sugestao Elogio Critica
Favorecer o trabalho de pesquisa e Como ja disse a Setec e a rede s6 se
extensao, diminuindo carga horaria de interessa por numero de matriculas e
aula de docentes dedicados a esse tipo carga horaria. Assim pesquisa e
de trabalho. extensdo serdo sempre perfumarias.
N3do é uma questdo a ser resolvida em
nivel do campus.
Baixa participacao de docentes em
Docentes pesquisa e extensao.

N3o percebo que haja qualquer
articulagao entre ensino e extensao.
N3o percebo integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdao. Como forma
institucional. Apesar de haver
movimentos individuais de
pesquisadores.




Discentes

No Ifes Cariacica a extensao fica, na
maior parte da carga horaria, cerca de
60%, dependente da Empresa Junior e
isso ndo é positivo, dado que acaba
forcando alguns alunos a participarem
contra sua vontade.

A empresa junior ser o Unico meio de
conseguir horas de extensdo faz com
que a EJ possua membros
desmotivados.

TAd - Educacgdo

Integrar pesquisas com atividades de
ensino via laboratdrios. Facilitar e
fomentar projetos de pesquisas em
parcerias com outras instituicdes de
pesquisa.

Ter maior divulgacdo das atividades e
também envolver os TAEs que
quiserem fazer parte dessas atividades.

Eixo 3

PERGUNTA - Avalie as condicbes para a formagio e o fortalecimento dos Grupos de pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade:

Segmento

Observagoes

Sugestao

Elogio

Critica

Donente

Criar agdes que promovam a
transparéncia e a meritocracia na
distribuicdo de recursos aos grupos de
pesquisa.

Ndo existe um acompanhamento efetivo
dos resultados dos grupos de pesquisa e
0s recursos ndo sdo distribuidos
criteriosamente.

Ha uma dificuldade histdrica da
administracdo em conceder carga
horaria no PIT para atividades fora de
sala de aula para pesquisa e extensao.
Mais um caso em que os problemas
dizem mais respeito ao Ifes e a rede
federal do que ao campus.




PERGUNTA - Quanto a Pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade, como vocé avalia a carga horaria para o desenvolvimento das atividades?

Observacoes
Segmento - X .
Sugestao Elogio Critica
Deveriamos disponibilizar de forma Ha uma dificuldade histdrica da
mais sistémica CH para o administracdao em conceder carga
desenvolvimento de pesquisas, horaria no PIT para atividades fora de
projetos e prestagao de servigos. sala de aula para pesquisa e extensao.
Sugiro que todos os recursos que Penso que hd muito investimento
cheguem ao campus sejam distribuidos direcionado para alguns laboratérios
por meio de edital ou outro sem a devida transparéncia na
instrumento que torne possivel que distribuicao desses recursos.
todos concorram em igualdade por A Setec e a rede federal como um todo
recursos. sé se interessa por nimero de
Docentes matriculas e cara hordria. Nesse

contexto pesquisa e extensdo soé sdo
feitos por voluntarismo dos docentes.
N3do é um problema do campus.

O IFES é uma instituicdo que prioriza a
carga horaria de aula, ndo a de pesquisa.
Os pesquisadores da instituicao
precisam se esforgar muito para
conduzir suas pesquisas e concilia-las
com as cargas horarias de aula que, por
vezes, sao elevadas.

TAd - Educacao

N3o ha carga hordria destinada para
técnicos envolvidos em atividades de
pesquisa, embora possam participar de
editais de fomento.

Simplificar atividades de pesquisa em
colaboracdo com outras instituicdes.
Principalmente em relagdo a
formalizagao no ponto eletrénico que
hoje praticamente proibe colaboragées
continuadas em projetos de pesquisa.




Eixo 3

Pergunta - Sobre os processos de ensino, avalie as a¢6es realizadas no seu campus/na sua unidade quanto a:
a) Educacgdo de Jovens e Adultos:

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogio

Critica

Docente

O campus nao trabalha com este
publico e na minha opinido, estamos
perdendo oportunidades. A regido
externa ao campus é carente, logo,
creio que haja demanda para o
oferecimento deste tipo de curso.

Discente

A pergunta é vaga, que tipo de
educacao? Comportamental, formal...

A escolas ndo trabalham mas area
comportamental dos futuros
profissionais, vejo que no campos ha até
um certo incentivo a desobediéncia.
Triste.

TAD - Educacgao

Ampliar cursos Fic.

Pergunta - Sobre os processos de ensino, avalie as ag6es realizadas no seu campus/na sua unidade quanto a:

b)Permanéncia e Exito:

Observacgao
Segmento - X .
Sugestao Elogio Critica
Percebo que é feito varias intervencdes | O problema n3do é sé do campus. E do
para que a educacdo formal se Ifes e da rede federal.
concretize de fato. Percebo também que devido a
gualidade de cada disciplina e a
Docente i
guantidade das mesmas os estudantes
ficam totalmente sobrecarregados, no
que deveria ser a melhor fase da vida
deles.
Trabalhos de valorizagdo da Muitos colegas de turma da graduagao
importancia do crescimento académico. desistiram do curso duante o percurso.
Discente Acredito que o motivo maior seja pela

indecisdo que carregaram desde o SISU,
porém a falta de eventos de integracao,




como alguma calourada que ndo tenha
so bebida, possa agravar isto.
Semestre passado alunos da terceira
idade de técnicos abandonaram cursos
por ndo ter ajuda nem direcionamento
das equipes pedagdgicas e professores
estavam ciente do problema.

Muitas das vezes sento que propria
instituicdo trabalha para a desisténcia
do alunos dos cursos, os préprios
promotores da educacdo nao a real
valoriza¢do ao ensino académico e seu
crescimento.

TAd - Educagao

Ampliar acolhimento inicial,
proximidade com coordenadores,
estudos de acompanhamento dos
alunos na graduacao.

Pergunta - Sobre os processos de ensino, avalie as agées realizadas no seu campus/na sua unidade quanto a:

c)Relagdes Etnico-Raciais;

Observacoes
Segmento = . T
Sugestao Elogio Critica
Nos Institutos Federais bem como no Vejo essa tematica no campus somente
nosso Campus sdo os espagos onde o em novembro. Ao longo do ano, se
Docente respeito é melhor trabalhado com os ocorre, desconheco. E necessario mais
estudantes. acdes com os alunos e também, junto
aos servidores da instituigao.
Nunca presenciei nenhum tipo de ato
Discente ou ouvi falar sobre algum desrespeito

nesse sentido.

TAd - Educacao

Realizar atividades constantemente no
intuito de conscientizar a todos a
respeito das relagdes raciais no Brasil.
Acompanhar alunos cotistas.

As atividades ndo deveriam ficar
somente a cargo do NEABI e ndo serem
realizada somente em certos
dias/semanas do ano, pois todos
deveriam ter o compromisso na




implantacdo de uma educacdo
democratica e antirracista
(principalmente a alta gestdo que
direciona as acdes no campus) e ndo
ficar somente na responsabilidade de
poucos.

Pergunta - Sobre os processos de ensino, avalie as agdes realizadas no seu campus/na sua unidade quanto a:
d)Equidade de Género e Orientagdo Sexual;

Observacoes
Segmento - . "
Sugestao Elogio Critica
Nos Institutos Federais bem como no Pessoas com seu "género" ou
nosso Campus sdo os espacos onde o "orientacdo sexual" diferente do seu
. . . respeito é melhor trabalhado com os sexo estdo tendo prioridade em relagdo
Também precisamos de mais L . .
- estudantes. aos heterossexuais. Ndo existe equidade
capacitagdo. Tivemos uma palestra esse - . . ~ -
Docente Nunca presenciei nenhum tipo de ato e sim acOes heterofdbicas e com um

ano e foi 6tima, muito esclarecedora.
Acabar com o Nucleo de género.

ou ouvi falar sobre algum desrespeito
nesse sentido.

grupo nitidamente com ideias
feministas. Tem-se que olhar os DOIS
lados e ndo somente o que convém a
eles ou a elas.

TAD - Educacgao

Criacdo e atuacao do Nepgens.

Eixo 3

Percunta - Quanto as a¢des de Extensio, no seu campus/na sua unidade avalie:
a) A divulgagao dos cursos e das atividades:

Observacoes
Segmento - - "
Sugestao Elogio Critica
Esse campus possui uma vasta gama de | Ha uma dificuldade histdrica da
. ~ acoes nesse sentido e pelo que vi sdo administracdao em conceder carga
Docente Melhorar a divulgacao. ¢ . peloq L. ¢ .. &
bem potentes e ativas. horaria no PIT para atividades fora de
sala de aula para pesquisa e extensdo.
Criar parcerias com empresas privadas A divulgacdo geralmente se da por
para podermos executar projetos veiculos mais acanhados.
. nessas empresas. Exemplo, a Vale e
Discente

Arcelor possuem Hubs de inovacdo que
estdo sempre por dentro de problemas
internos em suas empresas. Por que




nao criarmos uma parceria para os
alunos do Ifes ajudarem a resolver
esses problemas?

Mais oportunidades de extensao

TAd - Educacgao

O mural no whatsapp ajudou na
comunicagao das agdes do campus.

Percunta - Quanto as acdes de Extensio, no seu campus/na sua unidade avalie:

b) Contribuicdo dos cursos

para a inclusdo social e cidada aliada a geracdo de emprego e renda:

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogio

Critica

Sei que 0s cursos sao bons e de

Carece programas de estagio.

Docente qualidade, porem nao sei dizer sobre a
inclusdo social de fato.
Criar parcerias com empresas privadas
para podermos executar projetos
nessas empresas. Exemplo, a Vale e
Arcelor possuem Hubs de inovagdo que
Discente estdo sempre por dentro de problemas

internos em suas empresas. Por que
nado criarmos uma parceria para os
alunos do Ifes ajudarem a resolver
esses problemas?

Percunta - Quanto as a¢oes de

¢) Qualificagdo profissional basica e técnica de trabalhadores:

Extens3o, no seu campus/na sua unidade avalie:

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogia

Critica

Docente

Discente

TAd-Educacgao

Ampliar cursos Fic.

Percunta - Quanto as acdes de Extensdo, no seu campus/na sua unidade avalie:
d) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situa¢do de vulnerabilidade:

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogia

Critica

Docente

Essa pergunta ja apareceu antes. Repito
a critica que fiz e ndo sei se foi




registrada: o Ifes e a rede federal
guerem atender esse publico, que tem
grande deficiéncia de formacao e que
requer investimento em carga horaria
de nivelamento, mas corta
alucinadamente a carga hordria do
curso. Me parece que apostam em
algum "milagre pedagdgico" que vai
resolver essa contradi¢do. E claro que
vai dar errado.

Discente

Ha espaco para melhorariam.

TAd-Educacdo

Ampliar cursos Fic.

Percunta - Quanto as acdes de Extensdo, no seu campus/na sua unidade avalie:

e) A formagdo continuada

de egressos, com vistas a sua progressdao no mundo do trabalho:

Segmento

Observacgoes

Sugestao

Elogia

Critica

Docente

Nem sei o que o Ifes (ndo o campus)
propde para isso.

Discente

TAd-Educagao

Boa oferta de cursos de pos-graduacao.

Percunta - Quanto as acdes de Extensdo, no seu campus/na sua unidade avalie:
f) Possibilidade de aproveitamento de carga horaria ou crédito para a integraliza¢ao curricular:

Observacgoes
Segmento - - "
Sugestao Elogia Critica
Sdo poucas as matérias das faculdades
particulares que podem ser
Docente aproveitadas. Fazendo com que o aluno
precise ficar até dois anos a mais no
curso por reprovar em 2 matérias
N3o é clara quais as atividades podem
ser classificadas como extensao, o que
. limita muito a busca de projetos pelo
Discente

aluno, dado que ele, na maioria das
vezes, sO deseja a carga horaria.
As pessoas sofrem de excesso de




sobrecarga académica, o que ndo deixa
muita brecha para absorc¢ado das coisas.

Eixo 3

Pergunta - Quanto ao Estagio, obrigatério e ndo obrigatério, no seu campus/na sua unidade avalie:
a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio:

Observacoes
Segmento - . T
Sugestao Elogio Critica
O planejamento do curso de Nem tempo temos para fazer.
Engenharia de Produgdo quanto a Durante o tempo que estou no campus
. variagdo de carga hordria matutina, somente uma vez a pessoa veio a relatar
Discente

vespertina e noturna, deixa o curso
bem mais tendencioso para a entrada
do aluno em um estdgio

tal fato, e bem superficial.

Pergunta - Quanto ao Estagio,

obrigatorio e nio obrigatério, no seu campus/na sua unidade avalie:
c) Relagdo entre os conteudos estudados no curso e as atividades no estagio:

Observacoes
Segmento - - -
Sugestao Elogio Critica
Acredito que diminuir a carga horaria Queria muito responder essa pergunta.
dos periodos acima do sétimo ou
Discente deixando grande parte das matérias em

EAD ajudaria ao aluno conciliar estagio
com o curso.

Pergunta - Quanto ao Estagio,

obrigatorio e n3o obrigatério, no seu campus/na sua unidade avalie:
e) Atuagao do Ifes na mediagao de oportunidades de vagas junto as empresas e instituigoes:

Observacoes
Segmento - X .
Sugestao Elogio Critica
Sei que ha essa atua¢do, mas ndo tenho
Docente o ~
muitas informagdes sobre o processo.
Discente Nao e obrigado.

Carecem programas de estagio, tal
espaco na carga horaria para exerce-los.
Ha uma maior divulgacdo de vagas para
o curso técnico e reduzida para os
cursos superiores.

Nunca vi o campus Cariacica




intermediar. Inclusive, eles criaram uma
regra que se o aluno possui matéria
devendo antes do 4° periodo, eles ndo
vao conceder o estagio. Isso é

péssimo!!llll S estdo pensando neles!!!
Eixo 3
Pergunta - Avalie a divulgacdo de ofertas de bolsa:
a) De Pesquisa:
Observagoes
Segmento = 5 —
Sugestao Elogio Critica
A institui¢ao precisa avangar na
transparéncia e na impessoalidade, nos
Docente S S .
termos dos principios constitucionais
expressos no artigo 37.
Poderia ter uma maior divulgacdo e
opcao de escolha por parte dos alunos
Discente de ICs, hoje é muito limitada.
Deveria avisar e orientar onde
divulgarem.
Pergunta - Avalie a divulgagao de ofertas de bolsa:
a) De Extensao:
Segmento Observacgses
Sugestdo Elogio Critica

A instituicdo precisa avangar na
transparéncia e na impessoalidade, nos

Docente termos dos principios constitucionais
expressos no artigo 37.
Deveria avisar e orientar onde
divulgarem.
Projetos de extensao poderiam ser
Discente obrigatérios para determinadas

disciplinas, pois hoje depende muito de
cada professor.




Eixo 3

Pergunta - Quanto a divulga¢dao do conhecimento cientifico, avalie:
a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos, semindrios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

Observacoes
Segmento - X .
Sugestao Elogio Critica

Sei que é por causa de falta de Chega a ser irbnica essa pergunta no
Docente recursos. Mas precisam investir mais atual quadro de corte de verbas...

em capacitacdo de todos.

. Deveriam nos avisar sempre desse Na graduagdo ha pouca divulgagao

Discente P & ¢ P gac

eventos para que possamos ir.

sobre eventos e palestras.

Pergunta - Quanto a divulga¢ao do conhecimento cientifico, avalie:
sua unidade para a participa¢cdo em eventos (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

b) Apoio do seu campus/da

Observacoes
Segmento - . .
Sugestao Elogio Critica
Chega a ser irbnica essa pergunta no
atual quadro de corte de verbas...
Docente Ndo ha transparéncia histérica quanto

ao orcamento para esse tipo de
atividade.

Pergunta - Quanto a divulgacdao do conhecimento cientifico, avalie:
c) Organizacao e realizagdo de eventos no ambito do Ifes (congressos, seminadrios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

Segmento

Observagoes

Sugestao

Elogio

Critica

Docente

Deveriamos ter um edital interno para
fomento na producdo de eventos
(principalmente ao que tange eventos
técnicos cientificos)

Discente

Sugestdo seria se aproximar da
Empresa Junior e alunos veteranos para
realizacdo de eventos, até mesmo
incentivar os alunos do ensino médio
do campus e outros a ingressar na
graduacdo no IFES Cariacica.

melhorar mais e ter mais vezes.




Pergunta - Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico, avalie:
d) Organizacdo e realizagdo de eventos no dmbito do seu campus/da sua unidade/ (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras

tecnoldgicas, etc ):

Observagoes
Segmento - - -
Sugestao Elogio Critica
Analogamente, deveriamos na medida
do possivel disponibilizar parte do
Docente P P P o
orcamento do campus para essas a¢oes
de forma perene e continua.
Discente deveria ter mais vezes
Pergunta - Quanto a divulgacao do conhecimento cientifico, avalie:
e) Publicacdo de trabalho no ambito do Ifes:
Observacoes
Segmento - . .
Sugestao Elogio Critica
Numero de publicacdes é muito baixo.
Poucos docentes pesquisadores estao,
Docente .
de fato, publicando os resultados de
seus trabalhos.
Discente Seria legal se houvesse

Eixo 3

Pergunta - Como vocé avalia as agées no seu campus/na sua unidade para a disseminacdo da cultura empreendedora, no dmbito do desenvolvimento

economico local e regional?

Observacoes
Segmento - . "
Sugestao Elogio Critica
Nao ha articulacdo permanente com o
Docente
entorno.
Criar parcerias com empresas privadas Pouco conteudo disseminado pelo
para podermos executar projetos campus e nenhum anuncio em local
nessas empresas. Exemplo, a Vale e visivel e chamativo das palestras sobre o
Arcelor possuem Hubs de inovagdo que tema.
Discente estdo sempre por dentro de problemas Falta incentivos aos alunos. Sinto que o

internos em suas empresas. Por que
Nnao criarmos uma parceria para os
alunos do Ifes ajudarem a resolver
esses problemas?

campus Cariacica nao tem interesse no
assunto. Por exemplo, esta acontecendo
o Desafio Prototipe 4.0, eu mandei isso
para o professor de Empreendedorismo




e ndo o vi compartilhando com nenhum
aluno. Outro ponto, tentei chamar um
professor para vé se animava a me
ajudar no desafio e ele ndo se mostrou
interessado, dado que ele ja tinha muito
trabalho. Isso é muito desanimador.
Tive apenas uma matéria de
empreendendorismo, e o resto das
matérias sdo todas voltadas para
TRABALHAR EM INDUSTRIA ou
GRANDES FABRICAS, sendo que sou
empreendedor e gostaria que tivesse
mais conteddos no ramo

TAd - Educacgdo

Ampliar atuacdo do Maker.

Ampliar a extensdo nessa direcdo.

Eixo 3

Pergunta - Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI), avalie as ages de sensibilizacdo da comunidade a respeito das tematicas
de cultura Afro-brasileira e indigena, no ambito de seu campus/da sua unidade:

Observacoes
Segmento - - .
Sugestao Elogio Critica
Docente Muito poucas
Acho que deveriamos ter mais
. tematicas como essa, precisamos de
Discente

mais inclusdo a favor dos negros,
indigenas e etc.

TAd - Educagao

Poderia haver uma melhor divulgacdo
dos trabalhos e atividades do NEABI por
meio do site do IFES.

Ampliagdo das agles, aliando pesquisa
e extensdo.

Eixo 3

Pergunta - Em relagdo ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as agoes incentivam, desenvolvem e promovem o acesso a cultura e as artes no ambito
do seu campus/da sua unidade:

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogio

Critica

Docente

Reservar uma sexta-feira de cada més

O prazo do calendario ndo permitiu




para sessao de documentdrio, filme ou
outra apresentacdo de arte.

grandes avangos.

A impressdo que tenho é que apesar das
acdes pontuais, o nucleo perdeu o
folego nos ultimos meses. E necessario
reavaliar a composi¢cdao dos membros.

Discente

E necessario intervengdes culturais
mais frequentes, tal como espaco na
grade para a realizacdo destas pelos
estudantes.

Faltou apoio nas atividades propostas
pelos estudantes

TAd - Educagdo

Falta tempo para que os alunos possam
se envolver.

Eixo 3

Pergunta: Em relagdo ao Nucleo de Educa¢io Ambiental (NEA), avalie as a¢ées desenvolvidas nesta tematica no dmbito do seu campus/da sua unidade:

Observacadoes
Segmento - - o
Sugestao Elogio Critica
Iniciaram em 2022/2. Ha grande
o . expectativa. As primeiras acdes foram
O NEA iniciou suas atividades em étiF:nas P ¢
setembro de 2022, logo, as a¢des estao . o o
s L. . Fiquei muito satisfeita em receber o
bem no inicio. E necessario que mais . R .
. email esse més comunicando e
colegas servidores se envolvam, para . . ~
Docente i . convidando para a inauguracao do NEA.
gue o nucleo dé conta das demandas . , .
e . Meu pai é plantador de agua e sei da
que ja estdo surgindo. importancia que esse Nucleo terd para
O NEA foi instituido nesta semana. P q , P
~ , . os estudantes. Parabéns aos
Logo, ndo é possivel avaliar. .
envolvidos.
Plantaram uma 4rvore no nosso s6 ha projetos envolvendo o turno
Discente campus. integral

TAd - Educacao

Sugestao: Promover agdes para
conscientizacdo sobre maus tratos,
abandono e posse responsavel de
animais de estimacao.




Eixo 3

Pergunta - Em relagdo ao Ntcleo de Inovagio Tecnolégica e Empreendedorismo/Nucleo Incubador (NITE/NI), avalie as a¢cdes desenvolvidas nesta
tematica no ambito do seu campus/de sua unidade:

Observacoes
Segmento - X .
Sugestao Elogio Critica

Ndo temos esse nucleo no Campus

Cariacica. Infelizmente. Sugiro cria-lo
Docente

urgentemente.

Nao vejo esses tipos de agdes no
. . . ~ . campos

Discente Precisa de uma divulgagdo maior. P

Como aluno de engenharia nunca tive
contato.

Eixo 3

Pergunta - Em relacdo ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGENS), avalie as acoes desenvolvidas nesta tematica no ambito do

seu campus/da sua unidade:

Observacoes
Segmento - . .
Sugestao Elogio Critica
Parabéns pela sensibilidade no Pessoas com seu "género" ou
atendimento as demandas dos "orientacdo sexual" diferente do seu
estudantes. sexo estao tendo prioridade em relagao
aos heterossexuais. Ndo existe equidade
Docente Acabar com o NEPGENS. e sim acGes heterofdbicas e com um
grupo nitidamente com ideias
feministas. Tem-se que olhar os DOIS
lados e ndo somente o que convém a
eles ou a elas.
Carece de intervengdes mais Muita inclusao e respeito
Discente frequentes e visiveis.

TAd — Educacdo

Sugiro que também tenham acdes que
envolvam os TAEs e ndo fique somente
limitada um um certo momento
durante o ano.

Acompanhamento dos alunos e alunas.
AcOes de sensibilizacdo da comunidade
escolar.




Eixo 4

Pergunta - Em relagcdo a Gestdo Democratica, avalie:
a) A possibilidade de participagdao na elaboragao do PDI e de outros documentos institucionais, no ambito do Ifes

Observacoes

Segmento

Sugestao

Elogio

Critica

Docente

Criar maior possibilidade de
participagao.

No entanto, apresenta abertura para
participag¢ao nas a¢des de decisao.

A atual gestdo ainda ndo entrou no
processo de formulagdo do PDI.

Ndo percebo interesse institucional na
participacdo democratica na construcdo
do PDI.

O ultimo PDI foi feito com poucas
cabecgas no Campus Cariacica. Foi um
trabalho centralizado na personalidade
do diretor geral que ficou 15 anos na
gestdo do Campus.

Pergunta - Em relacdo a Gesta

o Democratica, avalie:

b) A possibilidade de participa¢io nas a¢ées de Gestdo do seu campus/da sua unidade:

Observacoes
Segmento - - -
Sugestao Elogio Critica
Via representatividade nas camaras,
Docente conselhos consultivos dentre outros. De
modo bem amplo e democratico.
" Criar grupos de construcdo de ideias Criacdo do Conselho de Gestao.
TAd - Educagdo g P ¢ ¢
setoriais.
Pergunta: Em relacdo a Gestao Democratica, avalie:
c) A atuagdo do Conselho de Gestido do seu campus/da sua unidade:
Observacao
Segmento - . "
Sugestao Elogio Critica

Discente

No Campus Cariacica ninguém quer ser
coordenador da Engenharia.

Eixo 4

Pergunta - PERGUNTA: Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas inovadoras:
a) No ambiente de trabalho: (Conceito = 2,89);

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogio

Critica




Professores

Poderiamos reduzir um pouco os fluxos
e processos. que temos. Creio que
talvez inovar nesse sentido.

Ha resisténcias difusas, ndo
necessariamente da gestao.

TAd- Educagao

Ha resisténcias difusas, ndo
necessariamente da gestao.

A rigidez organizacional desanima
pensar diferente. Materializado na
dimensdo que se da ao ponto
eletrdnico;

Eixo 4
Pergunta - Avalie o estimulo institucional no ambito do seu campus/da sua unidade quanto as praticas inovadoras:
a) No Ensino:
Observacoes
Segmento - X .
Sugestao Elogio Critica
Podemos melhorar algumas ag¢des Podemos melhorar algumas a¢des como
como a criacdo da semana de provas a criacdo da semana de provas e/ou
Docente e/ou simulados para os discentes. simulados para os discentes.
O problema esta mais na rede que no
campus.
. Professores tem buscado incentivar
Discente

projetos no estilo PBL.

Pergunta - Avalie o estimulo institucional no ambito do seu campus/da sua unidade quanto as praticas inovadoras:

b) Na Pesquisa:

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogio

Critica

Docente

O problema estd mais na rede que no
campus.

TAd -Educacdo

Ampliar as politicas de pesquisa para
além da formacdo. Mas inserir na
demanda TAE (para aqueles que assim
desejarem) tempo dedicado para
pesquisa como protagonista da
pesquisa e ndo somente coadjuvante
de algum docente.

1) O ponto ndo possui marcadores
relacionados a projetos de pesquisa em
colaboracdo. 2) Ndo ha um
entendimento que TAE deva fazer
pesquisa no seu ambiente de trabalho.




Pergunta - Avalie o estimulo institucional no &mbito do seu campus/da sua unidade quanto as praticas inovadoras:

c) Na Extensdo:

Observacoes
Segmento - : -
Sugestao Elogio Critica
O problema estd mais na rede que no
Docente
campus.
Criar parcerias com empresas privadas Dependéncia quase que exclusiva na
para podermos executar projetos empresa junior. Deveria existir outras
nessas empresas. Exemplo, a Vale e opgoes.
Arcelor possuem Hubs de inovagdo que
Discente estao sempre por dentro de problemas

internos em suas empresas. Por que
nao criarmos uma parceria para os
alunos do Ifes ajudarem a resolver
esses problemas?

Eixo 4

PERGUNTA - Quanto a ac¢oes de Internacionalizagdo, avalie:
a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida no seu campus/na sua unidade; c) Oferta de oportunidades de intercimbio com institui¢des
estrangeiras; d) Projetos e parcerias com instituicoes estrangeiras; e) Realizagdao de eventos internacionais para participa¢ao de alunos(as) e

servidores(as), presenciais ou a distancia;

Observacoes
Segmento - . .
Sugestao Elogio Critica
Deveriamos fomentar mais esse tipo de Praticamente ndao houve nenhuma agao
conectividade. direta da Internacionalizacdo. Pelo
menos nao visivel.
Professores

Isso deveria ser uma ac¢do do Ifes/rede.
NUNCA HOUVE EM NOSSA UNIDADE.

Discente

Ofertar.

Ofertar para TODOS os niveis.
Trazer mais eventos para nds
participarmos.

Eu ja participei do WFCP em 2016 e foi
excelente, me ajudou a crescer.

Nunca vi.

Nunca vi ofertarem, a Unica que vi a
muito tempo, foi uma para alunos ja
formados.

Sinto falta de mais eventos.




Eixo 4

PERGUNTA -Em relagdo a capacitagao de servidores(as), avalie:
a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacgéo, presencial ou a distancia;

Observacoes

Segmento
& Sugestao Elogio Critica

O Campus precisa de remodelar todos
0s seus cursos e fazer algo que
realmente faga diferenga na vida das
Professores pessoas. O curso de Portos ndo tem
guase nenhum local de trabalho.
Ferrovias tinha que mudar de nome.
Ter mais cursos a noite.

Construcao de um plano em fluxo
TAd - Educacgdo continuo para planejamento das
atividades de capacitagao.

Eixo 4

PERGUNTA - Quanto a Progressdo Docente / Promogao TAE, avalie, no ambito do Ifes:
a) O instrumento de avaliacdo (clareza, objetividade, quantidade de itens); b) O formato e a confec¢do (montagem) do processo; c) A tramitacdo (tempo e
fluxo) do processo:

Observacoes
Segmento - . .
Sugestao Elogio Critica
Construir outro instrumento de Muito demorada. Esse modelo nao se
avaliacdo do zero. sustenta mais.
Deveria simplificar esse processo. Processo complexo, pouco dindmico e
Poderia ser automatizado ou pelo com informagdes desnecessarias,
menos centralizado. desestimula o docente a parar para
fazer a progressao.
E muito burocratico e possui grande
Professores

probabilidade de erros, o que atrasa o
processo dos docentes.

No caso docente a lei da carreira de
2012 complicou um processo simples ao
criar a CPPD: o processo ficou
trabalhoso, longo e ndo se tornou uma
avaliacdo melhor. Pelo contrario.




Instrumento que nao gera diagndstico
de oportunidades de melhoria e que é
excessivamente burocratico.

E muito burocratico e possui grande
probabilidade de erros, o que atrasa o
processo dos docentes.

TAd- Educagao

A progressao TAE ndo leva em
consideracdo a realizagdo de a¢des em
ensino, pesquisa e extensao.

Eixo 4

Pergunta - Quanto a Avaliacdo de Estagio probatorio, avalie, no ambito do Ifes:
a) O instrumento de avaliacdo (clareza, objetividade, quantidade de itens):

Observacoes
Segmento - X .
Sugestao Elogio Critica

Ainda muito incipiente em nossa Instrumento que ndo gera diagndstico
unidade. Deveria ser melhorado e de oportunidades de melhoria e que é
seguir as orientagdes devidas. excessivamente burocratico.

Deveria ser mais rigido. Processo complexo, pouco dinamico e
A progressao docente é extremamente com informagdes desnecessarias,

Docente complicada . Poderia ser bem mais desestimula o docente a parar para

simples. Tem que mudar isso
urgentemente. Ja sabemos que forma
que estd ndo é bom pra ninguém.
Construir outro instrumento de
avaliacdo do zero.

fazer a progressao.

Eixo 4
Pergunta - Em relacdo as concepgdes de Etica, avalie a divulgacdo dos principios éticos e o respeito a eles no ambito do seu campus/da sua unidade.
Observacoes
Segmento - X .
Sugesrao Elogio Critica

N3o sei se é feito isso ao iniciar o ano, e O que eu sei sobre isso, vem do meu

visto que entrei no meio ndo vi essa tempo de campus. Mas acdes da
Docente divulgacao; comissao de ética ou até mesmo quem

Pode ser melhorada. Intentisificada na
realidade.

sdo os seus membros, desconheco.
O clima organizacional ndo é bom. A




ultima gestao, que ficou 15 anos na
administragcdao do Campus Cariacica,
dividiu os servidores entre "bons" e
"maus".

Discente

Passar a punir nao apenas com
adverténcia verbal, mas passar a tomar
providéncias maiores.

Deveria ter uma maior fiscalizag¢do. Por
parte da Diretoria.

A ética é amplamente divulgada e
pregada dentro do campus pelos
servidores, porém muitas vezes isso nao
entra em pratica, principalmente em
época eleitoral. Muitas foram as cenas
de ataques indiretos e diretos a alunos
especificos do campus;

O total descompromisso de alguns
docentes chega beirar o absurdo.

TAd - Educagdo

A palestra de assédio no ambiente de
trabalho acuou o publico em refletir
sobre assédio. Resumindo os exemplos
aqueles nos quais ndo sao assédio e
pouco falando sobre o que constitui um
assédio.

Eixo 4

Pergunta - Em rela¢ido a Mobilidade Académica, de alunos(as) e servidores(as), dentro da politica de internacionalizagdo, no seu campus/na sua unidade
avalie a divulgacdo de oportunidades:

Segmento

Observacoes

Sugesrao

Elogio

Critica

Docente

Ainda é incipiente.

Creio que esse nucleo também estd em
processo de inicio de trabalhos, assim,
creio que este seja o motivo de meu
desconhecimento.

Discente

Trazer mais pautas sobre o assunto e
mais oportunidades para os alunos em
TODOS os niveis.

Carece programas de
internacionalizacdo.
Sinto falta de mais programas.




Eixo 4

Pergunta - Quanto as condigGes gerais de trabalho, avalie:

Observacgoes
Segmento - X .
Sugestao Elogio Critica
Salas com aparelho de ar condicionado
Docente guebrado. Data show mal fixado
deixando a projecdo torta ou cortada.
TAd - Gestao

TAd - Educacao

O numero de servidores vem
diminuindo com o tempo, isso pode ser
verificado na Plataforma Nilo Pecanha e
nos setores de trabalho;

Em geral é satisfatéria, mas um fato que
atrapalha muito o ambiente de trabalho
é a falta de ar condicionado em alguns
setores do campus. O ar condicionado
de nossa sala, que é o mesmo de demais
salas, estd com defeito ha um tempo.
Quando estamos em épocas de maiores
temperaturas fica praticamente
insustentavel trabalhar no setor.

O formato do ponto inviabiliza qualquer
envolvimento ndo padronizado em
regime de 8h/dia. Especialmente em
atividades em colaboracdo com outras
instituicdes.

Eixo 4

PERGUNTA - Dentro do ambito da Politica de ateng&o a saude e seguranca do trabalho do servidor, as agdes no seu campus/na sua unidade para essa

finalidade sdo: (Conceito =2,24)

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogio

Critica




Docente

Caso haja medidas, é necessario maior
divulgacdo. Aproveito para sugerir para
palestras ou oficinas envolvendo
profissionais fonoaudiélogos. Estou ha
mais de dez anos no Ifes e nunca
tivemos alguma orientacao no sentido
de cuidado com a nossa voz.

Devemos atuar de forma mais direta.
Talvez criar momentos ao longo da
semana, para cuidarmos da saude do
servidor. Momentos de descanso e
didlogos, talvez melhorar criando um
momento no horario para tais
atividades.

O clima organizacional é ruim e isso
afeta a saude psicoldgica dos servidores.

TAd - Educacgao

Falta clareza na indicacao de atividades
e espacos insalubres e como realizar a
requisicdo de avaliagao.

Eixo 5

PERGUNTA - Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): (Conceito = 3,53); d) Adequagdo ao trabalho: (Conceito = 3,33)

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogio

Critica

Docentes

O ponto eletrénico e os demais
sistemas poderiam ser estruturados de
forma haver uma facilidade para
podermos centralizar uma demandas.

Discentes

c) Disponibilidade (acessivel quando
necessario):

Eixo 5

PERGUNTA - Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um todo, do tipo:

a) Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): (Conceito = 3,85); b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador
adaptado, etc ): (Conceito = 3,49); d) Atitudinal (atendimento e prestacdo de servico sem preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminagoes):
(Conceito = 3,79); e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc ): (Conceito = 3,44)

Segmento

Observagoes

Sugestado \

Elogio

‘ Critica




Docente (2,84)

Deveriamos ter mais acessibilidade a
Libras. Melhorar os mecanismos de
traducdo.

Discente (4,26)

Implementar uma
lanchonete/restaurante para maior
comodidade dos alunos.

Micro-ondas e geladeiras na "sedinha"
para os alunos da graduagdo. Mesa de
ping-pong/xadrez ou outra atividade no
prédio principal para recreacao dos
alunos, hoje esta limitada a quadra,
porém a mesma nao é de facil acesso.
Ter mais bancos/mesas/cadeiras
proximas a sedinha para que os alunos
da graduacdo possam se alimentar sem
ter que ir na sedona.

Banheiros muito distantes da entrada da
"sedona", o que leva a um grande
deslocamento sem necessidade.

Ndo adianta ter sala de estudo se
limitam capacidade de estudantes para
uso.

Nao sdo equipamentos ergonémicos.

TAd - Educacao

rampas ndo adequadas.
Vocabulario CAPACITISTA ainda é muito
presente no campus.

Eixo 5

PERGUNTA - Avalie os espagos de convivéncia ou alimentacdo no seu campus/na sua unidade quanto a:

a) Limpeza; b) Conservagao; c) Opgoes de lazer e distracdo; d) lluminagao; f) Equipamentos disponiveis; g) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica,
espaco interno, mobiliario, etc );

Observacoes
Segmento = - .
Sugestao Elogio Critica
Contratar restaurante. A cantina estd fechada e ndo temos
De fato praticamente ndo temos esses espaco de convivéncia organizado.
espacos para servidores. Ha alguns Ndo existe esse espaco atualmente.
espacos para os discentes todavia ainda O campus precisa do restaurante de
bem incipientes. volta.
Docentes

Partes da quadra e da parte dos fundos
do campus ainda demanda mais
iluminagao.

Sado poucos equipamentos para
descontracdo dos discentes e dos




docentes.

Docentes

O curso superior deveria ter sua propria
area de alimenta¢cdo com microondas e
geladeiras, para nao ter que ficar
esperando na fila do curso técnico.
Mais mesas e cadeiras ao redor da sede
do superior para alimentagdo dos
alunos.

Na parede da quadra poderia estar
escrito o horario de funcionamento,
bem como os horarios ja agendados,
assim naqueles horarios ndo agendados
os alunos teriam livre acesso. Além
disso, poderia ter mesa de
pinpong/totd ou outra atividade de
lazer no prédio principal, visto que,
hoje a quadra ndo é de facil acesso e ha
alunos que nunca se quer foram na
quadra por esses motivos.

Micro-ondas e geladeiras no prédio da
graducao.

O Unico local de distracdo e lazer do
campus é a quadra, que vive com
restricdes.

TAd - Educacao

Rampas ndo adequadas.
SO existe acesso por escadas ao espago.

PERGUNTA - Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um todo, do tipo:

a) Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

Observagoes
Segmento - X .
Sugestao Elogio Critica
Micro-ondas e geladeiras na "sedinha" Banheiros muito distantes da entrada da
para os alunos da graduacao. Mesa de "sedona", o que leva a um grande
ping-pong/xadrez ou outra atividade no deslocamento sem necessidade.
Discente prédio principal para recreacao dos

alunos, hoje esta limitada a quadra,
porém a mesma nao é de facil acesso.
Ter mais bancos/mesas/cadeiras




proéximas a sedinha para que os alunos
da graduagao possam se alimentar sem
ter que ir na sedona.

Implementar uma
lanchonete/restaurante para maior
comodidade dos alunos.

TAd - Educagdo

rampas nao adequadas.

Eixo 5

PERGUNTA - Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um todo, do tipo:

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, etc ):

Observacoes
Segmento - . -
Sugestao Elogio Critica
Deveriamos ter mais acessibilidade a
Professores Libras. Melhorar os mecanismos de
traducao
Eixo 5
PERGUNTA -Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um todo, do tipo:
d) Atitudinal (atendimento e prestagao de servigo sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagoes);
Observagoes
Segmento - - "
Sugestao Elogio Critica

TAd - Educagdo

Vocabulario CAPACITISTA ainda é muito
presente no campus.

Eixo 5

PERGUNTA -Avalie a acessibilidade no dmbito de sua unidade/seu campus, como um todo, do tipo:

e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc ):

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogio

Critica

Discente

e) Instrumental (mesas acessiveis e
adaptadas, materiais didaticos
adaptados, etc ):




Eixo5

Pergunta - Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

a) Espaco disponivel:

Observacoes
Segmento = X .
Sugestao Elogio Critica
Docente
Discente espacoso e confortavel
Pergunta - Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
c)Limpeza:
Observacgoes
Segmento = . ,.
Sugestao Elogio Critica
Devido ao orgamento insuficiente a
Docente limpeza das salas e banheiros ficam
muito abaixo do necessario;
Aumentar equipe de limpeza. No campus cariacica a sala da sedinha
nao pode ficar com a janela aberta pois
entra um enxame de mosquistos;
Discente muitas das vezes encontramos uma
grande quantidade de mosquitos na sala
de aula;
Demora na limpeza dos banheiros.
Pergunta - Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
d)Climatizag6a:
Observacoes
Segmento = - —
Sugestao Elogio Critica

Precisa ser mais rapido o acerto das
maquinas quebradas.
Precisamos adaptar e mudar o ssitema

algumas salas com aparelhos de ar
condicionado quebrados e os
ventiladores sdo muito barulhentos

Docente de refrigeracdo. Talvez uma estrutura
individualizada de Refrigeracdo ao invés
de um sistema central.
Colocar ar-condicionado nas salas em muito salas com ar-condicionado
. gue ndo tem ainda; guebrados a dois semestre;
Discente

Fazer manutengdes recorrentes e
consertar os equipamentos que ndo

Sistema de ar-condicionado precisa ser
submetido a uma manutencgdo urgente;




estdo funcionando;
Ter mais ventiladores.

ha salas em que o ar ndo estado
funcionando o que complica bastante
ainda mais no horario da tarde;

Salas de aulas com ar-condicionado sem
funcionar ou pingando dgua nos alunos
gue sentam embaixo dele.

Pergunta - Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

e)Mobiliario
Observacoes
Segmento - . .
Sugestao Elogio Critica
Discente Ndo sdo ergondmicos.
Pergunta - Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
g)Acesso a rede sem fio:
Observacoes
Segmento - X .
Sugestao Elogio Critica
. Melhor a qualidade do wifi, as vezes, o
Discente . . .
sinal fica fraco ou cai;
Eixo 5
Pergunta - Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
a) lluminagao:
Observacoes
Segmento = . "
Sugestao Elogio Critica
~ Melhorar a iluminagdo do palco
TAd - Educacgao . ¢ P
principal
Pergunta - Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
c) Climatizagao:
Observacgoes
Segmento - X .
Sugestao Elogio Critica
recorrente problemas com o ar
Docente ..
condicionado;
na maioria das vezes o ar condicionado
Discente esta com problema e ndo pode ser

ligado




Pergunta - Avalie o auditdrio ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

d) Sonorizagao:

Observagoes

Segmento

Sugestao

Elogio

Critica

Docente

Renovar os equipamentos.

Os equipamentos estdo velhos.

TAD - Educacgao

Remocao dos cabos aparentes na
instalacdo através de uma instalacao
embutida;.

Pergunta - Avalie o auditdrio ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

f) Agendamento para uso:

Observacoes

Segmento

Sugestao

Elogio

Critica

Docente

Ndo ha fomento de vagas.

Eixo 5

Pergunta - Em relagdo as instalagdes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de forma geral, avalie:

a) Limpeza e conservagdo:

Observacdes

Segmento

Sugestao

Elogio

Critica

Discente

Aumentar equipe de limpeza.

Os banheiros da sede da graduacao sao
muito bem limpos.

Demora na limpeza das instalacOes
sanitarias.

Banheiros do pavilhdo do ensino médio
sdo muito sujos, falta conscientizacdo
dos alunos de manter o local.

eu reconhec¢o que sdo poucas pessoas
para limpeza, mas os banheiros direto
estdo sem sabdo e papel, o que é bem
complicado;

TAD - Educacgao

Rever o horario e a quantidade de
acoes de limpeza dos banheiros dos
estudantes;

Pergunta - Em relagdo as instalagdes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de forma geral, avalie:

b) Insumos para higiene pe

ssoal:

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogio

Critica

Discente

Ter um supervisor de limpeza que passe

Falta de papel para secar a mao é




periodicamente verificando se as
instalacOes sanitarias precisam de
reposicao de algum insumo para
higiene pessoal.

constante;

Dificil encontrar o banheiro com papel e
sabdo liquido disponiveis;

As papeleiras das pias dos banheiros
ficam sem papel frequentemente;
Sempre sem papel para secagem das
maos.

TAD - Educacgdo

o papel higiénico fornecido ndo tem boa
qualidade, falta toalha de papel e
sabonete liquido nos banheiros de uso
coletivo;

Pergunta - Em relagdo as instalagdes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de forma geral, avalie:
c) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ):

Segmento

Observacgoes

Sugestao

Elogio

Critica

TAD - Educacgao

é preciso cuidar da manutencdo das
lavatdrios, duchas higiénicas e trancas
das portas

Eixo 5

Pergunta - Avalie os laboratérios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

a) Quantidade:

Segmento

Observacoes

Sugestao

Elogio

Critica

Docente

E preciso avaliar criticamente a
distribuicdo feita de recursos e
equipamentos nos laboratérios para
realizar uma redistribuicao mais
equitativa. Alguns laboratdrios
receberam recursos orgamentarios e
precisam mostrar resultados concretos
gue os justifiquem.

Apesar da qualidade dos laboratérios,
com a adaptacdo de tecnologias nos
componentes curriculares, a demanda
pelos laboratérios de informatica




aumentou consideravelmente e os 5
laboratdrios disponiveis, tém se
revelados insuficientes.

Ha salas que ndo sdo acessiveis a todos
os docentes.

Discente

A sala da empresa junior é muito
pequena, ndao comporta a quantidade de
membros que sdo mais de 25 alunos,
trabalhando em mais 5 projetos por
semestre.

Pergunta - Avalie os laboratérios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
b) Atualizacdo e manutencdo de equipamentos:

Observacoes
Segmento = . "
Sugestao Elogio Critica
Usar sempre instrumentos tais como
Docente edital para a distribuicdo de recursos.
Pergunta - Avalie os laboratérios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
c) Espago fisico:
Observacoes
Segmento - - -
Sugestao Elogio Critica
Poderiamos ter mais espacos.
Docente
Eixo 5
Pergunta - Avalie os laboratérios de ensino no seu campus/na sua unidade quanto a:
a) Quantidade:
Observacoes
Segmento - - .
Sugestao Elogio Critica
Ndo ha laboratérios para os alunos da
graduacdo estudarem devido ao uso do
ensino médio, o que prejudica os alunos
Discente que ficam o dia todo estagiando ou

trabalhando. Ao chegar no campus para
realizar atividades e estudo, ndo tem
acesso ao computador.




Nao ha laboratdrios de informatica
suficiente para os alunos da graduacao
irem utilizar.

Pergunta - Avalie os laboratérios de ensino no seu campus/na sua unidade quanto a:
d) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as atividades didaticas, normas de seguranga, etc ):

Observacoes
Segmento - . T
Sugestao Elogio Critica
Demandam mais insumos em geral.
Professores o . . .
Quimica, Fisica, Biologia, dentre outros.
Eixo 5
Pergunta - Avalie o(s) laboratério(s) de informatica no seu campus/na sua unidade em relagio a(s):
b) Horas de disponibilidade para atividades extraclasses:
Observacgoes
Segmento - X .
Sugestao Elogio Critica

Discente

N3o ha laboratdrios de informatica
suficiente para os alunos da graduacao
irem utilizar.

Pergunta - Avalie o(s) laboratério(s) de informatica no seu campus/na sua unidade em relagdo a(s):

c) Atualiza¢do de equipame

ntos e softwares:

Observacoes
Segmento = X -
Sugestao Elogio Critica
Discente Em substituicdo do pacote libre office
deveria ser o office 365, por ter mais
ferramentas. Nesse contexto, foi
liberado o acesso ao office 365 em um
determinado periodo para os alunos,
mas pela baixa divulgacdo muitos ndo
tiveram acesso ou conhecimento.
Pergunta - Avalie o(s) laboratério(s) de informatica no seu campus/na sua unidade em relagdo a(s):
d) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ):
Observacgoes
Segmento - - .
Sugestao Elogio Critica

Discente

Cadeiras ndo sdo ergonémicas.

Eixo 5




Pergunta - Em relagio a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

a) quantidade de exemplares no acervo:

Observagoes
Segmento - X o
Sugestao Elogio Critica
Discente Podemos melhorar.
Pergunta - Em relacdo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:
b) equipamentos de informatica para consulta:
Observacoes
Segmento = X .
Sugestao Elogio Critica
. Poderia ter mais computadores para sdo excelentes
Discente .
pesquisas.
Pergunta - Em relagio a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:
c) acesso a rede sem fio/internet:
Observacoes
Segmento = X .
Sugestao Elogio Critica
. Investir em moldem para o sinal nao
Discente

ficar fraco




MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO (CSA)

APENDICE A
RAPA — 2022 — Campus/Cariacica

A anélise, o acompanhamento e a divulgacdo dos resultados de todo o processo da Autoavaliacdo Institucional do Ifes sdo realizadas de acordo com as Diretrizes para
a Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior para os cursos superiores, que estd em conformidade com a Lei n2 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sis -
tema Nacional de Avaliagdo de Educagdo Superior — SINAES. Apods tabulagdo a CPA/CSA encaminha os resultados da Autoavaliagdo Institucional tabulados e solicita
aos seus gestores, via memorando, um “RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)”. O retorno do Re -
latério as CSA e a CPA visa, sobretudo, assegurar que as fragilidades detectadas receberdo planejamentos/acdes que possam soluciona-las e as potencialidades sus -
tentadas . De posse dos resultados tabulados e do RAPA, sdo produzidos relatérios pelas Comissdes Setoriais de Avaliacdo Institucional (CSA) por campi e pela Comis -
sdo Proépria de Avaliagdo (CPA) Institucional. Posteriormente a CPA encaminha o relatério da Autoavaliagdo Institucional para o Inep e o socializa com a comunidade
académica. Os acompanhamentos dos RAPA serdo realizados comparando os resultados das avaliagdes de um dado ano com aqueles do ano imediatamente posteri -
or. Dessa forma, se uma fragilidade apontada numa determinada avaliacdo volta a aparecer no ano seguinte, evidencia-se que os planejamentos previstos nos RAPA
revelaram-se ineficazes, demandando a elaboracdo de novos planos. O balanco critico de todo o processo permitira tanto a CPA quanto o Ifes replanejar e/ou plane -
jar agGes futuras. A nova escala, atendendo ao que preconiza a Lei do Sinaes, mantém a divisdo em conceitos que variam de 1 a 5. Cada um desses conceitos possui
critérios de qualidade que devem ter evidéncias in loco para sua verificacdo (NOTA TECNICA N2 16/2017/CGACGIES/DAES).

CONCEITO LEGENDA
1 INSATISFATORIO
2 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3 SATISFATORIO
4 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N2 16/2017/CGACGIES/DAES



Formulario Campus

INSTRUMENTO DA AUTOAVALIACAOD INSTITUCIONAL DO IFES DE 2022 A CAMPUS CARIACICA A a

NUMERO DE PARTICIPANTES DIARIO

CAMPUS CARIACICA

PARTICIPANTE TOTAL 40

ESTUDANTE PRESEMCIAL 1364
PROFESSOR 3479
TECNICO ADMINISTRATIVO 13 de 22/
EDUCACAD 50
TECNICO ADMINISTRATIVO 9de 22/
GESTAO 50

RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA - RAPA

Diretoria-Geral do Campus Cariacica
Ano da Avaliacdo: 2022 - Calendario: 2023

Observagdes:

1)Para os indicadores com média inferior ou igual a 3,00 (trés) nos segmentos avaliados, o gestor deve apresentar no RAPA acdes e propostas descritas na 52 e 62 co -
lunas. Os indicadores com média superior a 3, o gestor deve buscar melhorias continuas para manté-los acima da média.

2)TAG — TAG/GESTAO - TAE — TAE/EDUCACAO



1) EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL (relato avaliativo do PDI; sintese histérica dos resultados dos processos avaliativos internos e exter-
nos da IES e sintese histérica do planejamento de a¢des académico-administrativas decorrentes dos resultados das avaliacGes).

. Seg. - .. | AgOes realizadas ou a realizar | Propostas de a¢cdes nao contempladas no
1 M t
pliceeos Avaliado e em conformidade com o PDI PDI

1. Quanto a este Instrumento de Avaliagdo Institucional, avalie:

a) Quantidade de itens: DOC 2,63 HkE Consulta a Reitoria e CPA sobre a possi-
DIS bilidade de melhorias no questionario.
TAG Encaminhamento de devolutiva a CPA
TAE sobre a quantidade de itens do instru-

mento.

b) Clareza e objetividade: DOC 3,15 HkE Hkx
DIS
TAG
TAE

2. Quanto ao processo de Autoavaliagdo Institucional, avalie:

a) Divulgagdo do periodo de realizagado do Instrumento de Avaliagdo DOC 3,66 rkx Rk

Institucional, bem como a sensibiliza¢do de servidores(as) e discentes | DIS

para participagdo: TAG
TAE

b) Estratégias de divulgacdo dos resultados obtidos: DOC 3,14 HkE Hkx
DIS
TAG
TAE

3. Quanto as ag¢oes (providéncias) da Gestao, decorrentes da Avalia- | DOC 3,27 HkE Hkx

¢ao Institucional, avalie: DIS
TAG
TAE

1.2) Justificativas (se considerar necessario):



2) EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

que ela esta sendo cumprida de forma:

. Seg. - .. | Agoes realizadas ou a realizar | Propostas de acdes nao contempladas
Indicadores . Média Conceito .
Avaliado em conformidade com o PDI no PDI
4. Em relagao a Missdo do Ifes que é: “promover educagdo profissio- | DOC 3,42 HkE HkE
nal, cientifica e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de for- | DIS
ma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a Extensao para a construgao TAG
de uma sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé percebe TAE

tro Autista e Disttirbios da Aprendizagem), avalie:

5. Emrelagdo a inclusdao de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espec-

a) As praticas e ag¢des de inclusdo na sua unidade sdo:

DOC
DIS
TAG
TAE

3,73

% %k %k

%k %k %k

b) As oportunidades de capacitagdo dos servidores e da comunidade
académica no atendimento as politicas de inclusdo na sua unidade
sdo:

DOC
DIS
TAG
TAE

2,80

Durante o ano de 2022 foram
realizadas varios encontros
de formagdo continuada de
servidores opostos pelo Nap-
ne sobre o tema.

Oferta de cursos, oficinas e palestras so-
bre o tema.

6 - Quanto a realizagado de atividades artisticas e culturais na sua unidade, avalie:

a) Quantidade e frequéncia anual:

DOC
DIS
TAG
TAE

3,13

% % %k

% %k %k

b) Qualidade:

DOC
DIS
TAG
TAE

3,62

% %k %k

% %k




c) Infraestrutura utilizada: DOC 3,55 * %k Kok
DIS
TAG
TAE

d) As oportunidades de participagdo / envolvimento da comunidade DOC 3,48 * ok Kk

académica: DIS
TAG
TAE

2.2) Justificativas (se considerar necessario):
3) EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Indicadores Se.g. Média Conceito Agles reallz.adas ou a realizar | Propostas de a¢6es ndao contempladas no
Avaliado em conformidade com o PDI PDI

1 - Quanto a atuagio do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes a(ao/s):

a) Metodologia: DOC 3,81 *kk Kk
DIS
TAE

b) Conteudos que ministra de acordo com a ementa da disciplina: DOC 4,01 k% * Kk
DIS
TAE

c) Instrumentos avaliativos: DOC 3,63 ok ook ok
DIS
TAE

d) As ac¢Oes de recuperagdo paralela: DOC 3,37 ok k S
DIS
TAE

e) Cumprimento da carga horaria: DOC 3,87 *kk "k
DIS

TAE




f) Materiais didaticos que utiliza: DOC 3,83 *xk *kk
DIS
TAE

g) Abertura para o dialogo/comunicagdo: DOC 4,01 *okk *kk
DIC
TAE

h) A atuacgdo do corpo docente em observancia aos principios éticos DOC 4,13 *kok k%

(urbanidade, respeito, etc ) para com os alunos é: DIS
TAE

i) Disponibilidade de atendimento extraclasse DOC 3,95 *okk ok
DIS
TAE

2 - Sobre os processos de ensino, avalie as a¢des realizadas no seu campus/na sua unidade quanto a:

a)Educagdo de Jovens e Adultos: DOC 3,03 *okk ok
DIS
TAE

b)Permanéncia e Exito: DOC 3,05 *oxk ok ok
DIS]
TAE

c)Relagdes Etnico-raciais: DOC 3,41 *okk ok
DIS
TAE

d)Equidade de Géneros e Orientagdo Sexual: DOC 3,27 * kK Kok
DIS
TAE

3 - Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:

a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo entre do- DOC 2,53 Organizagdo momentos de Promover capacita¢des relacionadas ao




centes e servidores que atuam nas areas de ensino: TAE planejamento coletivo como planejamento pedagdgico coletivo .
pratica no Campus.
b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre docen- | DOC 2,63 Organizacdo momentos de Promover capacitagdes relacionadas ao
tes e servidores que atuam nas dareas de ensino: TAE planejamento coletivo como planejamento pedagdgico coletivo
pratica no Campus.
4 - Quanto as acbes de Extensdo, no seu campus/na sua unidade avalie:
a) A divulgagdo dos cursos e das atividades: DOC 3,25 rkx Hkx
DIS
TAE
b) Contribuicdo dos cursos para a inclusdo social e cidadd aliada a ge- | DOC 3,57 HkE Hkx
racdo de emprego e renda: DIS
TAE
¢) Qualificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores: DOC 3,59 HkX HEkX
DIS
TAE
d) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e | DOC 3,15 ll ol
de integrantes de grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade: DIS
TAE
e) A formagado continuada de egressos, com vistas a sua progressao DOC 3,27 rkx Hkx
no mundo do trabalho: DIS
TAE
f) Possibilidade de aproveitamento de carga hordria ou crédito paraa | DOC 3,19 HkE Hkx
integralizagdo curricular: DIS
TAE

5 - Em relagdo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que concerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representagdo por ordem de classe, sindicato, etc.) e
ao cooperativismo, avalie as agées do seu campus/da sua unidade que apoiam a cria¢do e consolidacdo dos seguintes empreendimentos estudantis:

a) Empresas Juniores (sé avalie se existir no seu campus/na sua unida- | DOC 3,83 Hxx ok

de): DIS
TAE




b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo (sé ava- | DOC 3,44 ll ol
lie se existir no seu campus/na sua unidade): DIS
TAE
¢) Nucleos de Incubagdo de empreendimentos tecnolégicos industri- DOC 2,73 Anadlise de viabilidade de im- Estabelecimento de parcerias externas
ais, sociais e da economia criativa (sé avalie se existir no seu DIS plantagdo de centros de refe- | para a realizagdo de atividades relaciona-
campus/na sua unidade): TAE réncia nas areas de atuagdo das ao tema. Implantagdo do Nucleo Ino-
do Campus e de nucleo incu- | vador. Abertura de espacos de discussdo
bador. sobre as peculiaridades do Campus que
queremos. Criacdo de local/espaco que
propicie a interatividade entre servido-
res.
6 - Quanto ao Estagio, obrigatério e ndo obrigatério, no seu campus/na sua unidade avalie:
a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: DOC 3,50 rkx Hkx
DIS
b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): DOC 3,48 HkX HkX
DIS
c) Relagdo entre os contetudos estudados no curso e as atividades no DOC 3,64 *xk *xk
estagio: DIS
d) Aquisicdo de experiéncias diversificadas no estagio: DOC 3,84 HkE Hkx
DIS
e) Atuagdo do Ifes na mediagdo de oportunidades de vagas junto as DOC 3,48 oAk ok
empresas e instituigoes: DIS
7 - Avalie a divulgagdo de ofertas de bolsa:
a) De Pesquisa: DOC 3,39 oAk ok
DIS
b) De Extensdo: DOC 3,11 Hkx HEX
DIS

8 - Em relagdo a Pés-Graduagdo, no ambito do seu campus/da sua unidade, avalie:




a) A articulagdo entre a instancia deciséria e as instancias consultivas | DOC 2,52 Discussdo sobre ofertas de Maior divulgagdo dos processos relacio-
sobre a oferta de cursos: TAG novos cursos de pos-gradua- nados a pds-graduagdo. Proposta de co-
TAE ¢do no do Conselho de Ges- missdo interna para criagdo e oferta de
tdo. Analise de viabilidade da | novos cursos de pds-graduacdo. Discus-
oferta dos cursos previstos no | sdo sobre ofertas de novos cursos de
PDI 2019/2024. pds-graduagao no do Conselho de Ges-
tdo e Coordenadorias de Cursos.
b) O apoio do Ifes em relacdo a mobilidade docente para atuagdo nos | DOC 2,89 RESOLUCAO DO CONSELHO Maior divulgacdo das regulamentacdes e
cursos: TAG SUPERIOR N2 26/2018, DE 17 | dos processos relacionados a mobilidade
TAE DE SETEMBRO DE 2018 docente.
9 - Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico, avalie:
a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos, semina- | DOC 3,54 HkE Hkx
rios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc ): DIS
TAE
b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participacdo em even- | DOC 3,35 HkX HkX
tos (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras, etc ): DIS
TAE
c¢) Organizagdo e realizagdo de eventos no ambito do Ifes (congressos, | DOC 3,39 oAk ok
seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ): DIS
TAE
d) Organizacdo e realizagdo de eventos no &mbito do seu campus/da DOC 3,40 ok Hkx
sua unidade/ (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras DIS
tecnoldgicas, etc ): TAE
e) Publicagdo de trabalho no ambito do Ifes: DOC 3,33 HkE Hkx
DIS
TAE
10 - Referente a Monitoria, no ambito do seu campus/da sua unidade, avalie:
a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem: DOC 3,99 rkx Hkx
DIS
b) A cooperagdo entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor: DOC 3,96 HkX HkX




DIS

11 - Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) AgBes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu cam- | DOC 2,84 Troca de todas as lampadas Troca dos refletores externos do Campus
pus/pela sua unidade: DIS internas do campus para lam- | também para LED. Aquisicao de um siste-
TAG padas de LED. ma atualizado de controle de ar-condici-
TAE Aquisicdo de Usina Fotovoltai- | onado — VRF. Estudo de viabilidade da
ca. implantagdo da coleta seletiva de lixo.
Conscientizagdo da comunidade interna
sobre a importancia de pequenos cuida-
dos didrios para minimizagao dos impac-
tos ambientais gerados pelo e no cam-
pus. Instalacdo da usina fotovoltaica.
b) AgBes curriculares de educagdo ambiental no seu campus/na sua DOC 3,20 rkx Hkx
unidade: DIS
TAG
TAE
12 - Quanto ao Setor Pedagégico, no &mbito do seu campus/da sua unidade avalie:
a) Orientagdo pedagdgica aos(as) docentes: DOC 3,74 ll ol
10 - Quanto ao Setor Pedagdgico, avalie:
a) Orientagdo pedagdgica aos discentes: DIS 4,06 ll ol
b) Orientacdo pedagdgica aos pais/responsaveis: DIS 3,93 R HEX
13 - Quantos as praticas pedagdgicas, a articulagdo das atividades de | DOC 2,89 Ampliacdo da divulgacdo de ofertas de
ensino com a Extensao e a Pesquisa é: DIS R cursos de formacgdo/capacitacdo sobre
TAE integracdo e articulagdo entre ensino,

pesquisa e extensdo. Criacdo de espacgos
de didlogos internos sobre o tema. Pro-
mogao de eventos com a tematica sobre
a articulacdo entre ensino, pesquisa e ex-




tensao.

14 - Quanto as praticas pedagogicas, a integracdo de conhecimentos | DOC 3,53 HkE HkX
gerais e especificos, basicos, profissionais, tedricos e praticos nos DIS
curriculos é: TAE
15 - Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a DOC 3,61 *kk *xk
formacao profissional: DIS
16 - Avalie as condigOes para a formagdo e o fortalecimento dos DOC 2,80 Renovacao e fortalecimento Ampliagdo da divulgagdo das oportunida-
Grupos de pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade: da Camara Interna de Pesqui- | des para o desenvolvimento de pesquisa,
sa, Pés-graduagao e Extensdo. | editais de apoio a grupos de pesquisa.
Encontros com lideres de gru- | Encontros com lideres de grupos e res-
pos e responsaveis por labo- ponsaveis por laboratério para levanta-
ratorio para levantamento de | mento de demandas.
demandas.
17 - Quanto a divulgagdo de oportunidades de Iniciagdo Cientifica, DOC 3,65 oAk ok
no dmbito do seu campus/da sua unidade, avalie: DIS
18 - Quanto a Pesquisa, no dmbito do seu campus/da sua unidade, DOC 2,69 RESOLUGCAO CONSUP/IFES n? | Implementacio da RESOLUCAO CON-
como vocé avalia a carga horaria para o desenvolvimento das ativi- | TAG 103 DE 30 DE SETEMBRO DE SUP/IFES n2 103 DE 30 DE SETEMBRO DE
dades? TAE 2022. 2022.
19 - Como vocé avalia as agées no seu campus/na sua unidade para | DOC 3,02 HkE Hkx
a disseminagdo da cultura empreendedora, no ambito do desenvol- | DIS
vimento econémico local e regional? TAG
TAE
20 - Em relagdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas DOC 3,38 HkE HkX
(NEABI), avalie as agbes de sensibilizacdo da comunidade a respeito | DIS
das tematicas de cultura Afro-brasileira e indigena, no ambito de TAG
seu campus/da sua unidade: TAE
21 - Em relagdo ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as agcoes | DOC 3,35 HokE HkX
incentivam, desenvolvem e promovem o acesso a cultura e as artes | DIS
no ambito do seu campus/da sua unidade: TAG
TAE
22 - Em relagdo ao Nucleo de Educagdo Ambiental (NEA), avalie as DOC 3,67 HkE HEkX




acOes desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da DIS
sua unidade: TAG
TAE
23 - Em relagdo ao Nucleo de Inovagido Tecnoldgica e Empreendedo- DOC | 3,67 HkE Hkx
rismo/Nucleo Incubador (NITE/NI), avalie as agdes desenvolvidas DIS
nesta tematica no ambito do seu campus/de sua unidade: TAG
TAE
24 - Em relagdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessi- DOC 3,97 HkE HEX
dades Especificas (NAPNE), avalie a resolutividade das demandas, DIS
segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e cri- TAG
térios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas com TAE
deficiéncia ou com mobilidade reduzida) no ambito do seu
campus/da sua unidade:
25 - Em relagao ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexua- | DOC 3,08 Fortalecimento da atuagdo do
lidade (NEPGENS), avalie as ag6es desenvolvidas nesta tematica no DIS nucleo de estudos e pesquisa ol
ambito do seu campus/da sua unidade: TAG de género e sexualidade
TAE (NEPGENS) com a aprovacgao
do Regulamento do Nucleo e
de seu Plano Bianual de
AgOes.
26 - Em relagdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE), avalie as | DOC 3,95 HokE HkX
acdes desenvolvidas nesta tematica no &mbito do seu campus/da DIS
sua unidade: TAG
TAE
3.3) Justificativas (se considerar necessario):
4) EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
Indicadores Se.g. Média Conceito Acbes reallz.adas ou a realizar | Propostas de a¢des ndo contempladas no
Avaliado em conformidade com o PDI PDI

1 - Em relagdo a Gestdao Democratica, avalie:




a) A possibilidade de participagdo na elaboragdo do PDI e de outros DOC 3,22 *oAk ol

documentos institucionais, no ambito do Ifes. DIS
TAG
TAE

b) A possibilidade de participagdo nas a¢Ges de Gestdo do seu cam- DOC 3,48 *oAk *EK

pus/da sua unidade: DIS
TAG
TAE

c) A atuagdo do Conselho de Gestdo do seu campus/da sua unidade: DOC 3,64 Hkk ok
DIS
TAG
TAE

2 - Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas inovadoras:

a) No ambiente de trabalho: DOC 2,89 Implantagao da Cidade da Ampliacao da divulgagdo de editais de
TAG Inovagdo. Desenvolvimento apoio a praticas inovadores no ambiente
TAG do Plano Estratégico da Cida- | de trabalho. Espacos de didlogo para dis-

de da Inovagdo. cussao sobre o tema.

b) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: DOC 2,82 Estudo de viabilidade da im- Implantagao de centros de referéncia nas
DIS plantacdo de NI no Campus areas de atuacdo do Campus e nucleos in-
TAE Cariacica. Fortalecimento da cubadores, de pesquisa e inovac¢do. Parti-

Empresa Junior ENPRO.

cipacdo do Ecossistema de Inovagdo de
Cariacica. Oferta de curso de capacitagdo
em Inovagao para servidores. Fortaleci-
mento de laboratérios e grupos de pes-
quisa para desenvolvimento de praticas
inovadoras. Busca de parcerias para exe-
cucdo de projetos inovadores.

3 - Avalie o estimulo institucional no dmbito do seu campus/da sua unidade quanto as praticas inovadoras:

a) No Ensino: DOC 3,27 ok ok Kk
DIS
TAE

b) Na Pesquisa: DOC 3,33 *xk -




DIS

TAG
TAE
c) Na Extensao: DOC 3,24 Hkk ok
DIS
TAG
TAE
d) No trabalho técnico administrativo e técnico pedagodgico: TAG 3,59 rokE HEX
TAE
4 - Quanto a agoes de Internacionalizagao, avalie:
a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida no seu cam- | DOC 2,84 Oferta de disciplina optativa Divulgacdo dos convénios e parcerias exis-
pus/na sua unidade: DIS em conjunto com um Institu- | tentes entre o Ifes e instituigGes internaci-
to da Colémbia. Aulas de in- onais. Busca de novos convénios e parce-
glés divididas por niveis. rias internacionais. Novas ofertas de disci-
plinas em lingua estrangeira dos cursos de
graduacgdo e de pds-graduacao.
b) Aulas bilingues, oferecida no seu campus/na sua unidade: DOC 2,16 A Internacionalizagdo esta no | Sensibilizagdo e estimulo aos docentes
DIS planejamento da Instituicdo. para oferta de disciplina bilingue. Fortale-
cimento do Nucleo de Relagdes Internaci-
onais.
c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicGes estran- DOC 2,36 A Internacionaliza¢do estd no | Implementacdo do processo de internaci-
geiras: DIS planejamento da Instituicdo. onalizagdo. Ampliagdo da divulgacdo de
TAG Divulgagdo de oportunidades | oportunidades de intercambio e das par-
TAE de intercambio. cerias internacionais do Ifes.

Realizagdo de evento sobre
internacionalizacdo e visita da
ARINTER ao Campus Cariaci-
ca. Abertura do edital do




Programa de Cooperagao
Internacional entre o Ifes e 0
Instituto Politécnico de
Braganca (IPB/PORTUGAL)

d) Projetos e parcerias com instituicGes estrangeiras: DOC 1,80 O Ifes, por meio da Pro- Ampliagdo da divulgacdo dos convénios e
DIS Reitoria de Pesquisa e parcerias existentes entre o Ifes e institui-
TAG Pés-Graduacdo, possui o Pro- | ¢Bes internacionais. Prospeccdo de novos
TAE grama Institucional de convénios e parcerias internacionais no
Intercdmbio em Ciéncia, Tec- | ambito do Campus Cariacica. Visitas da
nologia e Inovagao que visa o | ARINTER ao Campus.
apoio o intercambio cientifico
e tecnoldgico entre o Ifes e
instituicGes de referéncia no
cendrio nacional e internacio-
nal no ambito da pesquisa e
da pds-graduagao.
e) Realizagdo de eventos internacionais para participagdo de DOC 1,85 Ainstituigdo Ifes possui varios | Prospeccao de convénios e parcerias in-
alunos(as) e servidores(as) presenciais ou a distancia: DIS acordos e parcerias de inter- | ternacionais no ambito do Campus Caria-
TAG cambio vigentes. cica pra realizacdo de eventos bilingues.
TAE Estimulo a participacdo em eventos inter-
nacionais.
5 - Em relacdo a capacitagdo de servidores(as), avalie:
a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacdo, presencial ou a distdn- | DOC 2,32 Realiza¢do do Minter em Ad- | Incentivo a participagdo em cursos de ca-
cia: TAG ministragdo (UFES). O Campus | pacitagdo de curta duragdo, ofertados pe-
TAE Cariacica participa do DINTER | la ENAP.

em Cognigdo e Linguagem
(UENF), do DINTER em Enge-
nharia e Ciéncia dos Materiais
(UENF) do DINTER. Divulga-
¢do e apoio a participagdo no
Minter em Educagao. Outras
oportunidades que o Ifes vem
disponibilizando para os servi-
dores por meio de convénios.
Oficinas do Programa de Ca-




pacitagdo In Company de Li-
derangas - Cidade da Inova-
¢do na qual o campus Cariaci-
ca esta participando.

b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitagdo. DOC 2,58 Viabilizagdo do Termo Regu- Analise e concessao de TRI.
TAG larmente Instituido (TRI) Possibilidade de licenga capacitagdo.
TAE
c) Oferta de capacitagdo para atividades especificas, presencial ou a DOC 2,30 Implementacdo da politica de | Capacitacdo in Company para técnicos ad-
distancia: TAG capacitagdo da instituicao. ministrativos vinculados DAP. Analise das
TAE Embora o Ifes sempre procu- | demandas apresentadas para viabilizar
re disponibilizar recursos para | formag&es/capacitacées em grupo.
atender as a essas demandas.
d) Ofertas de formacgé&o/capacitacdo no seu campus/na sua unidade: DOC 2,13 Levantamento de demandas Anadlise das demandas apresentadas para
TAG de formagédo por coordenado- | viabilizar formacgdes/capacitacdes em gru-
TAE rias e setores e analise de via- | po.
bilidade de participagao.
6 - Quanto a Progressdo Docente / Promogdo TAE, avalie, no ambito do Ifes:
a) O instrumento de avaliagdo: DOC 2,68 Proposta de criagdo de uma Sugestado de revisdes periddicas das reso-
TAG comissao para conduzir espa- | lugdes que tratam das Progressdes Funci-
TAE ¢os de discussdo sobre refor- | onais dos servidores do Ifes.
mulagdo da resolugdo que
trata do tema.
b) A confec¢do (montagem) do processo: DOC 2,59 Proposta de criagdo de uma Sugestao de revisdes periddicas das reso-
TAG comissao para conduzir espa- | lugdes que tratam das Progressdes Funci-
TAE ¢os de discussdo sobre refor- | onais dos servidores do Ifes.
mulac¢do da resolucdo que
trata do tema.
c) A tramitagdo (tempo e fluxo) do processo: DOC 2,98 Proposta de criagdo de uma Sugestao de revisdes periddicas das reso-
TAG comissao para conduzir espa- | lugdes que tratam das Progressdes Funci-
TAE ¢os de discussdo sobre refor- | onais dos servidores do Ifes.

mulac¢do da resolucdo que
trata do tema.




7 - Quanto a Avaliagao de Estagio probatorio, avalie, no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avalia¢do (clareza, objetividade, quantidade de DOC 2,98 Proposta de criacdo de uma Sugestdo de revisdes periddicas das reso-
itens): TAG comissdo para conduzir espa- | lugdes que tratam da Avaliagcdo do Estagio
TAE ¢os de discussdo sobre refor- | Probatdrio no Ifes.
mulagdo da resolugdo que
trata do tema.
b) O formato e a confecgdo (montagem) do processo: DOC 2,94 Proposta de criacdo de uma Sugestdo de revisdes periddicas das reso-
TAG comissdo para conduzir espa- | lugdes que tratam da Avaliagcdo do Estagio
TAE ¢os de discussdo sobre refor- | Probatdrio no Ifes.
mulagdo da resolugdo que
trata do tema.
c) A tramitacgdo (tempo e fluxo) do processo: DOC 2,93 Proposta de criacdo de uma Sugestdo de revisdes periddicas das reso-
TAG comissao para conduzir espa- | lugdes que tratam da Avaliagdo do Estagio
TAE ¢os de discussdo sobre refor- | Probatdrio no Ifes.

mulagdo da resolugdo que
trata do tema.

Proposta de criagdo de uma comissado para conduzir espacos de discussao sobre reform

ulagdo da resolugdo que trata do tema.

a) Horario de atendimento: DOC 4,27 Proposta de criagdo de uma *k
DIS comissdo para conduzir espa-
TAE cos de discussdo sobre refor-
mulagdo da resolugdo que
trata do tema.
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: DOC 4,22 *kk *xk
DIS
TAE
9 - Em relagdo as concepgdes de Etica, avalie a divulgagdo dos princi- | DOC 3,42 *oAk *EK
pios éticos e o respeito a eles no ambito do seu campus/na sua uni- | DIS
dade. TAG
TAE
10 - Quanto a Comunicagao Institucional, avalie o acesso aos conte- | DOC 3,49 Hkk ok
udos informativos, no seu campus/na sua unidade: DIS

TAG




TAE
11 - Em relagdo a Mobilidade Académica, de alunos(as) e DOC 3,16 HkE HkX
servidores(as), dentro da politica de internacionalizagdo, no seu DIS
campus/na sua unidade avalie a divulgagdo de oportunidades: TAG
TAE
12 - Quanto as condig¢des gerais de trabalho, avalie: DOC 3,46 HkE HkX
TAG
TAE
13 - Dentro do ambito da Politica de atengao a satide e seguranga do | DOC 2,24 Realizagdo de palestras e Sugestao de revisao da Politica de aten-
trabalho do servidor, as ag6es na sua unidade para essa finalidade TAG eventos de conscientizagdo ¢do a saude e seguranca do trabalho do
sao: TAE com servidores e alunos. Pro- | servidor.
posta de criagcdo de um co-
missdo interna para tratar Po-
litica de atengdo a saude e se-
guranca do trabalho do servi-
dor no ambito do Campus Ca-
riacica.
14 - Em relagdo ao atendimento nos setores administrativos, a per- DOC 3,62 Hkk ok
cepcdo da eficiéncia e eficacia no seu campus/na sua unidade é: DIS
TAG
TAE
4 - Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie:
a) O atendimento as demandas dos estudantes: DIS 3,86 *kk *xk
b) O servico prestado pelo setor em relagdo aos auxilios financeiros: DIS 4,00 Rk HkX
c) A distribui¢do dos recursos (critérios) entre as rubricas (itens dos DIS 4,14 HkE ol
auxilios):
d) O servigco prestado pelo setor em relagdo ao apoio psicossocial (ori- | DIS 4,02 Rk Hkx
entagdo social e psicoldgica):
e) O atendimento a salide em momento de necessidade: DIS 3,13 HkE HkX




4.4) Justificativas (se considerar necessario):

5) EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA (Obs: Devido a pandemia do COVI-19 a estrutura fisica do campus foi pouco utilizada apés a Autoavaliagdo referente a 2019,

ndo cabendo por tanto avaliagao de todos os indicadores.

Indicadores Seg. Média Conceito| Agdes realizadas ou a realizar | Propostas de acdes nao contempladas no
Avaliado em conformidade com o PDI PDI

1 - Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital  (aplicativos em Libras, descritores de ima- DOC 3,58 *okk Hkk

gens, computador adaptado, etc ), no dmbito do seu campus/na sua DIS

unidade: TAG
TAE

b) Capacitagdo (treinamento) para uso: DOC 2,91 Oferta de palestras periddicas | Levantamento de demandas de treina-
DIS e cursos de curta duragdo so- | mento junto a comunidade Académica.
TAG bre o tema. Fortalecimento Solicitagdo de atividades de suporte técni-
TAE do Nucleo de Tecnologias co e de capacita¢do na nova versdo do

Educacionais (NTE) AVA.

c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): DOC 3,53 Hkx HkE
DIS
TAG
TAE

d) Adequacgdo ao trabalho: DOC 3,33 *kk *okk
DIS
TAG
TAE

e) Suporte técnico: DOC 3,70 *kk *kk
DIS

TAG




TAE

2 - Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no &mbito do seu campus/sua unidade quanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): DOC 3,79 *kx *okok
DIS
TAE
b) Suporte técnico: DOC 3,77 Hkx *kk
DIS
TAE
c) Capacitacdo (treinamento) para uso: DOC 3,53 Hkx *kk
DIS
TAE
d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de ima- DOC 3,70 *kx *kk
gens, computador adaptado, etc.): DIS
TAE
3 - Avalie a acessibilidade no dmbito de sua unidade/seu campus, como um todo, do tipo:
a) Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): DOC 3,85 *kk *okok
DIS
TAG
TAE
b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador | DOC 3,49 Hkx *kk
adaptado, etc ): DIS
TAG
TAE
¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte DOC 2,93 *kk Levantamento de demandas de acessibili-
dos materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sina- | DIS dade digital junto a comunidade Acadé-
lizacdo em Braile, etc) ;I'_QS mica.
d) Atitudinal (atendimento e prestagdo de servigo sem preconceitos, DOC 3,79 *kk *kk
estigmas, esteredtipos e discriminagdes); DIS

TAG




TAE

e) Instrumental (mesas  acessiveis e adaptadas, materiais didaticos | DOC 3,44 Hkx HkE
adaptados, etc ): DIS
TAG
TAE
4 - Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a acessibilidade:
a) Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): DOC 4,33 Rk Rk
DIS
TAG
TAE
b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador | DOC 3,44 Hkx Rk
adaptado, etc ): DIS
TAG
TAE
c) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte DOC 3,15 Hokx HkE
dos materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sina- | DIS
lizagdo em Braile, etc ): TAG
TAE
d) Atitudinal (atendimento e prestagdo de servico sem preconceitos, DOC 4,27 Hokx HkE
estigmas, esteredtipos e discriminagoes): DIS
TAG
TAE
e) Instrumental (mesas  acessiveis e adaptadas, materiais didaticos | DOC 3,84 Hkx HkE
adaptados, etc ): DIS
TAG
TAE
5 - Em relagdo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:
a) quantidade de exemplares no acervo: DOC 3,70 Rk Rk
DIS
TAG

TAE




b) equipamentos de informatica para consulta: DOC 4,02 *k ok Kk k
DIS
TAG
TAE

c) acesso a rede sem fio/internet: DOC 4,07 oKk ok
DIS
TAG
TAE

d) acesso a biblioteca virtual: DOC 4,10 kK * ok
DIS
TAG
TAE

6 - Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

a) Espago disponivel: DOC 4,15 * ko ok
DIS

b) lluminagao: DOC 3,81 * ok "ok
DIS

c) Limpeza: DoC 4,12 * Kk *xk
DIS

d) Climatizagdo: DOC 3,29 * kK s ko
DIS

e) Mobiliario: DOC 4,04 * Kk *xk
DIS

f) Recursos Tecnoldgicos: DOC 4,20 *kk ok
DIS

g) Acesso a rede sem fio: DOC 4,19 Kok ok
DIS

h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mo- DOC 4,27 ook *okok

bilidrio, etc): DIS




7 - Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

a) lluminagdo: DOC
DIS

TAG
TAE

4,10

% % %k

% %k %k

b) Limpeza: DOC
DIS

TAG
TAE

4,29

%k % %k

% % %k

c¢) Climatizagdo: DOC
DIS

TAG
TAE

3,57

%k % %k

% % %k

d) Sonorizagdo: DOC
DIS

TAG
TAE

3,79

* %k %k

%k %k %k

e) Isolamento acustico: DOC
DIS

TAG
TAE

4,00

* %k %k

% %k %

f) Agendamento para uso: DOC
DIS

TAG
TAE

3,88

* %k %k

% %k %k

g) Espaco disponivel: DOC
DIS

TAG
TAE

4,22

* %k

% %k %k

h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, mo- | DOC
biliario, etc ): DIS
TAG

3,94

% %k %k

% % %k




TAE

8 - Avalie a sala coletiva de docentes no seu campus/na sua unidade em relagdo a(ao):

a) lluminagéo: DOC 4,28 *okk * ko
b) Limpeza: DOC 4,21 *% % *kk
¢) Climatizagdo: DOC 3,50 * kK * ko
d) Mobiliario: DOC 4,00 * %k *kk
e) Acesso a equipamentos de informatica: DOC 4,26 * ok ok kK
f) Acesso a rede sem fio: DOC 4,32 *k ok ok
g) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mo- DOC 4,28 ook *okok

biliario, etc):

9 - Avalie os gabinetes (salas individuais docentes) no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

a) Espaco individualizado de trabalho (mesa): DOC 4,28 ok ok *ok ok
DIS

b) lluminagdo: DOC 4,28 ok ok
DIS

c) Limpeza: DOC 4,16 * Kk *xk
DIS

d) Climatizagdo: DOC 3,77 *xk ok
DIS

e) Mobilidrio: DOC 4,21 * ok * ok

DIS




f) Acesso a equipamentos de informatica

DOC 4,01
DIS

* %k %k

% %k %k

g) Acesso a rede sem fio:

DOC 4,35
DIS

* % %k

% % %k

10 - Avalie os espacos de convivéncia ou alimentagdo no seu campus/

na sua unidade quanto a:

a) Limpeza:

DOC 3,65
DIS

TAG
TAE

% % %k

% % %k

b) Conservagao:

DOC 3,79
DIS

TAG
TAE

% % %k

% % %k

c) Opcoes de lazer e distracdo:

DOC 2,17
DIS

TAG
TAE

Andlise de viabilidade de ins-
talagdo de espago de convi-
véncia para estudantes e para

servidores.

Busca por recursos orcamentarios de in-
vestimento voltados a criagdo de espagos
de lazer e convivéncia.

d) lluminacdo:

DOC 3,93
DIS

TAG
TAE

%k % %k

% % %k

e) Mobilidrio:

DOC 3,55
DIS

TAG
TAE

%k % %k

% % %k

f) Equipamentos disponiveis:

DOC 3,49
DIS

TAG
TAE

* %k %k

* %k %k

g) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, mo-
biliario, etc ):

DOC 3,62
DIS

* %k %k

% %k %




TAG

TAE

11 - Avalie os laboratérios de ensino no seu campus/na sua unidade quanto a:

a) Quantidade: DOC 3,95 o .
DIS

b) Atualizacdo e manutenc¢do de equipamentos e espago fisico: DOC 3,90 *k ok ok
DIS

c) Acessibilidade Arquiteténica (estrutura fisica, espago interno, mo- DOC 4,06 okok ok ok

bilidrio, etc): DIS

d) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as ativi- DOC 3,77 *k ok ok

dades didaticas, normas de seguranga, etc ): DIS

12 - Avalie o(s) laboratério(s) de informatica no seu campus/na sua unidade em relagdo a(s):

a) Quantidade: DOC 3,68 ok x %k
DIS

b) Horas de disponibilidade para atividades extraclasses: DOC 3,58 *okok * %%
DIS

c) Atualizagdo de equipamentos e softwares: DOC 3,91 *ok ok *kk
DIS

d) AcessibilidadeArquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobi- | DOC 4,09 ok * kK

liario, etc): DIS

13 - Em relagdo as instalagdes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de forma geral, avalie:

a) Limpeza e conservagao: DOC 3,70 * kK * ko
DIS
TAG
TAE

b) Insumos para higiene pessoal: DOC 3,50 ok ok ok ok

DIS




TAG

TAE
c) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mo- DOC 3,66 Hkx HkE
bilidrio, etc ): DIS
TAG
TAE
14 - Avalie os laboratérios de pesquisa e extensio no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
a) Quantidade: DOC 3,61 *kk *kk
DIS
TAG
TAE
b) Atualizagdo e manutengdo de equipamentos: DOC 3,19 Rk Rk
DIS
TAG
TAE
c) Espaco fisico: DOC 3,53 Rk Rk
DIS
TAG
TAE
d) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, mo- | DOC 3,42 Hkx Rk
bilidrio, etc): DIS
TAG
TAE
e) Disponibilidade de insumos e servigos (apoio técnico para as ativi- | DOC 3,39 Hokx HkE
dades didaticas, normas de seguranga, etc ): DIS
TAG
TAE
15 - Avalie as instalagoes dos setores administrativos quanto a(ao):
a) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, mo- | TAG 3,78 *kk *kk
bilidrio, etc): TAE




b) lluminagao:

TAG
TAE

3,95

* %k %k

% %k %k

c) Limpeza:

TAG
TAE

3,84

* % %k

% % %k

d) Climatizagdo:

TAG
TAE

3,45

* %k %k

* %k %k

e) Mobiliario:

TAG
TAE
TAG
TAE

3,59

% %k %k

% % %k

f) Acesso aos equipamentos de informatica:

TAG
TAE

3,21

* %k %k

% % %k

g) Acesso a rede sem fio:

TAG
TAE

4,00

* %k %k

* %k %

5.5) Justificativas (se considerar necessario):
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	Estabelecimento de parcerias externas para a realização de atividades relacionadas ao tema. Implantação do Núcleo Inovador. Abertura de espaços de discussão sobre as peculiaridades do Campus que queremos. Criação de local/espaço que propicie a interatividade entre servidores.
	6 - Quanto ao Estágio, obrigatório e não obrigatório, no seu campus/na sua unidade avalie:
	a) Acompanhamento pelo Setor de Estágio:
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	***
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	DOC
	DIS
	3,64
	
	***
	***
	
	d) Aquisição de experiências diversificadas no estágio:
	
	DOC
	DIS
	3,84
	
	***
	***
	
	e) Atuação do Ifes na mediação de oportunidades de vagas junto às empresas e instituições:
	DOC
	DIS
	3,48
	
	***
	***
	
	7 - Avalie a divulgação de ofertas de bolsa:
	a) De Pesquisa:
	DOC
	DIS
	3,39
	***
	***
	
	b) De Extensão:
	DOC
	DIS
	3,11
	
	***
	***
	
	8 - Em relação à Pós-Graduação, no âmbito do seu campus/da sua unidade, avalie:
	a) A articulação entre a instância decisória e as instâncias consultivas sobre a oferta de cursos:
	
	DOC
	TAG
	TAE
	2,52
	
	Discussão sobre ofertas de novos cursos de pós-graduação no do Conselho de Gestão. Análise de viabilidade da oferta dos cursos previstos no PDI 2019/2024.
	Maior divulgação dos processos relacionados a pós-graduação. Proposta de comissão interna para criação e oferta de novos cursos de pós-graduação. Discussão sobre ofertas de novos cursos de pós-graduação no do Conselho de Gestão e Coordenadorias de Cursos.
	b) O apoio do Ifes em relação à mobilidade docente para atuação nos cursos:
	
	DOC
	TAG
	TAE
	2,89
	
	RESOLUÇÃO DO CONSELHO SUPERIOR Nº 26/2018, DE 17 DE SETEMBRO DE 2018
	Maior divulgação das regulamentações e dos processos relacionados à mobilidade docente.
	9 - Quanto à divulgação do conhecimento científico, avalie:
	a) Apoio do Ifes para a participação em eventos (congressos, seminários, encontros acadêmicos, feiras tecnológicas, etc ):
	
	DOC
	DIS
	TAE
	3,54
	
	***
	***
	
	b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participação em eventos (congressos, seminários, encontros acadêmicos, feiras, etc ):
	DOC
	DIS
	TAE
	3,35
	
	***
	***
	
	c) Organização e realização de eventos no âmbito do Ifes (congressos, seminários, encontros acadêmicos, feiras tecnológicas, etc ):
	DOC
	DIS
	TAE
	3,39
	
	***
	***
	
	d) Organização e realização de eventos no âmbito do seu campus/da sua unidade/ (congressos, seminários, encontros acadêmicos, feiras tecnológicas, etc ):
	DOC
	DIS
	TAE
	3,40
	
	***
	***
	
	e) Publicação de trabalho no âmbito do Ifes:
	
	DOC
	DIS
	TAE
	3,33
	
	***
	***
	
	10 - Referente à Monitoria, no âmbito do seu campus/da sua unidade, avalie:
	a) A contribuição para o processo de ensino-aprendizagem:
	DOC
	DIS
	3,99
	
	***
	***
	
	b) A cooperação entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor:
	DOC
	DIS
	3,96
	
	***
	***
	
	11 - Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:
	a) Ações para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu campus/pela sua unidade:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	2,84
	
	Troca de todas as lâmpadas internas do campus para lâmpadas de LED.
	Aquisição de Usina Fotovoltaica.
	Troca dos refletores externos do Campus também para LED. Aquisição de um sistema atualizado de controle de ar-condicionado – VRF. Estudo de viabilidade da implantação da coleta seletiva de lixo.
	Conscientização da comunidade interna sobre a importância de pequenos cuidados diários para minimização dos impactos ambientais gerados pelo e no campus. Instalação da usina fotovoltaica.
	b) Ações curriculares de educação ambiental no seu campus/na sua unidade:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,20
	
	***
	***
	
	12 - Quanto ao Setor Pedagógico, no âmbito do seu campus/da sua unidade avalie:
	a) Orientação pedagógica aos(às) docentes:
	DOC
	3,74
	***
	***
	
	10 - Quanto ao Setor Pedagógico, avalie:
	a) Orientação pedagógica aos discentes:
	DIS
	4,06
	***
	***
	
	b) Orientação pedagógica aos pais/responsáveis:
	DIS
	3,93
	***
	***
	
	13 - Quantos às práticas pedagógicas, a articulação das atividades de ensino com a Extensão e a Pesquisa é:
	
	DOC
	DIS
	TAE
	2,89
	
	
	***
	
	Ampliação da divulgação de ofertas de cursos de formação/capacitação sobre integração e articulação entre ensino, pesquisa e extensão. Criação de espaços de diálogos internos sobre o tema. Promoção de eventos com a temática sobre a articulação entre ensino, pesquisa e extensão.
	14 - Quanto às práticas pedagógicas, a integração de conhecimentos gerais e específicos, básicos, profissionais, teóricos e práticos nos currículos é:
	DOC
	DIS
	TAE
	3,53
	
	***
	***
	
	15 - Quanto às visitas técnicas, avalie a contribuição delas para a formação profissional:
	DOC
	DIS
	3,61
	
	***
	***
	
	16 - Avalie as condições para a formação e o fortalecimento dos Grupos de pesquisa, no âmbito do seu campus/da sua unidade:
	DOC
	2,80
	
	Renovação e fortalecimento da Câmara Interna de Pesquisa, Pós-graduação e Extensão. Encontros com líderes de grupos e responsáveis por laboratório para levantamento de demandas.
	Ampliação da divulgação das oportunidades para o desenvolvimento de pesquisa, editais de apoio a grupos de pesquisa. Encontros com líderes de grupos e responsáveis por laboratório para levantamento de demandas.
	17 - Quanto à divulgação de oportunidades de Iniciação Científica, no âmbito do seu campus/da sua unidade, avalie:
	DOC
	DIS
	3,65
	***
	***
	
	18 - Quanto à Pesquisa, no âmbito do seu campus/da sua unidade, como você avalia a carga horária para o desenvolvimento das atividades?
	DOC
	TAG
	TAE
	2,69
	
	RESOLUÇÃO CONSUP/IFES nº 103 DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
	Implementação da RESOLUÇÃO CONSUP/IFES nº 103 DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
	19 - Como você avalia as ações no seu campus/na sua unidade para a disseminação da cultura empreendedora, no âmbito do desenvolvimento econômico local e regional?
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,02
	
	***
	***
	
	20 - Em relação ao Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e indígenas (NEABI), avalie as ações de sensibilização da comunidade a respeito das temáticas de cultura Afro-brasileira e indígena, no âmbito de seu campus/da sua unidade:
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,38
	
	***
	***
	
	21 - Em relação ao Núcleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as ações incentivam, desenvolvem e promovem o acesso à cultura e às artes no âmbito do seu campus/da sua unidade:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,35
	
	***
	***
	
	22 - Em relação ao Núcleo de Educação Ambiental (NEA), avalie as ações desenvolvidas nesta temática no âmbito do seu campus/da sua unidade:
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,67
	***
	***
	
	23 - Em relação ao Núcleo de Inovação Tecnológica e Empreendedorismo/Núcleo Incubador (NITE/NI), avalie as ações desenvolvidas nesta temática no âmbito do seu campus/de sua unidade:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,67
	
	***
	***
	
	24 - Em relação ao Núcleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Específicas (NAPNE), avalie a resolutividade das demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios básicos para a promoção da acessibilidade das pessoas com deficiência ou com mobilidade reduzida) no âmbito do seu campus/da sua unidade:
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,97
	
	***
	***
	
	25 - Em relação ao Núcleo de Estudo e Pesquisa em Gênero e Sexualidade (NEPGENS), avalie as ações desenvolvidas nesta temática no âmbito do seu campus/da sua unidade:
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,08
	Fortalecimento da atuação do núcleo de estudos e pesquisa de gênero e sexualidade (NEPGENS) com a aprovação do Regulamento do Núcleo e de seu Plano Bianual de Ações.
	***
	26 - Em relação ao Núcleo de Tecnologia Educacional (NTE), avalie as ações desenvolvidas nesta temática no âmbito do seu campus/da sua unidade:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,95
	
	***
	***
	
	3.3) Justificativas (se considerar necessário):
	4) EIXO 4 - POLÍTICAS DE GESTÃO
	Indicadores
	Seg.
	Avaliado
	Média Conceito
	Ações realizadas ou a realizar em conformidade com o PDI
	Propostas de ações não contempladas no PDI
	1 - Em relação à Gestão Democrática, avalie:
	a) A possibilidade de participação na elaboração do PDI e de outros documentos institucionais, no âmbito do Ifes.
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,22
	
	***
	***
	
	b) A possibilidade de participação nas ações de Gestão do seu campus/da sua unidade:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,48
	
	***
	***
	
	c) A atuação do Conselho de Gestão do seu campus/da sua unidade:
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,64
	
	***
	***
	
	2 - Avalie o estímulo institucional no âmbito do Ifes quanto às práticas inovadoras:
	a) No ambiente de trabalho:
	DOC
	TAG
	TAG
	2,89
	Implantação da Cidade da Inovação. Desenvolvimento do Plano Estratégico da Cidade da Inovação.
	Ampliação da divulgação de editais de apoio a práticas inovadores no ambiente de trabalho. Espaços de diálogo para discussão sobre o tema.
	b) No desenvolvimento de Negócios Inovadores:
	DOC
	DIS
	TAE
	2,82
	
	Estudo de viabilidade da implantação de NI no Campus Cariacica. Fortalecimento da Empresa Junior ENPRO.
	Implantação de centros de referência nas áreas de atuação do Campus e núcleos incubadores, de pesquisa e inovação. Participação do Ecossistema de Inovação de Cariacica. Oferta de curso de capacitação em Inovação para servidores. Fortalecimento de laboratórios e grupos de pesquisa para desenvolvimento de práticas inovadoras. Busca de parcerias para execução de projetos inovadores.
	3 - Avalie o estímulo institucional no âmbito do seu campus/da sua unidade quanto às práticas inovadoras:
	a) No Ensino:
	
	DOC
	DIS
	TAE
	3,27
	
	***
	***
	
	b) Na Pesquisa:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,33
	
	***
	***
	
	c) Na Extensão:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,24
	
	***
	***
	
	d) No trabalho técnico administrativo e técnico pedagógico:
	
	TAG
	TAE
	3,59
	
	***
	***
	
	4 - Quanto a ações de Internacionalização, avalie:
	a) A oferta de disciplinas de língua estrangeira oferecida no seu campus/na sua unidade:
	DOC
	DIS
	2,84
	Oferta de disciplina optativa em conjunto com um Instituto da Colômbia. Aulas de inglês divididas por níveis.
	Divulgação dos convênios e parcerias existentes entre o Ifes e instituições internacionais. Busca de novos convênios e parcerias internacionais. Novas ofertas de disciplinas em língua estrangeira dos cursos de graduação e de pós-graduação.
	b) Aulas bilíngues, oferecida no seu campus/na sua unidade:
	DOC
	DIS
	2,16
	
	A Internacionalização está no planejamento da Instituição.
	Sensibilização e estímulo aos docentes para oferta de disciplina bilíngue. Fortalecimento do Núcleo de Relações Internacionais.
	c) Oferta de oportunidades de intercâmbio com instituições estrangeiras:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	2,36
	
	A Internacionalização está no planejamento da Instituição.
	Divulgação de oportunidades de intercambio.
	Realização de evento sobre internacionalização e visita da ARINTER ao Campus Cariacica. Abertura do edital do
	Programa de Cooperação
	Internacional entre o Ifes e o Instituto Politécnico de
	Bragança (IPB/PORTUGAL)
	Implementação do processo de internacionalização. Ampliação da divulgação de oportunidades de intercambio e das parcerias internacionais do Ifes.
	
	d) Projetos e parcerias com instituições estrangeiras:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	1,80
	
	O Ifes, por meio da Pró-
	Reitoria de Pesquisa e
	Pós-Graduação, possui o Programa Institucional de
	Intercâmbio em Ciência, Tecnologia e Inovação que visa o apoio o intercâmbio científico e tecnológico entre o Ifes e instituições de referência no cenário nacional e internacional no âmbito da pesquisa e da pós-graduação.
	Ampliação da divulgação dos convênios e parcerias existentes entre o Ifes e instituições internacionais. Prospecção de novos convênios e parcerias internacionais no âmbito do Campus Cariacica. Visitas da ARINTER ao Campus.
	e) Realização de eventos internacionais para participação de alunos(as) e servidores(as) presenciais ou a distância:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	1,85
	
	A instituição Ifes possui vários acordos e parcerias de intercâmbio vigentes.
	
	
	Prospecção de convênios e parcerias internacionais no âmbito do Campus Cariacica pra realização de eventos bilíngues.
	Estímulo à participação em eventos internacionais.
	5 - Em relação à capacitação de servidores(as), avalie:
	a) Oferta de cursos e/ou eventos de formação, presencial ou a distância:
	
	DOC
	TAG
	TAE
	2,32
	
	Realização do Minter em Administração (UFES). O Campus Cariacica participa do DINTER em Cognição e Linguagem (UENF), do DINTER em Engenharia e Ciência dos Materiais (UENF) do DINTER. Divulgação e apoio à participação no Minter em Educação. Outras oportunidades que o Ifes vem disponibilizando para os servidores por meio de convênios. Oficinas do Programa de Capacitação In Company de Lideranças - Cidade da Inovação na qual o campus Cariacica está participando.
	Incentivo à participação em cursos de capacitação de curta duração, ofertados pela ENAP.
	b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitação.
	
	DOC
	TAG
	TAE
	2,58
	
	Viabilização do Termo Regularmente Instituído (TRI)
	Análise e concessão de TRI.
	Possibilidade de licença capacitação.
	
	c) Oferta de capacitação para atividades específicas, presencial ou a distância:
	
	DOC
	TAG
	TAE
	
	2,30
	
	Implementação da política de capacitação da instituição. Embora o Ifes sempre procure disponibilizar recursos para atender as a essas demandas.
	Capacitação in Company para técnicos administrativos vinculados DAP. Análise das demandas apresentadas para viabilizar formações/capacitações em grupo.
	
	d) Ofertas de formação/capacitação no seu campus/na sua unidade:
	
	DOC
	TAG
	TAE
	
	2,13
	
	Levantamento de demandas de formação por coordenadorias e setores e análise de viabilidade de participação.
	Análise das demandas apresentadas para viabilizar formações/capacitações em grupo.
	6 - Quanto à Progressão Docente / Promoção TAE, avalie, no âmbito do Ifes:
	a) O instrumento de avaliação:
	DOC
	TAG
	TAE
	2,68
	
	Proposta de criação de uma comissão para conduzir espaços de discussão sobre reformulação da resolução que trata do tema.
	Sugestão de revisões periódicas das resoluções que tratam das Progressões Funcionais dos servidores do Ifes.
	b) A confecção (montagem) do processo:
	
	DOC
	TAG
	TAE
	2,59
	
	Proposta de criação de uma comissão para conduzir espaços de discussão sobre reformulação da resolução que trata do tema.
	Sugestão de revisões periódicas das resoluções que tratam das Progressões Funcionais dos servidores do Ifes.
	c) A tramitação (tempo e fluxo) do processo:
	DOC
	TAG
	TAE
	2,98
	
	Proposta de criação de uma comissão para conduzir espaços de discussão sobre reformulação da resolução que trata do tema.
	Sugestão de revisões periódicas das resoluções que tratam das Progressões Funcionais dos servidores do Ifes.
	7 - Quanto à Avaliação de Estágio probatório, avalie, no âmbito do Ifes:
	a) O instrumento de avaliação (clareza, objetividade, quantidade de itens):
	
	DOC
	TAG
	TAE
	2,98
	
	Proposta de criação de uma comissão para conduzir espaços de discussão sobre reformulação da resolução que trata do tema.
	Sugestão de revisões periódicas das resoluções que tratam da Avaliação do Estágio Probatório no Ifes.
	b) O formato e a confecção (montagem) do processo:
	
	DOC
	TAG
	TAE
	2,94
	
	Proposta de criação de uma comissão para conduzir espaços de discussão sobre reformulação da resolução que trata do tema.
	Sugestão de revisões periódicas das resoluções que tratam da Avaliação do Estágio Probatório no Ifes.
	c) A tramitação (tempo e fluxo) do processo:
	
	DOC
	TAG
	TAE
	2,93
	
	Proposta de criação de uma comissão para conduzir espaços de discussão sobre reformulação da resolução que trata do tema.
	Sugestão de revisões periódicas das resoluções que tratam da Avaliação do Estágio Probatório no Ifes.
	Proposta de criação de uma comissão para conduzir espaços de discussão sobre reformulação da resolução que trata do tema.
	a) Horário de atendimento:
	
	DOC
	DIS
	TAE
	4,27
	
	Proposta de criação de uma comissão para conduzir espaços de discussão sobre reformulação da resolução que trata do tema.
	***
	
	b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas:
	
	DOC
	DIS
	TAE
	4,22
	
	***
	***
	
	9 - Em relação às concepções de Ética, avalie a divulgação dos princípios éticos e o respeito a eles no âmbito do seu campus/na sua unidade.
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,42
	
	***
	***
	
	10 - Quanto à Comunicação Institucional, avalie o acesso aos conteúdos informativos, no seu campus/na sua unidade:
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,49
	
	***
	***
	
	11 - Em relação à Mobilidade Acadêmica, de alunos(as) e servidores(as), dentro da política de internacionalização, no seu campus/na sua unidade avalie a divulgação de oportunidades:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,16
	
	***
	***
	
	12 - Quanto às condições gerais de trabalho, avalie:
	
	DOC
	TAG
	TAE
	3,46
	
	***
	***
	
	13 - Dentro do âmbito da Política de atenção à saúde e segurança do trabalho do servidor, as ações na sua unidade para essa finalidade são:
	DOC
	TAG
	TAE
	2,24
	
	Realização de palestras e eventos de conscientização com servidores e alunos. Proposta de criação de um comissão interna para tratar Política de atenção à saúde e segurança do trabalho do servidor no âmbito do Campus Cariacica.
	Sugestão de revisão da Política de atenção à saúde e segurança do trabalho do servidor.
	14 - Em relação ao atendimento nos setores administrativos, a percepção da eficiência e eficácia no seu campus/na sua unidade é:
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,62
	
	***
	***
	
	4 - Quanto à Assistência Estudantil, avalie:
	a) O atendimento às demandas dos estudantes:
	DIS
	3,86
	***
	***
	b) O serviço prestado pelo setor em relação aos auxílios financeiros:
	DIS
	
	4,00
	
	***
	***
	
	c) A distribuição dos recursos (critérios) entre as rubricas (itens dos auxílios):
	DIS
	
	4,14
	
	***
	***
	
	d) O serviço prestado pelo setor em relação ao apoio psicossocial (orientação social e psicológica):
	DIS
	
	4,02
	
	***
	***
	
	e) O atendimento à saúde em momento de necessidade:
	
	DIS
	
	3,13
	
	***
	***
	
	4.4) Justificativas (se considerar necessário):
	5) EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FÍSICA (Obs: Devido a pandemia do COVI-19 a estrutura física do campus foi pouco utilizada após a Autoavaliação referente a 2019, não cabendo por tanto avaliação de todos os indicadores.
	Indicadores
	Seg.
	Avaliado
	Média Conceito
	Ações realizadas ou a realizar em conformidade com o PDI
	Propostas de ações não contempladas no PDI
	1 - Quanto às ferramentas tecnológicas (sistemas), avalie:
	a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, etc ), no âmbito do seu campus/na sua unidade:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,58
	
	***
	***
	
	b) Capacitação (treinamento) para uso:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	2,91
	
	Oferta de palestras periódicas e cursos de curta duração sobre o tema. Fortalecimento do Núcleo de Tecnologias Educacionais (NTE)
	
	Levantamento de demandas de treinamento junto a comunidade Acadêmica.
	Solicitação de atividades de suporte técnico e de capacitação na nova versão do AVA.
	c) Disponibilidade (acessível quando necessário):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,53
	
	***
	***
	
	d) Adequação ao trabalho:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,33
	
	***
	***
	
	e) Suporte técnico:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,70
	
	***
	***
	
	2 - Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no âmbito do seu campus/sua unidade quanto à(ao):
	a) Disponibilidade do sistema (acessível quando necessário):
	
	DOC
	DIS
	TAE
	3,79
	
	***
	***
	
	b) Suporte técnico:
	
	DOC
	DIS
	TAE
	3,77
	
	***
	***
	
	c) Capacitação (treinamento) para uso:
	
	DOC
	DIS
	TAE
	3,53
	
	***
	***
	
	d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, etc.):
	
	DOC
	DIS
	TAE
	3,70
	
	***
	***
	
	3 - Avalie a acessibilidade no âmbito de sua unidade/seu campus, como um todo, do tipo:
	a) Arquitetônica (estrutura física, espaço interno, mobiliário, etc ):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,85
	
	***
	***
	
	b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, etc ):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,49
	
	***
	***
	
	c) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalização em Braile, etc )
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	2,93
	
	***
	Levantamento de demandas de acessibilidade digital junto a comunidade Acadêmica.
	d) Atitudinal (atendimento e prestação de serviço sem preconceitos, estigmas, estereótipos e discriminações);
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,79
	
	***
	***
	
	e) Instrumental (mesas acessíveis e adaptadas, materiais didáticos adaptados, etc ):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,44
	
	***
	***
	
	4 - Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto à acessibilidade:
	a) Arquitetônica (estrutura física, espaço interno, mobiliário, etc ):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	4,33
	
	***
	***
	
	b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, etc ):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,44
	
	***
	***
	
	c) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, sinalização em Braile, etc ):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,15
	
	***
	***
	
	d) Atitudinal (atendimento e prestação de serviço sem preconceitos, estigmas, estereótipos e discriminações):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	4,27
	
	***
	***
	
	e) Instrumental (mesas acessíveis e adaptadas, materiais didáticos adaptados, etc ):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,84
	
	***
	***
	
	5 - Em relação a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:
	a) quantidade de exemplares no acervo:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,70
	
	***
	***
	
	b) equipamentos de informática para consulta:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	4,02
	
	***
	***
	
	c) acesso a rede sem fio/internet:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	4,07
	
	***
	***
	
	d) acesso à biblioteca virtual:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	4,10
	
	***
	***
	
	6 - Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto à(ao):
	a) Espaço disponível:
	DOC
	DIS
	4,15
	***
	***
	
	b) Iluminação:
	DOC
	DIS
	3,81
	
	***
	***
	
	c) Limpeza:
	
	DOC
	DIS
	4,12
	
	***
	***
	
	d) Climatização:
	
	DOC
	DIS
	3,29
	
	***
	***
	
	e) Mobiliário:
	
	DOC
	DIS
	4,04
	
	***
	***
	
	f) Recursos Tecnológicos:
	
	DOC
	DIS
	4,20
	
	***
	***
	
	g) Acesso à rede sem fio:
	
	DOC
	DIS
	4,19
	
	***
	***
	
	h) Acessibilidade Arquitetônica (estrutura física, espaço interno, mobiliário, etc ):
	DOC
	DIS
	4,27
	
	***
	***
	
	7 - Avalie o auditório ou miniauditório, no seu campus/na sua unidade quanto à(ao):
	a) Iluminação:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	4,10
	
	***
	***
	
	b) Limpeza:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	4,29
	
	***
	***
	
	c) Climatização:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,57
	
	***
	***
	
	d) Sonorização:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,79
	
	***
	***
	
	e) Isolamento acústico:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	4,00
	
	***
	***
	
	f) Agendamento para uso:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,88
	
	***
	***
	
	g) Espaço disponível:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	4,22
	
	***
	***
	
	h) Acessibilidade Arquitetônica (estrutura física, espaço interno, mobiliário, etc ):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,94
	
	***
	***
	
	8 - Avalie a sala coletiva de docentes no seu campus/na sua unidade em relação à(ao):
	a) Iluminação:
	DOC
	4,28
	***
	***
	
	b) Limpeza:
	DOC
	4,21
	***
	***
	
	c) Climatização:
	DOC
	3,50
	***
	***
	
	d) Mobiliário:
	DOC
	4,00
	***
	***
	
	e) Acesso a equipamentos de informática:
	DOC
	4,26
	***
	***
	
	f) Acesso à rede sem fio:
	DOC
	4,32
	***
	***
	
	g) Acessibilidade Arquitetônica (estrutura física, espaço interno, mobiliário, etc ):
	DOC
	
	4,28
	
	***
	***
	
	9 - Avalie os gabinetes (salas individuais docentes) no seu campus/na sua unidade quanto à(ao):
	a) Espaço individualizado de trabalho (mesa):
	DOC
	DIS
	4,28
	
	***
	***
	
	b) Iluminação:
	
	DOC
	DIS
	4,28
	
	***
	***
	
	c) Limpeza:
	DOC
	DIS
	4,16
	***
	***
	
	d) Climatização:
	
	DOC
	DIS
	3,77
	
	***
	***
	
	e) Mobiliário:
	DOC
	DIS
	4,21
	
	***
	***
	
	f) Acesso a equipamentos de informática
	
	DOC
	DIS
	4,01
	
	***
	***
	
	g) Acesso à rede sem fio:
	DOC
	DIS
	4,35
	
	***
	***
	
	10 - Avalie os espaços de convivência ou alimentação no seu campus/na sua unidade quanto a:
	a) Limpeza:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,65
	
	***
	***
	
	b) Conservação:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,79
	
	***
	***
	
	c) Opções de lazer e distração:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	2,17
	
	Análise de viabilidade de instalação de espaço de convivência para estudantes e para servidores.
	Busca por recursos orçamentários de investimento voltados à criação de espaços de lazer e convivência.
	d) Iluminação:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,93
	
	***
	***
	
	e) Mobiliário:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,55
	
	***
	***
	
	f) Equipamentos disponíveis:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,49
	
	***
	***
	
	g) Acessibilidade Arquitetônica (estrutura física, espaço interno, mobiliário, etc ):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,62
	
	***
	***
	
	11 - Avalie os laboratórios de ensino no seu campus/na sua unidade quanto a:
	a) Quantidade:
	
	DOC
	DIS
	3,95
	
	***
	***
	
	b) Atualização e manutenção de equipamentos e espaço físico:
	DOC
	DIS
	3,90
	
	***
	***
	
	c) Acessibilidade Arquitetônica (estrutura física, espaço interno, mobiliário, etc ):
	DOC
	DIS
	4,06
	
	***
	***
	
	d) Disponibilidade de insumos e serviços (apoio técnico para as atividades didáticas, normas de segurança, etc ):
	DOC
	DIS
	3,77
	
	***
	***
	
	12 - Avalie o(s) laboratório(s) de informática no seu campus/na sua unidade em relação à(s):
	a) Quantidade:
	DOC
	DIS
	3,68
	
	***
	***
	
	b) Horas de disponibilidade para atividades extraclasses:
	
	DOC
	DIS
	3,58
	
	***
	***
	
	c) Atualização de equipamentos e softwares:
	DOC
	DIS
	3,91
	
	***
	***
	
	d) AcessibilidadeArquitetônica (estrutura física, espaço interno, mobiliário, etc ):
	DOC
	DIS
	4,09
	
	***
	***
	
	13 - Em relação às instalações sanitárias, no seu campus/na sua unidade, de forma geral, avalie:
	a) Limpeza e conservação:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,70
	
	***
	***
	
	b) Insumos para higiene pessoal:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,50
	
	***
	***
	
	c) Acessibilidade Arquitetônica (estrutura física, espaço interno, mobiliário, etc ):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,66
	
	***
	***
	
	14 - Avalie os laboratórios de pesquisa e extensão no seu campus/na sua unidade quanto à(ao):
	a) Quantidade:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,61
	
	***
	***
	
	b) Atualização e manutenção de equipamentos:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,19
	
	***
	***
	
	c) Espaço físico:
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,53
	
	***
	***
	
	d) Acessibilidade Arquitetônica (estrutura física, espaço interno, mobiliário, etc ):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,42
	
	***
	***
	
	e) Disponibilidade de insumos e serviços (apoio técnico para as atividades didáticas, normas de segurança, etc ):
	
	DOC
	DIS
	TAG
	TAE
	3,39
	
	***
	***
	
	15 - Avalie as instalações dos setores administrativos quanto à(ao):
	a) Acessibilidade Arquitetônica (estrutura física, espaço interno, mobiliário, etc ):
	TAG
	TAE
	3,78
	
	***
	***
	
	b) Iluminação:
	
	TAG
	TAE
	3,95
	
	***
	***
	
	c) Limpeza:
	
	TAG
	TAE
	3,84
	
	***
	***
	
	d) Climatização:
	
	TAG
	TAE
	3,45
	
	***
	***
	
	e) Mobiliário:
	
	TAG
	TAE
	TAG
	TAE
	3,59
	
	***
	***
	
	f) Acesso aos equipamentos de informática:
	
	TAG
	TAE
	3,21
	
	***
	***
	
	g) Acesso à rede sem fio:
	
	TAG
	TAE
	4,00
	
	***
	***
	
	5.5) Justificativas (se considerar necessário):

